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Zehnt es Buch Sozi al geset zbuch -
Sozi al verwal t ungsver f ahren und
Sozi al datenschutz - (S@G X)

SGB X
Ausfertigungsdatum 18.08. 1980
Vol | zitat:

"Zehntes Buch Sozi al geset zbuch - Sozi al verwal t ungsverfahren und Sozi al dat enschutz -

(Artikel 1 des Gesetzes vom 18. August 1980, BGBI. | S. 1469 und Artikel 1 des Cesetzes
vom 4. Novenber 1982, BGBI. | S. 1450) in der Fassung der Bekannt machung vom 18. Januar
2001 (B&BlI. I S. 130), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 23. Mai 2011
(B&BlI. I S. 898) gedndert worden ist”

St and: Neugef asst durch Bek. v. 18. 1.2001 | 130;
zul et zt geandert durch Art. 13 Gv. 23.5.2011 | 898

FulRnot e

(+++ Textnachweis ab: 1.7.1983 +++)
(+++ MalRgaben aufgrund EinigVtr nicht nehr anzuwenden gem Art. 109 Nr. 3 Buchst. d
DBuchst. bb Gv. 8.12.2010 | 1864 mA/ 15.12. 2010 +++

Uberschrift: IdF d. Art. 10 Nr. 1 Gv. 21.12.2000 | 1983 mA 1.1.2001

Das G (88 1 bis 85a) wurde als Art. | Gv. 18.8.1980 | 1469 (SGB 10/ Kapl/2) vom
Bundestag mit Zusti mung des Bundesrates beschl ossen. Die 88 86ff wiurden als Art. | G
860-10-3 v. 4.11.1982 | 1450 (SGB 10/ Kap3) vom Bundestag mt Zusti mrung des Bundesrates
beschl ossen.
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Erster Abschnitt
Anwendungsber ei ch, Zustandi gkeit, Antshilfe

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fir die 6ffentlich-rechtliche
Verwal t ungst ati gkeit der Behorden, die nach di esem Gesetzbuch ausgelbt wird. Fur die

of fentlich-rechtliche Verwal tungstéatigkeit der Behtrden der Lander, der Genei nden und
Genei ndever bande, der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts zur Ausfihrung von besonderen Teil en di eses

Geset zbuches, die nach Inkrafttreten der Vorschriften di eses Kapitels Bestandtei

des Sozi al geset zbuches werden, gilt dies nur, soweit diese besonderen Teile nit

Zusti mung des Bundesrates die Vorschriften dieses Kapitels fur anwendbar erkl aren. Die
Vorschriften gelten nicht fir die Verfol gung und Ahndung von O dnungswi dri gkeiten

(2) Behorde im Sinne di eses Gesetzbuches ist jede Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen
Verwal t ung wahr ni mmt .

§ 2 Ortliche Zustandigkeit

(1) Sind nmehrere Behdrden 6rtlich zusténdig, entscheidet die Behdrde, die zuerst mt
der Sache befasst worden ist, es sei denn, die geneinsane Aufsichtsbehérde bestimmt,
dass eine andere ortlich zustéandi ge Behdérde zu entschei den hat. D ese Aufsichtsbehorde
entschei det ferner uUber die oOrtliche Zusté&ndi gkeit, wenn sich nehrere Behtrden fur
zust andi g oder fir unzustandi g halten oder wenn di e Zustandi gkeit aus anderen Grinden
zwei felhaft ist. Fehlt eine geneinsame Aufsichtsbehdrde, treffen die Aufsichtsbehtrden
di e Ent schei dung genei nsam

(2) Andern sich imLauf des Verwal tungsverfahrens die die Zustandi gkeit begriindenden
Unst d&nde, kann di e bi sher zustandi ge Behorde das Verwal t ungsverfahren fortfihren

wenn dies unter Wahrung der Interessen der Beteiligten der einfachen und zweckmaRi gen
Dur chf Ghrung des Verfahrens dient und di e nunnmehr zust andi ge Behérde zustimmt.

(3) Hat die ortliche Zustéandi gkeit gewechselt, mnuss di e bisher zustandi ge Behorde
di e Lei stungen noch sol ange erbringen, bis sie von der nunnehr zustandi gen

Behorde fortgesetzt werden. Diese hat der bisher zustandi gen Behdrde die nach dem
Zust andi gkei t swechsel noch erbrachten Lei stungen auf Anforderung zu erstatten. 8§ 102
Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist fir unaufschiebbare MaBnahnen jede Behdrde ortlich
zustandig, in deren Bezirk der Anlass fir die Antshandlung hervortritt. Die nach den
besonderen Teil en di eses Geset zbuchs 6rtlich zustandi ge Behérde i st unverziuglich zu
unterrichten.

8§ 3 Antshilfepflicht

(1) Jede Behorde |eistet anderen Behodrden auf Ersuchen ergdnzende Hilfe (Amtshilfe).

(2) Antshilfe liegt nicht vor, wenn
1. Behorden ei nander innerhal b ei nes bestehenden Wi sungsverhéltnisses Hilfe |eisten,

2. die Hilfeleistung in Handl ungen besteht, die der ersuchten Behorde als eigene
Auf gabe obl i egen

8 4 Voraussetzungen und G enzen der Antshilfe

(1) Ei ne Behdérde kann um Antshilfe insbesondere dann ersuchen, wenn sie
1. aus rechtlichen Ginden die Antshandlung ni cht sel bst vornehnmen kann

2. aus tatsachlichen G unden, besonders weil die zur Vornahne der Antshandl ung
erforderlichen Dienstkrafte oder Einrichtungen fehlen, die Antshandlung nicht
sel bst vornehnmen kann,
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3. zur Durchfihrung ihrer Aufgaben auf die Kenntnis von Tatsachen angew esen ist, die
i hr unbekannt sind und die sie selbst nicht ermtteln kann

4. zur Durchfihrung ihrer Aufgaben U kunden oder sonstige Beweismittel bendtigt, die
sich imBesitz der ersuchten Behtrde befinden

5. die Antshandlung nur mt wesentlich groRerem Auf wand vornehnen kénnte als die
ersuchte Behor de.

(2) Die ersuchte Behorde darf Hilfe nicht |eisten, wenn
1. sie hierzu aus rechtlichen G inden nicht in der Lage ist,

2. durch die HilIfel eistung dem Whl des Bundes oder eines Landes erhebliche Nachteile
bereitet wirden.

Di e ersuchte Behorde ist insbesondere zur Vorlage von Urkunden oder Akten sow e zur
Erteilung von Auskinften nicht verpflichtet, wenn die Vorgadnge nach ei nem Gesetz oder
i hrem Wesen nach gehei ngehal t en werden missen

(3) Die ersuchte Behdrde braucht Hilfe nicht zu |l eisten, wenn

1. eine andere Behorde die Hilfe wesentlich einfacher oder mt wesentlich geringerem
Aufwand | ei st en kann,

sie die Hilfe nur mt unverhdaltnismalli g grolRem Aufwand | ei sten kdnnte,

si e unter Berucksichtigung der Aufgaben der ersuchenden Behdrde durch die
Hi | feleistung die Erfdllung ihrer eigenen Aufgaben ernstlich gefé&hrden wirde.

(4) Die ersuchte Behorde darf die Hilfe nicht deshalb verweigern, weil sie das Ersuchen
aus anderen als den in Absatz 3 genannten G inden oder weil sie die nmt der Antshilfe
zu verwi rklichende MaRBnahme fur unzweckndfRig héalt.

(5) Halt die ersuchte Behdorde sich zur Hilfe nicht fur verpflichtet, teilt sie der
ersuchenden Behorde i hre Auffassung mt. Besteht diese auf der Antshilfe, entscheidet
Uber die Verpflichtung zur Antshilfe die genei nsane Aufsichtsbehtérde oder, sofern eine
sol che nicht besteht, die fur die ersuchte Behtrde zustandi ge Aufsichtsbehdrde.

8§ 5 Auswahl der Behorde

Kommren fir die Antshilfe mehrere Behdrden in Betracht, soll nach Miglichkeit eine
Behdrde der untersten Verwal tungsstufe des Verwal tungszwei ges ersucht werden, demdie
ersuchende Behorde angehért.

8 6 Durchfihrung der Antshilfe

(1) Die Zul assigkeit der MaRBnahne, die durch die Antshilfe verw rklicht werden soll,
richtet sich nach demfir die ersuchende Behdrde, die Durchfihrung der Amtshilfe nach
dem f ir die ersuchte Behtérde geltenden Recht.

(2) Die ersuchende Behtrde tragt gegenuber der ersuchten Behdrde di e Verantwortung
far die Rechtnalligkeit der zu treffenden MaBnahnme. Die ersuchte Behdrde ist fur die
Dur chf Ghrung der Antshilfe verantwortlich.

§ 7 Kosten der Antshilfe

(1) Die ersuchende Behtérde hat der ersuchten Behtérde fir die Antshilfe keine
Verwal t ungsgebihr zu entrichten. Auslagen hat sie der ersuchten Behorde auf
Anforderung zu erstatten, wenn sie imEinzelfall 35 Euro, bei Antshilfe zw schen

Ver si cherungstragern 100 Euro Uberstei gen. Abwei chende Verei nbarungen werden dadurch
ni cht beruhrt. Leisten Behdrden dessel ben Rechtstragers einander Antshilfe, werden die
Ausl agen nicht erstattet.

(2) Nimt die ersuchte Behdrde zur Durchfihrung der Amtshilfe eine kostenpflichtige
Ant shandl ung vor, stehen ihr die von einemDritten hierfidr geschul deten Kosten
(Verwal t ungsgebihren, Benut zungsgebihren und Ausl agen) zu
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Zwei ter Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften tber das Verwal tungsverfahren

Erster Titel
Ver f ahr ensgr undsat ze

8 8 Begriff des Verwal tungsverfahrens

Das Verwal tungsverfahren i m Sinne di eses Gesetzbuches ist die nach aullen wi rkende
Tatigkeit der Behorden, die auf die Pridfung der Voraussetzungen, die Vorbereitung und
den Erl ass eines Verwal tungsaktes oder auf den Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen
Vertrages gerichtet ist; es schliel3t den Erlass des Verwal tungsaktes oder den Abschl uss
des offentlich-rechtlichen Vertrags ein.

8 9 Nichtformichkeit des Verwal tungsverfahrens

Das Verwal tungsverfahren i st an besti mte Fornmen nicht gebunden, soweit keine
besonderen Rechtsvorschriften fir die Form des Verfahrens bestehen. Es ist einfach
zwecknméBi g und zugi g durchzuf thren

8 10 Beteiligungsfahi gkeit

Fahi g, am Verfahren beteiligt zu sein, sind

1. natirliche und juristische Personen

2. Vereinigungen, soweit ihnen ein Recht zustehen kann
3. Behorden.

8§ 11 Vornahne von Verfahrenshandl ungen

(1) Fahig zur Vornahne von Verfahrenshandl ungen sind
1. natirliche Personen, die nach birgerlichem Recht geschaftsfahig sind

2. natdrliche Personen, die nach birgerlichem Recht in der Geschéftsfahigkeit
beschrankt sind, soweit sie fir den Gegenstand des Verfahrens durch Vorschriften
des birgerlichen Rechts als geschaftsfahig oder durch Vorschriften des 6ffentlichen
Rechts al s handl ungsf ahi g aner kannt si nd,

3. juristische Personen und Vereinigungen (8 10 Nr. 2) durch ihre gesetzlichen
Vertreter oder durch besonders Beauftragte,

4. Behorden durch ihre Leiter, deren Vertreter oder Beauftragte.

(2) Betrifft ein Einwilligungsvorbehalt nach § 1903 des Birgerlichen Gesetzbuches

den Gegenstand des Verfahrens, so ist ein geschaftsfahiger Betreuter nur insoweit zur
Vor nahne von Verfahrenshandl ungen fahig, als er nach den Vorschriften des blirgerlichen
Rechts ohne Einwilligung des Betreuers handel n kann oder durch Vorschriften des

of fentlichen Rechts als handl ungsfahi g anerkannt ist. (3) Die 88 53 und 55 der

Zi vil prozessordnung gelten ent sprechend.

§ 12 Beteiligte

(1) Beteiligte sind
1. Antragsteller und Antragsgegner,
2. diejenigen, an die die Behtrde den Verwal tungsakt richten will oder gerichtet hat,

3. diejenigen, mt denen die Behdrde einen offentlich-rechtlichen Vertrag schliellen
wi || oder geschl ossen hat,
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4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der Behtérde zu dem Verfahren hi nzugezogen worden
si nd.

(2) Die Behodrde kann von Amts wegen oder auf Antrag di ejenigen, deren rechtliche

I nt eressen durch den Ausgang des Verfahrens beriuhrt werden kénnen, als Beteiligte

hi nzuzi ehen. Hat der Ausgang des Verfahrens rechtsgestaltende Wrkung fir einen
Dritten, ist dieser auf Antrag als Beteiligter zu dem Verfahren hi nzuzuzi ehen; soweit
er der Behorde bekannt ist, hat diese ihn von der Einleitung des Verfahrens zu
benachri chti gen

(3) Wer anzuhdren ist, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, wrd
dadurch nicht Beteiligter

§ 13 Bevol | machtigte und Bei st ande

(1) Ein Beteiligter kann sich durch einen Bevol | michtigten vertreten | assen

Di e Vol |l macht ernméchtigt zu allen das Verwal tungsverfahren betreffenden

Ver f ahr enshandl ungen, sofern sich aus i hremlInhalt nicht etwas anderes ergibt. Der
Bevol | machti gte hat auf Verlangen seine Vollnmacht schriftlich nachzuwei sen. Ein

W derruf der Vollnmacht wird der Behorde gegeniber erst wirksam wenn er ihr zugeht.

(2) Die Vollmacht wird weder durch den Tod des Vol | macht gebers noch durch eine

Ver anderung i n sei ner Handl ungsf ahi gkeit oder seiner gesetzlichen Vertretung

auf gehoben; der Bevol | nachtigte hat jedoch, wenn er fiur den Rechtsnachfol ger im
Verwal t ungsverfahren auftritt, dessen Vol |l macht auf Verlangen schriftlich beizubringen

(3) Ist fur das Verfahren ein Bevoll nachtigter bestellt, nuss sich die Behtrde an

i hn wenden. Sie kann sich an den Beteiligten sel bst wenden, soweit er zur M twi rkung
verpflichtet ist. Wendet sich die Behdérde an den Beteiligten, nuss der Bevol |l machtigte
verstandi gt werden. Vorschriften lUber die Zustellung an Bevol | machtigte bl ei ben

unber thrt.

(4) Ein Beteiligter kann zu Ver handl ungen und Besprechungen nit ei nem Bei stand
erschei nen. Das von dem Bei stand Vorgetragene gilt als von dem Beteiligten vorgebracht,
soweit dieser nicht unverziglich wi derspricht.

(5) Bevol |l nachtigte und Bei stdnde sind zurickzuwei sen, wenn sie entgegen § 3 des
Recht sdi enst | ei stungsgeset zes Recht sdi enst| ei stungen erbringen

(6) Bevol |l machtigte und Bei st Ande kénnen vom Vortrag zurickgew esen werden, wenn sie
hi erzu ungeei gnet sind; vom mindlichen Vortrag kénnen sie nur zurickgew esen werden,
wenn sie zum sachgenmdfRen Vortrag nicht fahig sind. N cht zurickgew esen werden kdnnen
Personen, die nach 8§ 73 Abs. 2 Satz 1 und 2 Nr. 3 bis 9 des Sozi al geri chtsgesetzes zur
Vertretung i msozial gerichtlichen Verfahren befugt sind.

(7) Die Zuruckwei sung nach den Abséatzen 5 und 6 ist auch dem Beteiligten, dessen
Bevol | machti gt er oder Bei stand zurickgew esen wird, schriftlich mitzuteilen.

Ver f ahr enshandl ungen des zurickgew esenen Bevol | nachti gten oder Bei standes, die dieser
nach der Zurldckwei sung vornimmt, sind unw rksam

8 14 Bestellung ei nes Enpfangsbevol | machti gten

Ein Beteiligter ohne Whhnsitz oder gewbhnlichen Aufenthalt, Sitz oder Geschaftsleitung
imlnland hat der Behorde auf Verlangen innerhalb einer angenessenen Frist einen

Enpf angsbevol | machtigten imInland zu benennen. Unterl dsst er dies, gilt ein an

i hn gerichtetes Schriftstick am si ebenten Tage nach der Aufgabe zur Post und ein

el ektroni sch Ubernmitteltes Dokunent amdritten Tage nach der Absendung al s zugegangen
Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass das Dokunment den Enpféanger nicht oder zu

ei nem spateren Zeitpunkt erreicht hat. Auf die Rechtsfolgen der Unterlassung ist der
Beteiligte hinzuwei sen.

8§ 15 Bestellung eines Vertreters von Anmts wegen
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(1) Ist ein Vertreter nicht vorhanden, hat das Gericht auf Ersuchen der Behtrde einen
geeigneten Vertreter zu bestellen

1. fur einen Beteiligten, dessen Person unbekannt i st,

2. fur einen abwesenden Beteiligten, dessen Aufenthalt unbekannt ist oder der an der
Besor gung sei ner Angel egenheiten verhindert ist,

3. fir einen Beteiligten ohne Aufenthalt imlnland, wenn er der Aufforderung der
Behorde, einen Vertreter zu bestellen, innerhalb der i hm gesetzten Frist nicht
nachgekonmen i st,

4. fir einen Beteiligten, der infolge einer psychischen Krankheit oder
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung nicht in der Lage ist, in dem
Verwal t ungsverfahren sel bst tatig zu werden.

(2) Fur die Bestellung des Vertreters ist in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 4 das

Bet r euungsgeri cht zustandig, in dessen Bezirk der Beteiligte seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat; imUbrigen ist das Betreuungsgericht zustandig, in dessen Bezirk die
ersuchende Behorde ihren Sitz hat.lst der Beteiligte mnderjdhrig, tritt an die Stelle
des Betreuungsgerichts das Fam |liengericht.

(3) Der Vertreter hat gegen den Rechtstréager der Behdrde, die um seine Bestellung
ersucht hat, Anspruch auf eine angenessene Vergitung und auf die Erstattung seiner
baren Ausl agen. Di e Behodrde kann von dem Vertretenen Ersatz ihrer Aufwendungen

verl angen. Sie bestimt die Vergitung und stellt die Auslagen und Aufwendungen fest.

(4) ImUbrigen gelten fur die Bestellung und fir das Ant des Vertreters in den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 4 die Vorschriften tUber die Betreuung, in den Ubrigen Fallen die
Vorschriften tUber die Pflegschaft entsprechend.

8 16 Ausgeschl ossene Personen

(1) I'n einem Verwal tungsverfahren darf fir eine Behdrde nicht téatig werden,
1. wer selbst Beteiligter ist,
2. wer AngehoOriger eines Beteiligten ist,

3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Voll macht allgenmein oder in diesem
Verwal t ungsverfahren vertritt oder als Beistand zugezogen i st,

4. wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren
vertritt,

5. wer bei einemBeteiligten gegen Entgelt beschaftigt ist oder bei ihmals Mtglied
des Vorstandes, des Aufsichtsrats oder eines gleichartigen Organs tatig ist; dies
gilt nicht fir den, dessen Anstellungskorperschaft Beteiligte ist, und nicht far
Beschaftigte bei Betriebskrankenkassen,

6. wer aulerhalb seiner antlichen Eigenschaft in der Angel egenheit ein Gutachten
abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch di e Entschei dung ei nen
unnmittel baren Vorteil oder Nachteil erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder
Nachteil nur darauf beruht, dass jenmand ei ner Berufs- oder Bevdl kerungsgruppe angehort,
deren genei nsane | nteressen durch di e Angel egenheit berthrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiur Wahlen zu einer ehrenantlichen Tatigkeit und fir die
Abber uf ung von ehrenantlich Tatigen. Absatz 1 Nr. 3 und 5 gilt auch nicht fir das
Verwal t ungsver fahren auf Grund der Bezi ehungen zwi schen Arzten, Zahnarzten und

Kr ankenkassen.

(3) Wer nach Absatz 1 ausgeschl ossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschi ebbare
MaRnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mtglied eines Ausschusses oder Beirats fur ausgeschl ossen oder
best ehen Zwei fel, ob di e Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
dem Ausschuld oder Beirat mitzuteilen. Der Ausschuss oder Beirat entscheidet Uber
den Ausschluss. Der Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht mtw rken. Das
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ausgeschl ossene Mtglied darf bei der weiteren Beratung und Beschl ussfassung nicht
zugegen sein.

(5) Angehérige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind

der Verl obte,

der Ehegatte

Verwandt e und Verschwégerte gerader Linie,

Geschwi st er,

Ki nder der Geschwi ster,

Ehegatten der Geschwi ster und Geschw ster der Ehegatten,

Geschwi ster der Eltern

© No g wNPE

Personen, die durch ein auf |angere Dauer angel egtes Pflegeverhaltnis mt
hausl i cher Gemei nschaft wie Eltern und Kind niteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pfl egeki nder).

Angehérige sind die in Satz 1 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Numrern 2, 3 und 6 die di e Beziehung begrindende Ehe nicht nehr
best eht,

2. in den Fallen der Numrern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft durch
Annahne als Kind erl oschen ist,

3. imFall der Nunmer 8 die hausliche Geneinschaft nicht nehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind m tei nander verbunden sind.

§ 17 Besorgni s der Befangenheit

(1) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Msstrauen gegen eine unparteiische

Ant sausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einemBeteiligten das Vorliegen eines
sol chen Grundes behauptet, hat, wer in einem Verwal tungsverfahren fir eine Behorde
tatig werden soll, den Leiter der Behorde oder den von di esem Beauftragen zu
unterrichten und sich auf dessen Anordnung der Mtwi rkung zu enthalten. Betrifft
di e Besorgni s der Befangenheit den Leiter der Behdrde, trifft diese Anordnung die
Auf si cht sbehtrde, sofern sich der Behordenl eiter nicht selbst einer Mtw rkung
enthalt. Bei den Geschaftsfihrern der Versicherungstréager tritt an die Stelle der
Auf si cht sbehtrde der Vorstand.

(2) Fir Mtglieder eines Ausschusses oder Beirats gilt 8 16 Abs. 4 entsprechend.
8§ 18 Begi nn des Verfahrens

Di e Behtrde entschei det nach pflichtgemaBem Er messen, ob und wann sie ein
Verwal t ungsverfahren durchfihrt. Dies gilt nicht, wenn die Behdrde auf Gund von
Recht svorschriften

1. von Ants wegen oder auf Antrag té&tig werden mnuss,
2. nur auf Antrag té&atig werden darf und ein Antrag nicht vorliegt.

8§ 19 Antssprache

(1) Die Amssprache ist deutsch. Horbehi nderte Menschen haben das Recht, zur
Ver st andi gung i n der Antssprache Gebéardensprache zu verwenden; Aufwendungen fUr
Dol met scher sind von der Behorde oder dem fur die Sozialleistung zustandi gen
Lei stungstrager zu tragen.

(2) Werden bei einer Behérde in einer frenden Sprache Antrage gestellt oder Ei ngaben
Bel ege, Urkunden oder sonstige Dokunente vorgel egt, soll die Behdrde unverzuglich
di e Vorlage einer Ubersetzung innerhalb einer von ihr zu setzenden angenessenen Fri st
ver| angen, sofern sie nicht in der Lage ist, die Antrage oder Dokunente zu verstehen
I n begrundeten Fallen kann di e Vorl age ei ner begl aubi gten oder von einem 6ffentlich
bestel I ten oder beeidi gten Dol metscher oder Ubersetzer angefertigten Ubersetzung
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verlangt werden. Wrd die verlangte Ubersetzung nicht innerhal b der gesetzten Frist
vorgel egt, kann die Behorde eine Ubersetzung beschaffen und hierfir Ersatz ihrer

Auf wendungen i n angenmessenem Unfang verl angen. Falls di e Behtérde Dol netscher oder
Uber set zer herangezogen hat, erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des
Justi zver gitungs- und -entschadi gungsgeset zes ei ne Vergutung; nit Dol netschern oder
Uber set zern kann di e Behorde eine Vergiitung verei nbaren

(3) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder di e Abgabe einer WII enserkl aung ei ne
Frist in Lauf gesetzt werden, innerhalb deren die Behorde in einer bestimten Wise
tatig werden nuss, und gehen diese in einer frenden Sprache ein, beginnt der Lauf der
Frist erst mit dem Zeitpunkt, in dem der Behorde eine Ubersetzung vorliegt.

(4) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder eine WI Il enserkl arung, die in frender
Sprache ei ngehen, zugunsten eines Beteiligten eine Frist gegeniuber der Behtrde gewahrt,
ein offentlich-rechtlicher Anspruch geltend gemacht oder eine Sozialleistung begehrt
werden, gelten die Anzeige, der Antrag oder die WI I enserkl &rung als zum Zei t punkt des
Ei ngangs bei der Behtrde abgegeben, wenn die Behdrde in der Lage ist, die Anzeige,

den Antrag oder die WI I enserkl d&rung zu verstehen, oder wenn innerhalb der gesetzten
Fri st eine Ubersetzung vorgel egt wird. Anderenfalls ist der Zeitpunkt des Eingangs der
Uber set zung maRgebend. Auf di ese Rechtsfolge ist bei der Fristsetzung hi nzuwei sen.

§ 20 Untersuchungsgrundsat z

(1) Die Behorde ernittelt den Sachverhalt von Ants wegen. Sie bestimt Art und Unfang
der Ermittlungen; an das Vorbringen und an di e Bewei santrdge der Beteiligten ist sie
ni cht gebunden.

(2) Die Behdorde hat alle fur den Einzel fall bedeutsanen, auch die fir die Beteiligten
gunsti gen Urst ande zu bericksi chti gen

(3) Die Behorde darf di e Entgegennahne von Erkl arungen oder Antréagen, die in ihren
Zust andi gkei t sberei ch fallen, nicht deshalb verweigern, weil sie die Erklarung oder den
Antrag in der Sache fir unzul &ssig oder unbegrindet halt.

§ 21 Beweismttel

(1) Di e Behdrde bedient sich der Beweisnittel, die sie nach pflichtgenmallem Ermessen zur
Ermttlung des Sachverhalts fir erforderlich hdlt. Sie kann insbesondere

1. Auskiinfte jeder Art einhol en

2. Beteiligte anhoéren, Zeugen und Sachver st andi ge vernehnen oder die schriftliche oder
el ekt roni sche AuRerung von Beteiligten, Sachverstandi gen und Zeugen ei nhol en

Ur kunden und Akt en bei zi ehen
den Augenschei n ei nnehmnen.

(2) Die Beteiligten sollen bei der Ermttlung des Sachverhalts mtw rken. Sie sollen
i nshesondere i hnen bekannte Tatsachen und Bewei smittel angeben. Ei ne weitergehende
Pflicht, bei der Ermttlung des Sachverhalts mtzuw rken, inshesondere eine

Pflicht zum persdnlichen Erschei nen oder zur Aussage, besteht nur, soweit sie durch
Recht svorschrift besonders vorgesehen ist.

(3) FuUr Zeugen und Sachverst andi ge besteht eine Pflicht zur Aussage oder zur Erstattung
von Cutachten, wenn sie durch Rechtsvorschrift vorgesehen ist. Eine solche Pflicht
besteht auch dann, wenn di e Aussage oder die Erstattung von Gutachten i m Rahnen

von 8§ 407 der Zivil prozeRordnung zur Entschei dung Uber die Entstehung, Erbringung,
Fortsetzung, das Ruhen, die Entziehung oder den Wegfall einer Sozialleistung sow e
deren Hohe unabwei shar ist. Die Vorschriften der Zivil prozeRordnung Uber das Recht,
ein Zeugnis oder ein Cutachten zu verwei gern, uber die Abl ehnung von Sachver st andi gen
sowi e Uber die Vernehrmung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes als Zeugen oder
Sachver st andi ge gelten entsprechend. Falls die Behdrde Zeugen, Sachverstéandi ge und
Dritte herangezogen hat, erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des
Justi zvergltungs- und -entschadi gungsgeset zes ei ne Entschadi gung oder Vergitung; mt
Sachver st dndi gen kann di e Behdrde eine Vergitung verei nbaren
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(4) Di e Finanzbehtérden haben, soweit es im Verfahren nach di esem Geset zbuch
erforderlich ist, Auskunft Uber die ihnen bekannten Ei nkomrmens- oder

Ver nbgensver hdl t ni sse des Antragstellers, Leistungsenpféangers, Erstattungspflichtigen
Unt er hal t sverpflichteten, Unterhaltsberechtigten oder der zum Haushalt rechnenden
Fam liennmitglieder zu erteilen

8§ 22 Vernehmung durch das Sozi al - oder Verwal tungsgeri cht

(1) Verweigern Zeugen oder Sachverstandige in den Fallen des § 21 Abs. 3 ohne Vorliegen
eines der in den 88 376, 383 bis 385 und 408 der Zivil prozelBordnung bezei chneten

G inde di e Aussage oder die Erstattung des Cutachtens, kann die Behdérde je nach dem
gegebenen Rechtsweg das fir den Whnsitz oder den Aufenthaltsort des Zeugen oder des
Sachver st andi gen zust andi ge Sozi al - oder Verwal tungsgericht um di e Vernehnmung ersuchen
Befi ndet sich der Whnsitz oder der Aufenthaltsort des Zeugen oder des Sachver st andi gen
nicht am Sitz eines Sozial- oder Verwaltungsgerichts oder einer Zweigstelle eines

Sozi al gerichts oder einer besonders errichteten Kammer eines Verwal tungsgerichts, kann
auch das zustandi ge Antsgericht um di e Vernehmung ersucht werden. In dem Ersuchen hat
di e Behdrde den Cegenstand der Vernehnmung dar zul egen sowi e di e Nanmen und Anschriften
der Beteiligten anzugeben. Das Gericht hat die Beteiligten von den Bewei sterm nen zu
benachri chti gen

(2) Halt die Behdorde mit Ricksicht auf di e Bedeutung der Aussage ei nes Zeugen oder
des Qutachtens ei nes Sachverst andi gen oder zur Herbeifldhrung ei ner wahrheitsgemillen
Aussage di e Beeidi gung fir geboten, kann sie das nach Absatz 1 zustandige Gericht um
di e eidliche Vernehmung ersuchen

(3) Das Gericht entscheidet Uber di e Rechtmaf3i gkeit einer Verwei gerung des Zeugni sses,
des Qutachtens oder der Eidesleistung.

(4) Ein Ersuchen nach Absatz 1 oder 2 an das Gericht darf nur von dem Behdrdenleiter

sei nem al | genei nen Vertreter oder einem Angehérigen des o6ffentlichen Dienstes gestellt
werden, der die Befahigung zum Richterant hat oder die Voraussetzungen des § 110 Satz 1
des Deut schen Ri chtergesetzes erfillt

§ 23 d aubhaftmachung, Versicherung an Ei des statt

(1) Sieht eine Rechtsvorschrift vor, dass fur die Feststellung der erheblichen

Tat sachen deren d aubhaft machung gentgt, kann auch die Versicherung an Ei des statt
zugel assen werden. Ei ne Tatsache ist dann als glaubhaft anzusehen, wenn ihr Vorliegen
nach dem Ergebnis der Ernmittlungen, die sich auf séntliche erreichbaren Beweisnitte
erstrecken sollen, uUberw egend wahrscheinlich ist.

(2) Die Behdorde darf bei der Ernmittlung des Sachverhalts eine Versicherung an

Ei des statt nur verlangen und abnehmen, wenn di e Abnahnme der Versicherung uber

den betreffenden Gegenstand und in dem betreffenden Verfahren durch Gesetz oder
Recht sver ordnung vorgesehen und di e Behorde durch Rechtsvorschrift fir zusténdig
erkl art worden ist. Eine Versicherung an Eides statt soll nur gefordert werden, wenn
andere Mttel zur Erforschung der Wahrheit nicht vorhanden sind, zu kei nem Ergebnis
gef thrt haben oder einen unverhalt ni smali gen Auf wand erfordern. Von ei desunf&hi gen
Personen im Sinne des 8§ 393 der Zivilprozessordnung darf eine eidesstattliche

Ver si cherung nicht verl angt werden.

(3) Wrd die Versicherung an Eides statt von einer Behodrde zur N ederschrift

auf genonmen, sind zur Aufnahme nur der Behordenleiter, sein allgeneiner Vertreter

sowi e Angehorige des offentlichen Dienstes befugt, welche di e Beféahi gung zum Ri cht erant
haben oder die Voraussetzungen des 8§ 110 Satz 1 des Deutschen Ri chtergesetzes

erfillen. Andere Angehotrige des o6ffentlichen Dienstes kann der Behotrdenl eiter oder sein
al | germrei ner Vertreter hierzu allgenein oder imEinzelfall schriftlich ermichtigen

(4) Die Versicherung besteht darin, dass der Versichernde die Richtigkeit seiner

Er kl &rung uber den betreffenden Gegenstand bestatigt und erklart: "lIch versichere

an Eides statt, dass ich nach bestem Wssen die reine Wahrheit gesagt und nichts
verschwi egen habe." Bevol | machtigte und Bei st ande sind berechtigt, an der Aufnahne der
Versi cherung an Eides statt teilzunehnen.
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(5) Vor der Aufnahme der Versicherung an Eides statt ist der Versichernde Uber die
Bedeut ung der eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen Fol gen einer
unrichti gen oder unvoll sté&ndi gen ei desstattlichen Versicherung zu belehren. D e
Bel ehrung ist in der Niederschrift zu vermerken.

(6) Die N ederschrift hat ferner die Nanmen der anwesenden Personen sowi e den Ot und
den Tag der Niederschrift zu enthalten. Die N ederschrift ist denjenigen, der die

ei desstattliche Versicherung abgi bt, zur Genehm gung vorzul esen oder auf Verl angen
zur Durchsicht vorzulegen. Die erteilte Genehm gung ist zu vernerken und von dem

Ver si chernden zu unterschrei ben. Die N ederschrift ist sodann von denjeni gen, der
di e Versicherung an Eides statt aufgenommen hat, sowi e von dem Schriftfuhrer zu

unt er schr ei ben.

8 24 Anhorung Beteiligter

(1) Bevor ein Verwal tungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift,
i st di esem CGel egenheit zu geben, sich zu den fir die Entschei dung erheblichen Tatsachen
Zu &aulder n.

(2) Von der Anhoérung kann abgesehen werden, wenn

1. eine sofortige Entschei dung wegen Gefahr im Verzug oder im 6ffentlichen Interesse
not wendi g er schei nt,

2. durch die Anhorung die Einhaltung einer fir die Entscheidung ma3geblichen Frist in
Frage gestellt wirde,

3. von den tatsachlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einemAntrag oder
ei ner Erkl & ung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten abgew chen werden soll

4. Al |l genei nverfigungen oder gleichartige Verwal tungsakte in grodRerer Zahl erlassen
wer den sol | en,

ei nkomrensabhangi ge Lei stungen den gednderten Verhal t ni ssen angepallt werden sollen
MaBnahnmen in der Verwal tungsvol | streckung getroffen werden soll en oder

gegen Anspriche oder mit Ansprichen von weniger als 70 Euro aufgerechnet oder
verrechnet werden soll; Numrer 5 bl ei bt unberihrt.

8§ 25 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1) Die Behdrde hat den Beteiligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten zu
gestatten, soweit deren Kenntnis zur Celtendmachung oder Verteidigung ihrer rechtlichen
Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschl uss des Verwal t ungsverf ahrens
nicht fiar Entwirfe zu Entschei dungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmttel baren

Vor ber ei t ung.

(2) Soweit die Akten Angaben Uber gesundheitliche Verhaltnisse eines Beteiligten
ent hal ten, kann die Behdrde statt dessen den Inhalt der Akten dem Beteiligten durch
einen Arzt vermitteln lassen. Sie soll den Inhalt der Akten durch einen Arzt vernitteln
| assen, soweit zu befirchten ist, dass die Akteneinsicht dem Beteiligten einen

unver hal t ni smaRi gen Nachteil, insbesondere an der CGesundheit, zufigen wirde. Soweit

di e Akten Angaben enthalten, die die Entw cklung und Entfaltung der Persoénlichkeit

des Beteiligten beeintrachti gen kdnnen, gelten die Satze 1 und 2 nit der Malgabe

ent sprechend, dass der Inhalt der Akten auch durch ei nen Bedi ensteten der Behorde
vermittelt werden kann, der durch Vorbil dung sowi e Lebens- und Berufserfahrung dazu
geei gnet und befédhigt ist. Das Recht nach Absatz 1 wird nicht beschrankt.

(3) Die Behdrde ist zur Gestattung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, sowit die
Vor gadnge wegen der berechtigten Interessen der Beteiligten oder dritter Personen
gehei ngehal t en werden nilssen

(4) Die Akteneinsicht erfolgt bei der Behdrde, die die Akten fihrt. ImEinzelfal
kann di e Einsicht auch bei einer anderen Behdrde oder bei einer diplomtischen oder
ber uf skonsul ari schen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland i m Ausl and erfol gen
wei t ere Ausnahnmen kann di e Behorde, die die Akten fuhrt, gestatten
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(5) Soweit die Akteneinsicht zu gestatten ist, kdonnen die Beteiligten Auszige oder
Abschriften selbst fertigen oder sich Ablichtungen durch die Behdrde erteilen | assen
Di e Behtrde kann Ersatz ihrer Aufwendungen in angenessenem Unfang verl angen

Zweiter Titel
Fristen, Term ne, W edereinsetzung

8§ 26 Fristen und Term ne

(1) Fur die Berechnung von Fristen und fidr die Bestimung von Terninen gelten die 88
187 bis 193 des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend, soweit nicht durch die Abséatze
2 bis 5 etwas anderes bestimmt ist.

(2) Der Lauf einer Frist, die von einer Behtérde gesetzt wird, beginnt nit dem Tag,
der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auler wenn dem Betroffenen etwas anderes
mtgeteilt wrd.

(3) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag oder

ei nen Sonnabend, endet die Frist nit dem Abl auf des néachstfol genden Werktages. Dies
gilt nicht, wenn dem Betrof fenen unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimter Tag
al s Ende der Frist mtgeteilt worden ist.

(4) Hat eine Behorde Leistungen nur fir einen bestimten Zeitraum zu erbringen, endet
di eser Zeitraum auch dann nmt dem Abl auf seines |etzten Tages, wenn di eser auf einen
Sonnt ag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend fallt.

(5) Der von einer Behorde gesetzte Termi n ist auch dann ei nzuhal ten, wenn er auf einen
Sonnt ag, gesetzlichen Feiertag oder Sonnabend fallt.

(6) Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, werden Sonntage, gesetzliche Feiertage oder
Sonnabende nitgerechnet.

(7) Fristen, die von einer Behtrde gesetzt sind, koénnen verl angert werden. Sind sol che
Fristen bereits abgel aufen, kdnnen sie rickw rkend verl &ngert werden, insbesondere

wenn es unbillig ware, die durch den Fristabl auf eingetretenen Rechtsfol gen bestehen zu
| assen. Di e Behdrde kann die Verl angerung der Frist nach § 32 nit einer Nebenbesti mmng
ver bi nden.

8 27 W edereinsetzung in den vorigen Stand

(1) war jenmand ohne Verschul den verhindert, eine gesetzliche Frist einzuhalten, ist ihm
auf Antrag W ederei nsetzung in den vorigen Stand zu gewdhren. Das Verschul den ei nes
Vertreters ist dem Vertretenen zuzurechnen

(2) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wchen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen
Di e Tatsachen zur Begrindung des Antrages sind bei der Antragstellung oder im Verfahren
Uber den Antrag gl aubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die versaunte

Handl ung nachzuhol en. |st dies geschehen, kann W edereinsetzung auch ohne Antrag
gewahrt werden.

(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versdunten Frist kann di e W edereinsetzung ni cht
mehr beantragt oder die versaunte Handl ung nicht nehr nachgeholt werden, auler wenn
di es vor Abl auf der Jahresfrist infolge hoherer Gewalt unniglich war.

(4) Uber den Antrag auf W edereinsetzung entschei det die Behorde, die uber die
ver sdunt e Handl ung zu befi nden hat.

(5) Die Wedereinsetzung ist unzul assi g, wenn sich aus einer Rechtsvorschrift ergibt,
dass si e ausgeschl ossen i st.

8§ 28 Wederholte Antragstellung
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Hat ein Leistungsberechtigter von der Stellung eines Antrages auf eine Soziall eistung
abgesehen, weil ein Anspruch auf eine andere Sozialleistung geltend gemacht worden

ist, und wird diese Leistung versagt oder ist sie zu erstatten, w rkt der nunnehr
nachgeholte Antrag bis zu ei nem Jahr zurick, wenn er innerhalb von sechs Monaten

nach Abl auf des Monats gestellt ist, in demdie Abl ehnung oder Erstattung der anderen
Lei stung bi ndend geworden ist. Satz 1 gilt auch dann, wenn der rechtzeitige Antrag auf
ei ne andere Lei stung aus Unkenntnis Uber deren Anspruchsvoraussetzung unterlassen wirde
und die zweite Leistung gegeniber der ersten Leistung, wenn di ese erbracht worden ware,
nachrangi g gewesen ware

Dritter Titel
Ant | i che Begl aubi gung

§ 29 Begl aubi gung von Dokunent en

(1) Jede Behorde ist befugt, Abschriften von Urkunden, die sie selbst ausgestellt hat,
zu begl aubi gen. Darudber hinaus sind die von der Bundesregi erung durch Rechtsverordnung
besti mmt en Behtrden des Bundes, der bundesunmittel baren Korperschaften, Anstalten

und Stiftungen des offentlichen Rechts und di e nach Landesrecht zustandi gen Behorden
befugt, Abschriften zu begl aubi gen, wenn die Urschrift von einer Behdrde ausgestellt

i st oder die Abschrift zur Vorlage bei einer Behdrde bendtigt wird, sofern nicht durch
Recht svorschrift die Erteilung begl aubi gter Abschriften aus antlichen Registern und
Archi ven anderen Behdrden ausschlielllich vorbehalten ist; die Rechtsverordnung bedarf
ni cht der Zustinmmung des Bundesrates.

(2) Abschriften dirfen nicht begl aubi gt werden, wenn Unstande zu der Annahne

berechti gen, dass der urspringliche Inhalt des Schriftstiickes, dessen Abschrift

begl aubi gt werden soll, geandert worden ist, insbesondere wenn dieses Schriftstilck
Liucken, Durchstrei chungen, Einschaltungen, Anderungen, unleserliche Wrter, Zahlen oder
Zei chen, Spuren der Beseitigung von Wortern, Zahlen und Zeichen enthéalt oder wenn der
Zusanmenhang ei nes aus nehreren Bl &ttern bestehenden Schriftstickes aufgehoben ist.

(3) Eine Abschrift wird begl aubi gt durch ei nen Begl aubi gungsvernerk, der unter die
Abschrift zu setzen ist. Der Vernerk nuss enthalten
1. die genaue Bezei chnung des Schriftstickes, dessen Abschrift begl aubigt wird,

2. die Feststellung, dass die beglaubigte Abschrift mt dem vorgel egten Schriftstick
Uberei nstimt,

3. den Hi nweis, dass die beglaubigte Abschrift nur zur Vorlage bei der angegebenen
Behtrde erteilt wird, wenn die Uschrift nicht von ei ner Behdrde ausgestellt worden
i st,

4., den Ot und den Tag der Begl aubi gung, die Unterschrift des fir die Begl aubi gung
zust andi gen Bedi enst et en und das D enstsi egel

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur di e Begl aubi gung von

1. Ablichtungen, Lichtdrucken und &ahnlichen in technischen Verfahren hergestellten
Vervi el fal ti gungen,

2. auf fototechni schem Wge von Schriftsticken hergestellten Negativen, die bei einer
Behor de auf bewahrt werden,

Ausdrucken el ekt roni scher Dokunent e,
el ekt roni schen Dokunent en,
a) die zur Abbildung eines Schriftsticks hergestellt wurden

b) die ein anderes technisches Format als das nmit einer qualifizierten
el ekt roni schen Si gnat ur verbundene Ausgangsdokument erhalten haben

(5) Der Begl aubi gungsvernerk nuss zusatzlich zu den Angaben nach Absatz 3 Satz 2 be
der Begl aubi gung
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1. des Ausdrucks eines el ektroni schen Dokunments, das mit einer qualifizierten
el ekt roni schen Signatur verbunden ist, die Feststellungen enthalten,

a) wen die Signaturprifung als I nhaber der Signatur ausweist,

b) wel chen Zeitpunkt die Signaturprafung fidr di e Anbringung der Signatur auswei st
und

c) welche Zertifikate mt welchen Daten dieser Signatur zugrunde | agen;

2. eines el ektroni schen Dokunents den Nanen des fir di e Begl aubi gung zust andi gen
Bedi ensteten und di e Bezei chnung der Behorde, die die Begl aubi gung vorni mt,
enthalten; die Unterschrift des fir di e Begl aubi gung zust andi gen Bedi enst et en
und das Dienstsiegel nach Absatz 3 Satz 2 Nr. 4 werden durch ei ne dauerhaft
Uberprifbare qualifizierte el ektroni sche Signatur ersetzt.

Wrd ein el ektroni sches Dokunent, das ein anderes technisches Format als das nmit einer
qualifizierten el ektroni schen Signatur verbundene Ausgangsdokunent erhalten hat, nach
Satz 1 Nr. 2 beglaubigt, nuss der Begl aubi gungsvernerk zusatzlich die Feststellungen
nach Satz 1 Nr. 1 fir das Ausgangsdokunent enthalten

(6) Die nach Absatz 4 hergestellten Dokunente stehen, sofern sie begl aubi gt sind,
begl aubi gt en Abschriften gleich

8§ 30 Begl aubi gung von Unterschriften

(1) Die von der Bundesregi erung durch Rechtsverordnung bestimten Behdrden des Bundes,
der bundesunnittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts und di e nach Landesrecht zusté&ndi gen Behtrden sind befugt, Unterschriften zu
begl aubi gen, wenn das unterzei chnete Schriftstick zur Vorlage bei einer Behorde oder
bei einer sonstigen Stelle, der auf Gund einer Rechtsvorschrift das unterzeichnete
Schriftstick vorzul egen ist, bendtigt wird. Dies gilt nicht fur

1. Unterschriften ohne zugehotrigen Text,

2. Unterschriften, die der o6ffentlichen Begl aubi gung (& 129 des Birgerlichen
Geset zbuches) bedirfen.

(2) Eine Unterschrift soll nur beglaubigt werden, wenn sie in Gegenwart des
begl aubi genden Bedi ensteten vol | zogen oder anerkannt wird.

(3) Der Begl aubi gungsvernerk ist unmttel bar bei der Unterschrift, die beglaubigt
werden soll, anzubringen. Er nuss enthalten

1. die Bestatigung, dass die Unterschrift echt ist,

2. die genaue Bezei chnung desjeni gen, dessen Unterschrift beglaubigt wird, sowie die
Angabe, ob sich der fir di e Begl aubi gung zust andi ge Bedi enstete Gew ssheit Uber
di ese Person verschafft hat und ob die Unterschrift in seiner Gegenwart voll zogen
oder aner kannt worden ist,

3. den H nweis, dass die Begl aubi gung nur zur Vorlage bei der angegebenen Behdrde oder
Stelle bestimt ist,

4. den Ot und den Tag der Begl aubi gung, die Unterschrift des fir die Begl aubi gung
zust dndi gen Bedi ensteten und das Di enst si egel

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiur die Begl aubi gung von Handzei chen ent sprechend.

(5) Die Rechtsverordnungen nach den Absatzen 1 und 4 bedirfen nicht der Zustimrung des
Bundesr at es.

Dritter Abschnitt
Ver wal t ungsakt

Erster Titel
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Zust andekomren des Verwal t ungsakt es

§ 31 Begriff des Verwal tungsaktes

Verwal t ungsakt ist jede Verfligung, Entscheidung oder andere hoheitliche MalRnahne,

di e ei ne Behdorde zur Regel ung eines Einzelfalles auf dem CGebiet des 6ffentlichen

Rechts trifft und die auf unmittel bare Rechtsw rkung nach aulen gerichtet ist.

Al | genei nverfigung ist ein Verwal tungsakt, der sich an einen nach allgenei nen Merkmal en
besti mmt en oder bestinmmbaren Personenkreis richtet oder die 6ffentlich-rechtliche

Ei genschaft einer Sache oder ihre Benutzung durch die Allgeneinheit betrifft.

8 32 Nebenbesti mmungen zum Verwal t ungsakt

(1) Ein Verwal tungsakt, auf den ein Anspruch besteht, darf mt einer Nebenbesti nmung
nur versehen werden, wenn sie durch Rechtsvorschrift zugel assen ist oder wenn sie
sicherstellen soll, dass die gesetzlichen Voraussetzungen des Verwal tungsakts erfiillt
wer den.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 darf ein Verwaltungsakt nach pflichtgemaBem Er messen
erl assen werden mit

1. einer Bestimung, nach der eine Verginstigung oder Bel astung zu ei nem bestimten
Zei t punkt begi nnt, endet oder fir einen bestimten Zeitraumgilt (Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder der Wegfall einer Verginstigung oder
ei ner Bel astung von dem ungewi ssen Eintritt eines zukunftigen Ereigni sses abhéangt
( Bedi ngung) ,

3. einem Vorbehalt des Wderrufs
oder verbunden werden mt

4. einer Bestimmung, durch die dem Beglinstigten ein Tun, Dul den oder Unterl assen
vorgeschri eben wird (Aufl age),

5. einem Vorbehalt der nachtréglichen Aufnahne, Anderung oder Erganzung ei ner Aufl age

(3) Eine Nebenbestimung darf dem Zweck des Verwal t ungsaktes nicht zuwi derl aufen
§ 33 Bestimmt heit und Form des Verwal t ungsaktes

(1) Ein Verwal tungsakt nuss inhaltlich hinreichend bestimt sein.

(2) Ein Verwal tungsakt kann schriftlich, elektronisch, nindlich oder in anderer Wi se
erl assen werden. Ein mindlicher Verwal tungsakt ist schriftlich oder el ektronisch

zZu bestatigen, wenn hieran ein berechtigtes Interesse besteht und der Betroffene

di es unverzuglich verlangt. Ei n el ektroni scher Verwal tungsakt ist unter densel ben

Vor ausset zungen schriftlich zu bestéatigen; 8§ 36a Abs. 2 des Ersten Buches findet

i nsowei t kei ne Anwendung.

(3) Ein schriftlicher oder el ektronischer Verwaltungsakt nuss di e erl assende Behorde
erkennen | assen und die Unterschrift oder die Nanensw edergabe des Behoérdenleiters,
seines Vertreters oder seines Beauftragten enthalten. Wrd fir einen Verwaltungsakt,
far den durch Rechtsvorschrift die Schriftform angeordnet ist, die elektronische Form
verwendet, nuss auch das der Signatur zugrunde |iegende qualifizierte Zertifikat oder
ein zugehoriges qualifiziertes Attributzertifikat die erlassende Behtrde erkennen

| assen.

(4) Fir einen Verwal tungsakt kann fir die nach 8§ 36a Abs. 2 des Ersten Buches
erforderliche Signatur durch Rechtsvorschrift die dauerhafte Uberprifbarkeit
vor geschri eben werden.

(5) Bei einem Verwal tungsakt, der mit Hilfe automati scher Einrichtungen erl assen
wi rd, koénnen abwei chend von Absatz 3 Satz 1 Unterschrift und Nanensw eder gabe fehlen;
bei ei nem el ektroni schen Verwal t ungsakt nuss auch das der Signatur zugrunde |iegende
Zertifikat nur die erlassende Behdrde erkennen |lassen. Zur |nhaltsangabe kénnen
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Schl Gssel zei chen verwendet werden, wenn derjenige, fir den der Verwal tungsakt besti nmt
i st oder der von ihmbetroffen wird, auf G und der dazu gegebenen Erl &ut erungen den
I nhalt des Verwal tungsaktes eindeutig erkennen kann

§ 34 Zusi cherung

(1) Eine von der zustandi gen Behtrde erteilte Zusage, einen bestimmten Verwalt ungsakt
spater zu erlassen oder zu unterlassen (Zusicherung), bedarf zu ihrer Wrksankeit der
schriftlichen Form Ist vor dem Erlass des zugesicherten Verwal tungsaktes di e Anhoérung
Beteiligter oder die Mtw rkung ei ner anderen Behtérde oder eines Ausschusses auf

Grund einer Rechtsvorschrift erforderlich, darf die Zusi cherung erst nach Anhérung der
Beteiligten oder nach Mtwi rkung di eser Behorde oder des Ausschusses gegeben werden.

(2) Auf die Unwi rksankeit der Zusicherung finden, unbeschadet des Absatzes 1 Satz 1, §
40, auf die Heilung von Mingel n bei der Anhdrung Beteiligter und der M tw rkung anderer
Behtrden oder Ausschisse § 41 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 sowie Abs. 2, auf die Ricknahme 88§

44 und 45, auf den Wderruf, unbeschadet des Absatzes 3, 88 46 und 47 entsprechende
Anwendung.

(3) Andert sich nach Abgabe der Zusicherung die Sach- oder Rechtslage derart, dass

di e Beh6rde bei Kenntnis der nachtréaglich eingetretenen Anderung di e Zusi cherung nicht
gegeben hatte oder aus rechtlichen G inden nicht hatte geben dirfen, ist die Behdrde an
di e Zusi cherung nicht nehr gebunden

8§ 35 Begrundung des Verwal t ungsaktes

(1) Ein schriftlicher oder elektronischer sowie ein schriftlich oder el ektronisch

best &atigter Verwal tungsakt ist mit einer Begrindung zu versehen. In der Begrindung

sind die wesentlichen tatsachlichen und rechtlichen Ginde mtzuteilen, die die Behorde
zu i hrer Entschei dung bewogen haben. Di e Begrindung von Ernmessensent schei dungen nuss
auch di e Gesichtspunkte erkennen | assen, von denen di e Behtérde bei der Austbung ihres
Er nessens ausgegangen i st.

(2) Einer Begrundung bedarf es nicht,

1. soweit die Behtrde einem Antrag entspricht oder einer Erkl&rung folgt und der
Verwal t ungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift,

2. soweit denjenigen, fir den der Verwal tungsakt bestinm ist oder der von ihm
betroffen wird, die Auffassung der Behotrde Uber die Sach- und Rechtslage bereits
bekannt oder auch ohne Begrindung fir ihn ohne weiteres erkennbar ist,

3. wenn die Behorde gleichartige Verwal tungsakte in groRerer Zahl oder Verwaltungsakte
mt Hilfe automati scher Einrichtungen erl &dsst und di e Begrindung nach den Umrst &nden
des Einzelfalles nicht geboten ist,

wenn sich dies aus einer Rechtsvorschrift ergibt,
wenn eine All geneinverfiugung 6ffentlich bekannt gegeben wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ist der Verwal tungsakt schriftlich oder
el ektroni sch zu begrinden, wenn der Beteiligte, dem der Verwaltungsakt bekannt gegeben
ist, es innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe verl angt.

§ 36 Rechtsbehel f sbel ehrung

Erl asst di e Behtérde einen schriftlichen Verwal tungsakt oder bestéatigt sie schriftlich
ei nen Verwal tungsakt, ist der durch i hn beschwerte Beteiligte Uber den Rechtsbehelf und
di e Behorde oder das Cericht, bei denen der Rechtsbehelf anzubringen ist, deren Sitz,
di e ei nzuhaltende Frist und die Formschriftlich zu bel ehren

§ 37 Bekannt gabe des Verwal t ungsakt es
(1) Ein Verwal tungsakt ist denjenigen Beteiligten bekannt zu geben, fiur den er bestimt

i st oder der von ihmbetroffen wird. Ist ein Bevoll machtigter bestellt, kann die
Bekannt gabe i hm gegeniber vorgenomen wer den.
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(2) Ein schriftlicher Verwal tungsakt, der imlnland durch die Post Ubermittelt wrd,
gilt amdritten Tag nach der Aufgabe zur Post als bekannt gegeben. Ein Verwal tungsakt,
der imlInland oder Ausland el ektronisch tUbermittelt wird, gilt amdritten Tag nach der
Absendung al s bekannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt nicht oder

Zu ei nem spateren Zeitpunkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Behtrde den Zugang des
Verwal t ungsakt es und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuwei sen.

(3) Ein Verwal tungsakt darf offentlich bekannt gegeben werden, wenn di es durch
Recht svorschrift zugel assen ist. Eine Allgeneinverfigung darf auch dann 6ffentlich
bekannt gegeben werden, wenn ei ne Bekanntgabe an die Beteiligten untunlich ist.

(4) Die offentliche Bekanntgabe eines schriftlichen oder el ektronischen
Verwal t ungsaktes wird dadurch bew rkt, dass sein verfigender Teil in der jeweils

vor geschri ebenen Wi se entweder ortsitblich oder in der sonst fir antliche

Ver 6f fent| i chungen vorgeschri ebenen Art bekannt genmacht wird. In der Bekannt nachung

i st anzugeben, wo der Verwal tungsakt und sei ne Begrindung ei ngesehen werden kénnen. Der
Verwal t ungsakt gilt zwei Wchen nach der Bekannt machung al s bekannt gegeben. |n einer
Al l gerei nver f igung kann ei n hi ervon abwei chender Tag, jedoch frihestens der auf die
Bekannt machung f ol gende Tag besti mt werden.

(5) Vorschriften Uber die Bekanntgabe ei nes Verwal tungsaktes mittels Zustellung bl ei ben
unber thrt.

8§ 38 O fenbare Unrichtigkeiten i mVerwaltungsakt

Di e Behtrde kann Schrei bf ehl er, Rechenfehl er und &hnliche of fenbare Unrichtigkeiten in
ei nem Verwal t ungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtemInteresse des Beteiligten
ist zu berichtigen. Di e Behtérde ist berechtigt, die Vorlage des Dokumentes zu

ver| angen, das berichtigt werden soll.

Zweiter Titel
Best andskraft des Verwal t ungsaktes

8 39 Wrksankeit des Verwal tungsaktes

(1) Ein Verwal tungsakt wird gegeniber denjenigen, fir den er bestimt ist oder der von
i hmbetroffen wird, in dem Zeitpunkt wirksam in demer ihm bekannt gegeben w rd. Der
Verwal t ungsakt wird nmit demlnhalt wirksam mit dem er bekannt gegeben wird.

(2) Ein Verwal tungsakt bleibt wi rksam solange und soweit er nicht zurickgenomen,
wi derrufen, anderweitig aufgehoben oder durch Zeitabl auf oder auf andere Wi se erledigt
ist.

(3) Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unw rksam
8§ 40 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwal tungsakt ist nichtig, soweit er an ei nem besonders schwerw egenden
Fehl er | eidet und dies bei verstandiger Wirdi gung aller in Betracht komrenden Unst ande
of fensichtlich ist.

(2) Ohne Rucksicht auf das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist ein
Verwal t ungsakt nichti g,

1. der schriftlich oder el ektronisch erlassen worden ist, die erlassende Behorde aber
ni cht erkennen | asst,

2. der nach einer Rechtsvorschrift nur durch die Aushandi gung ei ner Urkunde erl assen
wer den kann, aber dieser Form nicht genigt,

den aus tatsachlichen G inden ni emand ausf thren kann

der di e Begehung einer rechtsw drigen Tat verlangt, die einen Straf- oder
BufRgel dt at best and verwi rklicht,
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5. der gegen die guten Sitten verstoft.

(3) Ein Verwal tungsakt ist nicht schon deshalb nichtig, wei
1. Vorschriften Uber die 6rtliche Zustéandi gkeit nicht eingehalten worden sind,
2. eine nach 8 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 6 ausgeschl ossene Person nitgew rkt hat,

3. ein durch Rechtsvorschrift zur Mtw rkung berufener Ausschuss den fir den Erl ass
des Verwal t ungsaktes vorgeschri ebenen Beschl uss nicht gefasst hat oder nicht
beschl ussf ahi g war,

4. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche Mtwi rkung ei ner anderen Behdrde
unterblieben ist.

(4) Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal tungsaktes, ist er imganzen
nichtig, wenn der nichtige Teil so wesentlich ist, dass di e Behdrde den Verwal t ungsakt
ohne den nichtigen Teil nicht erlassen hatte.

(5) Die Behorde kann die N chtigkeit jederzeit von Ams wegen feststellen; auf Antrag
ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller hieran ein berechtigtes Interesse hat.

8 41 Heilung von Verfahrens- und Fornfehlern

(1) Eine Verletzung von Verfahrens- oder Fornvorschriften, die nicht den Verwal t ungsakt
nach 8 40 nichtig macht, ist unbeachtlich, wenn

1. der fur den Erlass des Verwal tungsaktes erforderliche Antrag nachtréaglich gestellt
wird,

di e erforderliche Begrindung nachtré&glich gegeben wrd,
die erforderliche Anhdérung eines Beteiligten nachgeholt wird,

der Beschl uss ei nes Ausschusses, dessen Mtwirkung fir den Erlass des
Verwal t ungsaktes erforderlich ist, nachtraglich gefasst wrd,

die erforderliche Mtw rkung einer anderen Behdrde nachgeholt wird,
die erforderliche H nzuzi ehung eines Beteiligten nachgeholt wird.

(2) Handl ungen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 6 kdénnen bis zur |etzten Tatsacheni nstanz ei nes
sozi al - oder verwal tungsgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

(3) Fehlt einem Verwal tungsakt die erforderliche Begrindung oder ist die erforderliche
Anhorung eines Beteiligten vor Erlass des Verwal tungsaktes unterblieben und

i st dadurch die rechtzeitige Anfechtung des Verwal tungsaktes versaunt worden

gilt die Versadumung der Rechtsbehel fsfrist als nicht verschuldet. Das fiur die

W eder ei nset zungsfri st nmalRgebende Ereignis tritt im Zeitpunkt der Nachhol ung der

unt erl assenen Verfahrenshandl ung ein.

8 42 Fol gen von Verfahrens- und Fornfehl ern

D e Aufhebung ei nes Verwal tungsaktes, der nicht nach 8§ 40 nichtig ist, kann nicht

al | ei n deshal b beansprucht werden, weil er unter Verletzung von Vorschriften uber

das Verfahren, die Formoder die ortliche Zustandi gkeit zustande gekommen ist, wenn
offensichtlich ist, dass die Verletzung die Entscheidung in der Sache nicht beeinfl usst
hat. Satz 1 gilt nicht, wenn die erforderliche Anhérung unterblieben oder nicht w rksam
nachgehol t ist.

8§ 43 Undeutung ei nes fehl erhaften Verwal t ungsaktes

(1) Ein fehlerhafter Verwal tungsakt kann in einen anderen Verwal t ungsakt ungedeut et
werden, wenn er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der erlassenden Behtérde in der
geschehenen Verfahrenswei se und Formrechtnallig héatte erlassen werden kdnnen und wenn
di e Vorausset zungen fir dessen Erlass erfillt sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwal tungsakt, in den der fehlerhafte Verwal tungsakt
unzudeut en ware, der erkennbaren Absicht der erlassenden Behorde w dersprache oder
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sei ne Rechtsfol gen fir den Betroffenen ungiunstiger widren als die des fehlerhaften
Verwal t ungsakt es. Ei ne Undeutung ist ferner unzul 8ssig, wenn der fehlerhafte
Verwal t ungsakt ni cht zurickgenomen werden diurfte.

(3) Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebundene Entschei dung ergehen kann, kann
nicht in eine Ernmessensentschei dung ungedeut et werden.

(4) 8 24 ist entsprechend anzuwenden.
8 44 Ricknahne eines rechtsw drigen nicht beglinsti genden Verwal t ungsaktes

(1) Soweit sich imEinzelfall ergibt, dass bei Erlass eines Verwaltungsaktes das

Recht wunrichtig angewandt oder von ei nem Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich
als unrichtig erweist, und soweit deshalb Soziallei stungen zu Unrecht nicht erbracht
oder Beitrage zu Unrecht erhoben worden sind, ist der Verwal tungsakt, auch nachdem er
unanf echt bar geworden ist, mit Wrkung fur die Vergangenheit zurickzunehnen. Dies gilt
ni cht, wenn der Verwal tungsakt auf Angaben beruht, die der Betroffene vorsatzlich in
wesent | i cher Bezi ehung unrichtig oder unvoll standig genmacht hat.

(2) ImUbrigen ist ein rechtswi driger nicht begiinstigender Verwal tungsakt, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilwise mt Wrkung fir die Zukunft
zur ickzunehmen. Er kann auch fir di e Vergangenheit zurickgenomen werden.

(3) Uber die Ricknahme entschei det nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die
zust andi ge Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zuriickzunehnende Verwal t ungsakt von
ei ner anderen Behtrde erlassen worden i st.

(4) Ist ein Verwal tungsakt mt Wrkung fir die Vergangenheit zurickgenomen worden,
wer den Sozi al | ei stungen nach den Vorschriften der besonderen Teil e di eses Gesetzbuches
| &ngstens fir einen Zeitraumbis zu vier Jahren vor der Ricknahme erbracht. Dabe

wi rd der Zeitpunkt der Ricknahme von Begi nn des Jahres an gerechnet, in dem der
Verwal t ungsakt zurtdckgenomren wird. Erfol gt die Ricknahne auf Antrag, tritt bei der
Berechnung des Zeitraumes, fur den riuckw rkend Lei stungen zu erbringen sind, anstelle
der Ricknahme der Antrag.

8§ 45 Ricknahne eines rechtsw drigen begilnsti genden Verwal t ungsaktes

(1) Soweit ein Verwal tungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich erheblichen Vortei
begrindet oder bestétigt hat (beglnstigender Verwal tungsakt), rechtswidrig ist,

darf er, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, nur unter den Ei nschrénkungen
der Absatze 2 bis 4 ganz oder teilweise mit Wrkung fur die Zukunft oder fur die
Ver gangenheit zuridckgenommen werden

(2) Ein rechtsw driger beginstigender Verwaltungsakt darf nicht zurickgenomen werden,
soweit der Begunstigte auf den Bestand des Verwal tungsaktes vertraut hat und sein
Vertrauen unter Abwagung mit dem o6ffentlichen Interesse an ei ner Ricknahme schutzwirdi g
ist. Das Vertrauen ist in der Regel schutzwirdig, wenn der Beginstigte erbrachte

Lei stungen verbraucht oder eine Vernbgensdi sposition getroffen hat, die er nicht nehr
oder nur unter unzunutbaren Nachteil en rickgdngi g machen kann. Auf Vertrauen kann sich
der Begilnstigte nicht berufen, soweit

1. er den Verwal tungsakt durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung erw rkt
hat ,

2. der Verwal tungsakt auf Angaben beruht, die der Beglnstigte vorséatzlich oder grob
fahrl dssig in wesentlicher Bezi ehung unrichtig oder unvollstéandi g genmacht hat, oder

3. er die Rechtswidrigkeit des Verwal tungsaktes kannte oder infol ge grober
Fahr| assi gkeit nicht kannte; grobe Fahrl assigkeit liegt vor, wenn der Beginstigte
die erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem MalRe verl etzt hat.

(3) Ein rechtswi driger beginstigender Verwaltungsakt mit Dauerw rkung kann nach
Absatz 2 nur bis zum Abl auf von zwei Jahren nach sei ner Bekannt gabe zurickgenonmren
werden. Satz 1 gilt nicht, wenn W ederauf nahmegrinde entsprechend § 580 der

Zivil prozessordnung vorliegen. Bis zum Abl auf von zehn Jahren nach sei ner Bekannt gabe
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kann ein rechtsw driger beglnstigender Verwaltungsakt mt Dauerw rkung nach Absatz 2
zur ickgenomen wer den, wenn

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3 gegeben sind oder
2. der Verwal tungsakt mt einem zul assi gen Vorbehalt des Wderrufs erlassen wurde.

In den Fallen des Satzes 3 kann ein Verwal tungsakt Uber eine |aufende Geldl eistung auch
nach Abl auf der Frist von zehn Jahren zurickgenommen werden, wenn di ese Cel dl ei stung

m ndestens bis zum Begi nn des Verwal tungsverfahrens iber di e Ricknahnme gezahlt wurde.
War die Frist von zehn Jahren am 15. April 1998 bereits abgelaufen, gilt Satz 4 nmt der
MaRgabe, dass der Verwal tungsakt nur mt Wrkung fir die Zukunft aufgehoben wird.

(4) Nur in den Fallen von Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2 wird der Verwal tungsakt
mt Wrkung fir die Vergangenheit zurickgenonmen. Di e Behdrde nuss dies innerhalb

ei nes Jahres seit Kenntnis der Tatsachen tun, wel che die Ricknahnme eines rechtsw drigen
beginsti genden Verwal tungsaktes fir di e Vergangenheit rechtfertigen

(5) 8 44 Abs. 3 gilt entsprechend.
8§ 46 Wderruf eines rechtnmaldi gen nicht begunsti genden Verwal t ungsaktes

(1) Ein rechtmili ger nicht beginstigender Verwaltungsakt kann, auch nachdem er

unanf echt bar geworden ist, ganz oder teilweise nmit Wrkung fiar die Zukunft wi derrufen
wer den, aufer wenn ein Verwal tungsakt gl eichen Inhalts erneut erlassen werden misste
oder aus anderen G unden ein Wderruf unzul &ssig ist.

(2) 8 44 Abs. 3 gilt entsprechend.
8§ 47 Wderruf eines rechtnaldsi gen beginsti genden Verwal t ungsakt es

(1) Ein rechtmili ger begiinsti gender Verwal tungsakt darf, auch nachdem er unanfecht bar
geworden ist, ganz oder teilweise mt Wrkung fir die Zukunft nur wi derrufen werden,
sowei t

1. der Wderruf durch Rechtsvorschrift zugel assen oder im Verwaltungsakt vorbehalten
i st,

2. mt dem Verwal tungsakt eine Auflage verbunden ist und der Begiinstigte diese nicht
oder nicht innerhalb einer ihmgesetzten Frist erfillt hat.

(2) Ein rechtmifli ger beglnstigender Verwal tungsakt, der eine Geld- oder Sachl eistung
zur Erfdllung eines bestimten Zweckes zuerkennt oder hierfir Voraussetzung ist, kann
auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise auch nmit Wrkung fur die
Ver gangenheit wi derrufen werden, wenn

1. die Leistung nicht, nicht alsbald nach der Erbringung oder nicht nehr fir den in
dem Verwal t ungsakt bestimten Zweck verwendet wird,

2. mt dem Verwal tungsakt eine Auflage verbunden ist und der Beglnstigte diese nicht
oder nicht innerhalb einer ihmgesetzten Frist erfullt hat.

Der Verwal tungsakt darf mit Wrkung fir die Vergangenheit nicht w derrufen werden,
soweit der Begiinstigte auf den Bestand des Verwal tungsaktes vertraut hat und sein
Vertrauen unter Abwagung nit dem 6ffentlichen Interesse an ei nem Wderruf schutzwirdig
ist. Das Vertrauen ist in der Regel schutzwirdig, wenn der Begiinstigte erbrachte

Lei stungen verbraucht oder ei ne Vernibgensdi sposition getroffen hat, die er nicht nehr
oder nur unter unzunutbaren Nachteilen rickgadngi g machen kann. Auf Vertrauen kann

sich der Begiinstigte nicht berufen, soweit er die Unstande kannte oder infol ge grober
Fahr| assi gkeit nicht kannte, die zum Wderruf des Verwal tungsaktes gefihrt haben. § 45
Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 44 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 48 Auf hebung ei nes Verwal tungsaktes mit Dauerw rkung bei Anderung der
Ver hal t ni sse
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(1) Soweit in den tatséchlichen oder rechtlichen Verhéltnissen, die beimErlass eines
Verwal t ungsaktes mit Dauerw rkung vorgel egen haben, eine wesentliche Anderung eintritt,
i st der Verwal tungsakt nmit Wrkung fiar die Zukunft aufzuheben. Der Verwaltungsakt sol
mit Wrkung vom Zeitpunkt der Anderung der Verhéltnisse aufgehoben werden, soweit

1. die Anderung zugunsten des Betroffenen erfolgt,

2. der Betroffene einer durch Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Pflicht zur Mtteilung
wesent | i cher fiir ihn nachteiliger Anderungen der Verhal tnisse vorséatzlich oder grob
fahr!| &ssi g ni cht nachgekonmen i st,

3. nach Antragstellung oder Erlass des Verwal tungsaktes Ei nkomren oder Vernbgen
erzielt worden ist, das zum Wegfall oder zur M nderung des Anspruchs gefihrt haben
wir de, oder

4. der Betroffene wiusste oder nicht wusste, weil er die erforderliche Sorgfalt
i n besonders schwerem MalBe verletzt hat, dass der sich aus dem Verwal t ungsakt
ergebende Anspruch kraft Gesetzes zum Ruhen gekommen oder ganz oder teilweise
weggefal l en ist.

Al's Zeitpunkt der Anderung der Verhadltnisse gilt in Fallen, in denen Ei nkonmen oder
Ver mbgen auf einen zurickliegenden Zeitraum auf Gund der besonderen Teil e di eses
Geset zbuches anzurechnen ist, der Begi nn des Anrechnungszeitraunes.

(2) Der Verwal tungsakt ist imEinzelfall mt Wrkung fur die Zukunft auch dann

auf zuheben, wenn der zust andi ge oberste Gerichtshof des Bundes in standiger

Recht sprechung nachtréaglich das Recht anders auslegt als die Behtérde bei Erlass des
Verwal t ungsakt es und sich dieses zugunsten des Berechtigten auswirkt; 8§ 44 bleibt
unber thrt.

(3) Kann ein rechtsw driger begilinsti gender Verwal tungsakt nach 8§ 45 nicht

zur ickgenonmen werden und i st eine Anderung nach Absatz 1 oder 2 zugunsten des

Betrof fenen eingetreten, darf die neu festzustellende Lei stung nicht Uber den Betrag
hi nausgehen, wi e er sich der Hohe nach ohne Bericksichtigung der Bestandskraft ergibt.
Satz 1 gilt entsprechend, soweit einemrechtnalRi gen beglinsti genden Verwal t ungsakt

ein rechtsw dri ger beglnstigender Verwaltungsakt zugrunde liegt, der nach § 45 nicht
zur ickgenomren werden kann

(4) 8 44 Abs. 3 und 4, § 45 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend.
8§ 45 Abs. 4 Satz 2 gilt nicht imFall des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1.

8§ 49 Riucknahnme und Wderruf i m Rechtsbehel fsverfahren

§ 45 Abs. 1 bis 4, 88 47 und 48 gelten nicht, wenn ein beginstigender Verwaltungsakt,
der von einemDritten angefochten worden ist, wihrend des Vorverfahrens oder wahrend
des sozi al - oder verwal tungsgerichtlichen Verfahrens aufgehoben wird, soweit dadurch
dem W der spruch abgehol fen oder der Kl age stattgegeben wird.

8§ 50 Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Soweit ein Verwaltungsakt aufgehoben worden ist, sind bereits erbrachte Leistungen
zu erstatten. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten

(2) Soweit Leistungen ohne Verwal tungsakt zu Unrecht erbracht worden sind, sind sie zu
erstatten. 88 45 und 48 gelten entsprechend.

(2a) Der zu erstattende Betrag ist vomEi ntritt der Unw rksankeit eines
Verwal t ungsakt es, auf Grund dessen Lei stungen zur Forderung von Einrichtungen

oder ahnliche Leistungen erbracht worden sind, nmit finf Prozentpunkten Uber dem
Basi szinssatz jahrlich zu verzinsen. Von der Geltendmachung des Zi nsanspruchs kann
i nshesondere dann abgesehen werden, wenn der Beglnstigte die Unstande, die zur
Ricknahme, zum Wderruf oder zur Unw rksankeit des Verwal tungsaktes gefihrt haben
nicht zu vertreten hat und den zu erstattenden Betrag innerhal b der von der Behérde
festgesetzten Frist leistet. Wrd eine Leistung nicht al sbald nach der Auszahl ung
fiar den bestimten Zweck verwendet, konnen fur die Zeit bis zur zweckent sprechenden
Verwendung Zi nsen nach Satz 1 verlangt werden; Entsprechendes gilt, soweit eine
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Lei stung in Anspruch genommen wi rd, obwohl andere Mttel anteilig oder vorrangig
ei nzusetzen sind; 8 47 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bleibt unberdhrt.

(3) Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwal tungsakt festzusetzen
Di e Festsetzung soll, sofern die Leistung auf Grund ei nes Verwal tungsakts erbracht
worden ist, mt der Aufhebung des Verwal t ungsakts verbunden werden.

(4) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in
dem der Verwal tungsakt nach Absatz 3 unanfechtbar geworden ist. Fir die Hemmung, die
Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verjahrung gelten die Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuchs sinngenél3. 8§ 52 bl ei bt unberihrt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten bei Berichtigungen nach 8§ 38 entsprechend.
8 51 Rickgabe von Urkunden und Sachen

I st ein Verwal tungsakt unanfechtbar w derrufen oder zurickgenomren oder ist seine

W rksankeit aus ei nem anderen G und nicht oder nicht nehr gegeben, kann di e Behorde die
auf Grund di eses Verwal tungsaktes erteilten U kunden oder Sachen, die zum Nachwei s der
Recht e aus dem Verwal t ungsakt oder zu deren Ausibung bestimt sind, zurickfordern. Der

I nhaber und, sofern er nicht der Besitzer ist, auch der Besitzer dieser U kunden oder
Sachen sind zu i hrer Herausgabe verpflichtet. Der |nhaber oder der Besitzer kann jedoch
ver| angen, dass i hmdie Urkunden oder Sachen w eder ausgehandi gt werden, nachdem sie
von der Behorde als ungultig gekennzeichnet sind; dies gilt nicht bei Sachen, bei denen
ei ne sol che Kennzei chnung nicht oder nicht mt der erforderlichen Ofensichtlichkeit
oder Dauerhaftigkeit nbglich ist.

Dritter Titel
Verj dhrungsrechtliche Wrkungen des Verwal t ungsaktes

8 52 Hemmung der Verj ahrung durch Verwal t ungsakt

(1) Ein Verwal tungsakt, der zur Feststellung oder Durchsetzung des Anspruchs eines

of fentlich-rechtlichen Rechtstragers erlassen wird, hemmt die Verjahrung dieses
Anspruchs. Die Hemmung endet mit Eintritt der Unanfechtbarkeit des Verwal tungsakts oder
sechs Monate nach seiner anderweitigen Erledi gung.

(2) Ist ein Verwal tungsakt im Sinne des Absatzes 1 unanfechtbar geworden, betragt die
Verj ahrungsfrist 30 Jahre.

Vierter Abschnitt
Offentlich-rechtlicher Vertrag

8 53 Zul &ssigkeit des offentlich-rechtlichen Vertrages

(1) Ein Rechtsverhaltnis auf dem Cebiet des o6ffentlichen Rechts kann durch Vertrag
begr indet, geandert oder aufgehoben werden (o6ffentlich-rechtlicher Vertrag), soweit
Recht svorschriften nicht entgegenstehen. |nsbesondere kann die Behtérde, anstatt

ei nen Verwal tungsakt zu erlassen, einen o6ffentlich-rechtlichen Vertrag mt denjenigen
schlieRen, an den sie sonst den Verwal tungsakt richten wirde.

(2) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag uber Sozialleistungen kann nur geschl ossen
werden, soweit die Erbringung der Leistungen im Ernessen des Lei stungstragers steht.

8 54 Vergl eichsvertrag

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag imSinne des § 53 Abs. 1 Satz 2, durch den eine
bei verstandi ger Wirdi gung des Sachverhalts oder der Rechtsl age bestehende Ungew ssheit
durch gegenseiti ges Nachgeben beseitigt wird (Vergleich), kann geschl ossen werden,
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wenn di e Behdorde den Abschl uss des Vergl eichs zur Beseitigung der Ungew ssheit nach
pflicht gemaRem Er messen fiur zweckmalig halt.

(2) 8 53 Abs. 2 gilt imFall des Absatzes 1 nicht.
8§ 55 Austauschvertrag

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag imSinne des 8 53 Abs. 1 Satz 2, in demsich

der Vertragspartner der Behodrde zu einer Gegenleistung verpflichtet, kann geschl ossen
wer den, wenn di e Gegenl eistung fir einen bestimten Zweck im Vertrag vereinbart wrd
und der Behdrde zur Erfallung ihrer o6ffentlichen Aufgaben dient. Die Gegenleistung
muss den gesanten Unst &nden nach angemessen sein und i m sachlichen Zusammenhang mit der
vertraglichen Lei stung der Behdrde stehen

(2) Besteht auf die Leistung der Behdrde ein Anspruch, kann nur eine solche
Gegenl ei stung verei nbart werden, die bei Erlass eines Verwaltungsaktes |nhalt einer
Nebenbesti nmung nach § 32 sein kodnnte.

(3) 8 53 Abs. 2 gilt in den Fallen der Absétze 1 und 2 nicht.
8§ 56 Schriftform

Ein offentlich-rechtlicher Vertrag ist schriftlich zu schliefRen, soweit nicht durch
Recht svorschrift eine andere Form vorgeschrieben ist.

8 57 Zustimmung von Dritten und Behdrden

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag, der in Rechte eines Dritten eingreift, wrd
erst wirksam wenn der Dritte schriftlich zustimt.

(2) Wrd anstatt eines Verwal tungsaktes, bei dessen Erlass nach einer Rechtsvorschrift
di e Genehmigung, die Zustinmung oder das Ei nvernehnen ei ner anderen Behorde
erforderlich ist, ein Vertrag geschl ossen, so wird dieser erst wirksam nachdemdie
andere Behorde in der vorgeschri ebenen Form mitgew rkt hat.

8 58 Nichtigkeit des offentlich-rechtlichen Vertrages

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag ist nichtig, wenn sich die N chtigkeit aus der
ent sprechenden Anwendung von Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches ergibt.

(2) Ein Vertrag imSinne des § 53 Abs. 1 Satz 2 ist ferner nichtig, wenn
1. ein Verwal tungsakt mt entsprechendem Inhalt nichtig ware

2. ein Verwal tungsakt mt entsprechendem Inhalt nicht nur wegen eines Verfahrens- oder
Fornfehlers imSinne des 8§ 42 rechtswidrig ware und di es den VertragschlielRenden
bekannt war,

3. die Voraussetzungen zum Abschl uss ei nes Vergl ei chsvertrages nicht vorlagen und ein
Verwal t ungsakt mt entsprechendem Inhalt nicht nur wegen ei nes Verfahrens- oder
Fornfehlers imSinne des § 42 rechtswidrig ware,

4. sich die Behorde eine nach 8§ 55 unzul &ssi ge Gegenl ei stung versprechen | asst.

(3) Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Vertrages, so ist er im Ganzen nichtig,
wenn nicht anzunehmen ist, dass er auch ohne den nichtigen Teil geschl ossen worden
war e.

8§ 59 Anpassung und Kundi gung i n besonderen Fallen

(1) Haben die Verhaltnisse, die fir die Festsetzung des Vertragsi nhalts naRgebend
gewesen sind, sich seit Abschluss des Vertrages so wesentlich geandert, dass einer
Vertragspartei das Festhalten an der urspringlichen vertraglichen Regel ung nicht
zuzunuten ist, so kann diese Vertragspartei eine Anpassung des Vertragsinhalts an die
geanderten Verhal tni sse verl angen oder, sofern eine Anpassung nicht noglich oder einer

-25-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Vertragspartei nicht zuzumuten ist, den Vertrag kindi gen. D e Behtérde kann den Vertrag
auch kundi gen, um schwere Nachteile fir das Genei nwohl zu verhiten oder zu beseitigen

(2) Die Kundigung bedarf der Schriftform soweit nicht durch Rechtsvorschrift eine
andere Form vorgeschrieben ist. Sie soll begriundet werden.

8 60 Unterwerfung unter die sofortige Vollstreckung

(1) Jeder VertragschlielRende kann sich der sofortigen Vollstreckung aus ei nem

of fentlich-rechtlichen Vertrag im Sinne des § 53 Abs. 1 Satz 2 unterwerfen. Die
Behdrde nuss hierbei von dem Behordenl eiter, seinem allgeneinen Vertreter oder einem
Angehorigen des offentlichen Dienstes, der die Beféahigung zum Ri chterant hat oder

di e Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfullt, vertreten
wer den.

(2) Auf offentlich-rechtliche Vertréage im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist § 66

ent sprechend anzuwenden. W/ | eine natirliche oder juristische Person des Privatrechts
oder eine nichtrechtsfahi ge Vereinigung die Vollstreckung wegen ei ner Gel df orderung
betreiben, so ist § 170 Abs. 1 bis 3 der Verwal tungsgerichtsordnung entsprechend
anzuwenden. Richtet sich die Vollstreckung wegen der Erzwi ngung ei ner Handl ung,

Dul dung oder Unterlassung gegen ei ne Behdrde, ist § 172 der Verwal tungsgeri chtsordnung
ent sprechend anzuwenden

8 61 Erganzende Anwendung von Vorschriften

Soweit sich aus den 88 53 bis 60 nichts Abwei chendes ergibt, gelten die Ubrigen
Vorschriften di eses Gesetzbuches. Erganzend gelten die Vorschriften des Birgerlichen
Geset zbuches ent sprechend.

Funfter Abschnitt
Recht sbehel f sver f ahr en

8 62 Rechtsbehel fe gegen Verwal t ungsakte

Far formiche Rechtsbehel fe gegen Verwal tungsakte gelten, wenn der Sozial recht sweg
gegeben ist, das Sozial gerichtsgesetz, wenn der Verwaltungsrechtsweg gegeben ist, die
Verwal t ungsgeri cht sordnung und die zu ihrer Ausfihrung ergangenen Rechtsvorschriften
soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimt ist; imUbrigen gelten die
Vorschriften di eses CGesetzbuches.

8§ 63 Erstattung von Kosten i m Vorverfahren

(1) Soweit der Wderspruch erfolgreich ist, hat der Rechtstrager, dessen Behdrde den
angef ocht enen Verwal t ungsakt erlassen hat, denjenigen, der Wderspruch erhoben hat,

di e zur zweckent sprechenden Recht sverfol gung oder Rechtsvertei di gung notwendi gen

Auf wendungen zu erstatten. Dies gilt auch, wenn der Wderspruch nur deshal b kei nen
Erfolg hat, weil die Verletzung einer Verfahrens- oder Formvorschrift nach § 41
unbeachtlich ist. Aufwendungen, die durch das Verschul den eines Erstattungsberechtigten
ent st anden sind, hat dieser selbst zu tragen; das Verschul den eines Vertreters ist dem
Vertretenen zuzurechnen

(2) Die Gebuhren und Ausl agen ei nes Rechtsanwalts oder eines sonstigen Bevol |l machtigten
i mVorverfahren sind erstattungsféahig, wenn die Zuzi ehung ei nes Bevol | machti gten
not wendi g war .

(3) Die Behorde, die die Kostenentscheidung getroffen hat, setzt auf Antrag den
Betrag der zu erstattenden Aufwendungen fest; hat ein Ausschuss oder Beirat die

Kost enent schei dung getroffen, obliegt die Kostenfestsetzung der Behtrde, bei der

der Ausschuss oder Beirat gebildet ist. D e Kostenentscheidung bestimt auch, ob die
Zuzi ehung ei nes Rechtsanwalts oder eines sonstigen Bevol | machti gten notwendi g war

Sechster Abschnitt
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Kosten, Zustellung und Vol |l streckung

8§ 64 Kostenfreiheit

(1) Fur das Verfahren bei den Behdrden nach di esem Gesetzbuch werden kei ne Gebuhren und
Ausl agen er hoben.

(2) Geschéafte und Verhandl ungen, die aus Anl ass der Beantragung, Erbringung oder
der Erstattung einer Sozialleistung nétig werden, sind kostenfrei. Dies gilt auch
far die in der Kostenordnung bestimten Gerichtskosten. Von Beurkundungs- und
Begl aubi gungskosten sind befreit Urkunden, die

1. in der Sozialversicherung bei den Versicherungstragern und Versi cherungsbehtrden
erforderlich werden, umdie Rechtsverhaltnisse zwi schen den Versicherungstragern
ei nerseits und den Arbeitgebern, Versicherten oder ihren Hi nterbliebenen
andererseits abzuw ckel n,

2. im Sozialhilferecht, imRecht der Gundsicherung fur Arbeitsuchende, i m Recht der
Grundsi cherung i mAlter und bei Erwerbsm nderung, im Kinder- und Jugendhil ferecht
sowi e i m Recht der Kriegsopferfirsorge aus Anl ass der Beantragung, Erbringung oder
Erstattung ei ner nach dem Zwdl ften Buch, dem Zweiten und dem Achten Buch oder dem
Bundesver sor gungsgeset z vorgesehenen Lei stung benéti gt werden,

3. im Schwer behi ndertenrecht von der zustandigen Stelle imZusamenhang mt der
Verwendung der Ausgl ei chsabgabe fiur erforderlich gehalten werden,

4. im Recht der sozial en Entschéadi gung bei Gesundheitsschéaden fir erforderlich
gehal t en werden,

5. imKindergeldrecht fir erforderlich gehalten werden.

(3) Absatz 2 Satz 1 gilt auch fir gerichtliche Verfahren, auf die das Gesetz Uber das
Verfahren in Famliensachen und in den Angel egenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
anzuwenden ist.Im Verfahren nach der Zivil prozessordnung, dem Gesetz Uber das Verfahren
in Fam |iensachen und in den Angel egenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit sow e

i mVerfahren vor Gerichten der Sozial - und Finanzgerichtsbarkeit sind die Trager

der Sozial hilfe, der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, der Leistungen nach dem

Asyl bewer ber | ei stungsgeset z, der Jugendhilfe und der Kriegsopferfirsorge von den
Gerichtskosten befreit; 8 197a des Sozi al geri chtsgesetzes bl ei bt unberihrt.

§ 65 Zustellung

(1) Soweit Zustellungen durch Behorden des Bundes, der bundesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts vorgeschrieben

sind, gelten die 88 2 bis 10 des Verwal tungszustel |l ungsgesetzes. 8 5 Abs. 4 des
Verwal t ungszust el | ungsgesetzes und § 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zivil prozessordnung sind
auf die nach § 73 Abs. 6 Satz 3 und 4 des Sozi al gerichtsgesetzes al s Bevol | méchtigte
zugel assenen Personen entsprechend anzuwenden. Di ese Vorschriften gelten auch, soweit
Zust el |l ungen durch Verwal t ungsbehdrden der Kriegsopferversorgung vorgeschrieben sind.

(2) Fur die Ubrigen Behdrden gelten die jeweiligen |andesrechtlichen Vorschriften Uber
das Zustel | ungsverfahren

8 66 Vol | streckung

(1) Far die Vollstreckung zugunsten der Behtérden des Bundes, der bundesunnittel baren
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts gilt das Verwal tungs-
Vol | streckungsgesetz. In Angel egenheiten des § 51 des Sozi al geri chtsgesetzes i st

fiar die Anordnung der Ersatzzwangshaft das Sozi al gericht zustandig. Di e oberste
Verwal t ungsbehdr de kann bestinmen, dass di e Aufsichtsbehdrde nach Anhérung der

in Satz 1 genannten Behdrden fir die Vollstreckung fachlich geeignete Bedi enstete

al s Vol I streckungsbeante und sonstige hierfir fachlich geeignete Bedi enstete

di eser Behorde al s Vol | zi ehungsbeante bestellen darf; die fachliche Ei gnung

i st durch einen qualifizierten beruflichen Abschluss, die Teilnahne an ei nem
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Lehrgang einschliel3lich berufspraktischer Tatigkeit oder entsprechende nehrjahrige
Ber uf ser f ahr ung nachzuwei sen. Di e oberste Verwal tungsbehdrde kann auch besti nmen

dass di e Aufsichtsbehtérde nach Anhorung der in Satz 1 genannten Behdrden fur die

Vol | streckung von Ansprichen auf Gesantsozi al versi cherungsbeitréage fachlich geei gnete
Bedi enstete

1. der Verbande der Krankenkassen oder
2. einer bestimten Krankenkasse

al s Vol | streckungsheante und sonstige hierfir fachlich geei gnete Bedi enstete der
genannt en Ver bande und Krankenkassen als Vol | zi ehungsbeant e bestellen darf. Der nach
Satz 4 beauftragte Verband der Krankenkassen ist berechtigt, Verwaltungsakte zur
Erfdllung der mit der Vollstreckung verbundenen Aufgabe zu erl assen

(2) Absatz 1 Satz 1 bis 3 gilt auch fur die Vollstreckung durch Verwal tungsbehérden der
Kri egsopf erversorgung; das Land bestimt die Vol streckungsbehérde.

(3) Fir die Vollstreckung zugunsten der Ubrigen Behérden gelten die jeweiligen

| andesrechtlichen Vorschriften lUber das Verwal tungsvol | streckungsverfahren. Fiur die
| andesunni ttel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
gilt Absatz 1 Satz 2 bis 5 entsprechend.

(4) Aus einem Verwal tungsakt kann auch di e Zwangsvol | streckung in entsprechender
Anwendung der Zivil prozessordnung stattfinden. Der Vol l streckungsschul dner soll vor
Begi nn der Vol |l streckung nit einer Zahlungsfrist von einer Wche gemahnt werden.

Di e voll streckbare Ausfertigung erteilt der Behtrdenleiter, sein allgeneiner
Vertreter oder ein anderer auf Antrag eines Leistungstragers von der Aufsichtsbehorde
ernmachti gter Angehoriger des offentlichen Dienstes. Bei den Versicherungstragern und
der Bundesagentur fur Arbeit tritt in Satz 3 an die Stelle der Aufsichtsbehdrden der
Vor st and.

Zweites Kapitel
Schut z der Sozi al dat en

Erster Abschnitt
Begri f f sbesti nmungen

8 67 Begriffsbesti mungen

(1) Sozial daten sind Ei nzel angaben uber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer
besti mmt en oder bestimbaren natirlichen Person (Betroffener), die von einer in 8 35
des Ersten Buches genannten Stelle imHi nblick auf ihre Aufgaben nach di esem Gesetzbuch
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden. Betriebs- und Geschaftsgehei misse sind

all e betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, auch von juristischen Personen, die
Gehei mi schar akt er haben.

(2) Aufgaben nach di esem Geset zbuch sind, soweit dieses Kapitel angewandt w rd, auch

1. Aufgaben auf Grund von Verordnungen, deren Ermichtigungsgrundl age sich im
Sozi al geset zbuch befi ndet,

2. Aufgaben auf G und von uber- und zw schenstaatlichem Recht i m Bereich der sozial en
Si cherheit,

3. Aufgaben auf Grund von Rechtsvorschriften, die das Erste und Zehnte Buch des
Sozi al geset zbuches fir entsprechend anwendbar erkl & en, und

4. Aufgaben auf Grund des Arbeitssicherheitsgesetzes und Aufgaben, soweit sie den in
§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen durch Gesetz zugew esen sind. 8§ 8 Abs. 1
Satz 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes bl eibt unberidhrt.
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(3) Automatisiert im Sinne dieses Cesetzbuches ist die Erhebung, Verarbeitung

oder Nut zung von Sozi al daten, wenn sie unter Einsatz von Datenverarbeitungsanl agen
durchgefihrt wird (automatisierte Verarbeitung). Eine nicht automatisierte Datei ist
jede nicht automatisierte Samm ung von Sozi al daten, die gleichartig aufgebaut ist und
nach besti mten Merknmal en zugdnglich ist und ausgewertet werden kann

(4) (weggefallen)
(5) Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den Betroffenen

(6) Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Upernitteln, Sperren und Léschen von
Sozi al daten. I m Ei nzel nen ist, ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Sozi al daten auf einem
Dat entrdger zum Zwecke i hrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,

Ver andern das inhaltliche Ungestalten gespeicherter Sozial daten,

3. Ubermtteln das Bekannt geben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung gewonnener
Sozi al daten an einen Dritten in der \Wise, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht oder
abruft;

Ubermitteln i mSinne di eses Gesetzbuches ist auch das Bekannt geben nicht
gespei cherter Sozi al daten,

4. Sperren das vol |l standi ge oder teilweise Untersagen der weiteren Verarbeitung oder
Nut zung von Sozi al daten durch entsprechende Kennzei chnung,

5. Ldéschen das Unkenntlichmachen gespei cherter Sozi al daten.

(7) Nutzen ist jede Verwendung von Sozi al daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung
handel t, auch die Witergabe innerhalb der verantwortlichen Stelle.

(8) Anonymisieren ist das Veradndern von Sozi al daten derart, dass di e Ei nzel angaben uber
personl i che oder sachliche Verhéaltnisse nicht mehr oder nur nit einem unverhaltni smaii g
groRRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestimten oder bestinmbaren

nat irli chen Person zugeordnet werden kénnen

(8a) Pseudonymi sieren ist das Ersetzen des Nanmens und anderer Identifikationsmerkmal e
durch ein Kennzei chen zu dem Zweck, di e Besti mmung des Betroffenen auszuschlielen oder
wesentlich zu erschweren.

(9) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten fir sich sel bst
erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag vornehmen | &sst.
Werden Sozi al daten von ei nem Lei stungstrager im Sinne von 8 12 des Ersten Buches
erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist verantwortliche Stelle der Leistungstréager

I st der Leistungstrager eine Gebietskdrperschaft, so sind eine verantwortliche Stelle
di e Organi sationseinheiten, die eine Aufgabe nach ei nem der besonderen Teile dieses
Geset zbuches funktional durchfuhren

(10) Enpféanger ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten erhdlt. Dritter ist

jede Person oder Stelle auBRBerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betrof fene sowi e di ej eni gen Personen und Stellen, die imlInland, in ei nem anderen

M tgliedstaat der Européi schen Union oder in einemanderen Vertragsstaat des Abkonmens
Uber den Européi schen Wrtschaftsraum Sozi al daten i m Auftrag erheben, verarbeiten oder
nut zen.

(11) Nicht-offentliche Stellen sind natiurliche und juristische Personen, Gesellschaften
und ander e Personenver ei ni gungen des privaten Rechts, soweit sie nicht unter § 81 Abs.
3 fallen.

(12) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben Uber die rassische und
et hni sche Herkunft, politische Meinungen, religi6se oder philosophische Uberzeugungen
Gewer kschaf t szugehdri gkeit, Gesundheit oder Sexual | eben

-29 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Zwei ter Abschnitt
Dat ener hebung, -verarbeitung und -nutzung

§ 67a Dat ener hebung

(1) Das Erheben von Sozial daten durch in § 35 des Ersten Buches genannte Stellen

i st zul &ssig, wenn ihre Kenntnis zur Erfillung ei ner Aufgabe der erhebenden Stelle
nach di esem Geset zbuch erforderlich ist. Dies gilt auch fir besondere Arten
personenbezogener Daten (8 67 Abs. 12). Angaben Uber die rassische Herkunft dirfen
ohne Einw | Iigung des Betroffenen, die sich ausdrucklich auf diese Daten bezi ehen nuss,
ni cht erhoben werden. Ist die Einwilligung des Betroffenen durch Gesetz vorgesehen, hat
si e sich ausdricklich auf besondere Arten personenbezogener Daten (8§ 67 Abs. 12) zu
bezi ehen.

(2) Sozial daten sind bei mBetroffenen zu erheben. Chne seine Mtwi rkung dirfen sie nur
er hoben wer den

1. bei den in § 35 des Ersten Buches oder in § 69 Abs. 2 genannten Stellen, wenn
a) diese zur Ubermittlung der Daten an die erhebende Stelle befugt sind,

b) di e Erhebung bei m Betrof fenen ei nen unver hal t ni smali gen Auf wand erfordern wirde
und

c) keine Anhal tspunkte dafir bestehen, dass Uberw egende schutzwirdige Interessen
des Betroffenen beeintréachtigt werden,

2. bei anderen Personen oder Stellen, wenn

a) eine Rechtsvorschrift die Erhebung bei ihnen zul 4sst oder die Ubermittlung an
di e erhebende Stelle ausdricklich vorschrei bt oder

b) aa) die Aufgaben nach di esem Geset zbuch i hrer Art nach ei ne Erhebung be
ander en Personen oder Stellen erforderlich nmachen oder

bb) di e Erhebung bei m Betrof fenen ei nen unver hél t ni smaf3i gen Aufwand erfordern
wir de

und kei ne Anhal t spunkt e daf ir bestehen, dass Uberw egende schutzwirdi ge
I nteressen des Betroffenen beeintréachtigt werden.

(3) Werden Sozi al dat en bei m Bet rof fenen erhoben, ist er, sofern er nicht bereits
auf andere Weise Kenntnis erlangt hat, Uber die Zweckbesti mmungen der Erhebung,

Ver ar bei t ung oder Nutzung und die ldentitat der verantwortlichen Stelle zu
unterrichten. Uber Kategorien von Enpfangern ist der Betroffene nur zu unterrichten
sowei t

1. er nach den Unstanden des Einzelfalles nicht mt der Nutzung oder der Ubermittlung
an di ese rechnen nuss,

2. es sich nicht umeine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in 8§ 35 des Ersten
Buches genannten Stelle oder einer Organisationseinheit imSinne von 8§ 67 Abs. 9
Satz 3 handelt oder

3. es sich nicht umeine Kategorie von in 8§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen
oder von Organi sati onseinheiten imSinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt, die auf
G und eines Gesetzes zur engen Zusanmenarbeit verpflichtet sind.

Werden Sozi al daten bei m Betrof fenen auf Grund ei ner Rechtsvorschrift erhoben

die zur Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft Voraussetzung

far die Gewdhrung von Rechtsvorteilen, ist der Betroffene hierauf sowi e auf die
Recht svorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, und die Fol gen der Verweigerung von
Angaben, sonst auf die Freiwlligkeit seiner Angaben hi nzuwei sen.

(4) Werden Sozial daten statt beimBetroffenen bei einer nicht-6ffentlichen Stelle
erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet,
sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben hi nzuwei sen.
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(5) Werden Sozi al daten weder bei m Betrof fenen noch bei einer in § 35 des Ersten Buches
genannten Stelle erhoben und hat der Betroffene davon keine Kenntnis, ist er von der
Spei cherung, der ldentitat der verantwortlichen Stelle sow e Uber die Zweckbesti nmungen
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu unterrichten. Eine Pflicht zur Unterrichtung
besteht nicht, wenn

1. der Betroffene bereits auf andere Wi se Kenntnis von der Speicherung oder der
Ubermittlung erlangt hat,

die Unterrichtung des Betroffenen einen unverhal t ni smalRi gen Auf wand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der Sozial daten auf Grund ei nes Gesetzes
ausdr Gckl i ch vorgesehen ist.

Uber Kategorien von Enpféangern ist der Betroffene nur zu unterrichten, soweit

1. er nach den Unmstéanden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung oder der Ubermittlung
an di ese rechnen nuss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in 8 35 des Ersten
Buches genannten Stelle oder einer Organisationseinheit imSinne von § 67 Abs. 9
Sat z 3 handelt oder

3. es sich nicht umeine Kategorie von in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen
oder von Organi sati onseinheiten im Sinne von 8§ 67 Abs. 9 Satz 3 handelt, die auf
G und eines Gesetzes zur engen Zusanmenarbeit verpflichtet sind.

Sof ern eine Ubermttlung vorgesehen ist, hat die Unterrichtung spatestens bei der
ersten Ubermittlung zu erfolgen. Die verantwortliche Stelle legt schriftlich fest,

unt er wel chen Voraussetzungen von einer Unterrichtung nach Satz 2 Nr. 2 und 3 abgesehen
wird. § 83 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

8§ 67b Zul &ssi gkeit der Datenverarbeitung und -nutzung

(1) Die Verarbeitung von Sozi al daten und deren Nutzung sind nur zul &ssig, soweit die
nachf ol genden Vorschriften oder eine andere Rechtsvorschrift in di esem Gesetzbuch es
erl auben oder anordnen oder soweit der Betroffene eingewilligt hat. § 67a Abs. 1 Satz
2 bis 4 gilt entsprechend nit der MaRgabe, dass die Ubermittlung ohne Einwilligung

des Betroffenen nur insoweit zulédssig ist, als es sich um Daten Uber di e Gesundheit
oder das Sexual | eben handelt oder die Ubermittlung zw schen Tréagern der gesetzlichen
Rent enver si cherung oder zwi schen Tréagern der gesetzlichen Rentenversicherung und deren
Ar bei t sgenei nschaften zur Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Wrd die Einwilligung bei dem Betroffenen eingeholt, ist er auf den Zweck der

vor gesehenen Verarbeitung oder Nutzung sow e auf die Fol gen der Verwei gerung der
Einwi | I igung hinzuwei sen. Die Einwi|lligung des Betroffenen ist nur wrksam wenn sie
auf dessen freier Entscheidung beruht. Die Einwilligung und der Hi nweis bedirfen der
Schriftform soweit nicht wegen besonderer Urst&nde ei ne andere Form angenessen i st.
Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Erkl &rungen schriftlich erteilt werden, ist
die Einwi | ligungserkl & ung i m auReren Erschei nungsbild der Erkl & ung hervorzuheben

(3) ImBereich der wi ssenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Unstand im

Si nne des Absatzes 2 Satz 3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der bestimte
For schungszweck erheblich beeintréachtigt wirde. In diesemFall sind der H nweis nach
Absatz 2 Satz 1 und die Ginde, aus denen sich die erhebliche Beeintréachtigung des
besti mmt en Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzuhalten

(4) Entscheidungen, die fur den Betroffenen eine rechtliche Fol ge nach sich

zi ehen oder ihn erheblich beeintrachtigen, dirfen nicht ausschlielllich auf eine
aut omati sierte Verarbeitung von Sozi al daten gestutzt werden, die der Bewertung
ei nzel ner Personlichkeitsmerkmal e dient.

8§ 67c Datenspei cherung, -veréanderung und -nutzung

(1) Das Speichern, Veréandern oder Nutzen von Sozial daten durch die in 8 35 des Ersten
Buches genannten Stellen ist zul assig, wenn es zur Erfidllung der in der Zustandi gkeit
der verantwortlichen Stelle |iegenden gesetzlichen Aufgaben nach di esem Geset zbuch

erforderlich ist und es fiur die Zwecke erfolgt, fiur die die Daten erhoben worden sind.
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I st kei ne Erhebung vorausgegangen, dirfen die Daten nur fir die Zwecke geandert oder
genut zt werden, fir die sie gespeichert worden sind.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten durfen von dersel ben Stelle fir andere Zwecke
nur gespei chert, verandert oder genutzt werden, wenn

1. die Daten fur die Erfillung von Aufgaben nach anderen Rechtsvorschriften dieses
Geset zbuches al s di ejenigen, fir die sie erhoben wirden, erforderlich sind,

der Betroffenen imEinzelfall eingew lligt hat oder

es zur Durchfihrung eines bestimten Vorhabens der wi ssenschaftlichen Forschung
oder Pl anung i m Sozi al |l ei stungsbereich erforderlich ist und die Voraussetzungen des
§ 75 Abs. 1 vorliegen.

(3) Eine Speicherung, Veranderung oder Nutzung fur andere Zwecke |iegt nicht vor

wenn sie fur die Wahrnehnmung von Aufsichts-, Kontroll- und D sziplinarbefugni ssen

der Rechnungspr if ung oder der Durchfihrung von Organi sationsuntersuchungen fir die
verantwortliche Stelle erforderlich ist. Das gilt auch fir die Veranderung oder Nutzung
zu Ausbi | dungs- und Prifungszwecken durch die verantwortliche Stelle, soweit nicht
Uberwi egende schut zwiirdi ge | nteressen des Betroffenen entgegenstehen

(4) Sozial daten, die ausschlielllich zu Zwecken der Datenschut zkontrolle, der

Dat ensi cherung oder zur Sicherstellung ei nes ordnungsgenéilen Betriebes einer

Dat enver ar bei t ungsanl age gespei chert werden, dirfen nur fir di ese Zwecke verwendet
wer den.

(5) Fir Zwecke der wi ssenschaftlichen Forschung oder Planung i m Sozi al | ei stungsbereich
er hobene oder gespeicherte Sozial daten dirfen von den in 8 35 des Ersten Buches
genannten Stellen nur fir ein bestimtes Vorhaben der w ssenschaftlichen Forschung

i m Sozi al | ei stungsberei ch oder der Planung i m Sozi al | ei stungsberei ch veréandert oder
genut zt werden. Di e Sozi al daten sind zu anonymi si eren, sobald dies nach dem For schungs-
oder Pl anungszweck noglich ist. Bis dahin sind die Merkmal e gesondert zu speichern

mt denen Ei nzel angaben Uber persoénliche oder sachliche Verhal tnisse einer bestimten
oder besti nmmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Sie dirfen mt den Einzel angaben nur
zusanmengef thrt werden, soweit der Forschungs- oder Pl anungszweck dies erfordert.

§ 67d Ubermittlungsgrundséat ze

(1) Eine Ubernittlung von Sozial daten ist nur zul 4ssig, soweit eine gesetzliche
Uber mi tt | ungsbefugni s nach den 88 68 bis 77 oder nach einer anderen Rechtsvorschrift in
di esem Geset zbuch vorli egt.

(2) Die Verantwortung fir die Zul dssigkeit der Ubermittlung tragt die lbermittel nde
Stelle. Erfolgt die Ubermittlung auf Ersuchen des Dritten, an den die Daten lbermittelt
werden, tragt dieser die Verantwortung fur die Richtigkeit der Angaben in seinem

Er suchen.

(3) Sind mit Sozialdaten, die nach Absatz 1 tUbermittelt werden durfen, weitere

per sonenbezogene Daten des Betroffenen oder eines Dritten so verbunden, dass eine
Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand nmiglich ist, so ist die Ubermittlung
auch di eser Daten nur zul assig, wenn schut zwirdi ge Interessen des Betroffenen oder
eines Dritten an deren Gehei mhal tung nicht Uberw egen; eine Veré&nderung oder Nutzung

di eser Daten ist unzul assig.

(4) Die Ubermittlung von Sozial daten auf maschinell verwertbaren Datentréagern
oder i m Wege der Datenibertragung ist auch Uber Vernittlungsstellen zul assig.
Fir die Auftragserteilung an die Vermttlungsstelle gilt 8 80 Abs. 2 Satz 1, fir
deren Anzeigepflicht 8§ 80 Abs. 3 und fir die Verarbeitung und Nutzung durch die
Verm ttlungsstelle &8 80 Abs. 4 entsprechend.

§ 67e Erhebung und Ubermittlung zur Bekanpfung von Lei stungsni ssbrauch und
i1l egal er Ausl anderbeschéafti gung
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Bei der Prufung nach § 2 des Schwar zar beit shek&npfungsgesetzes oder nach § 28p des
Vi erten Buches darf bei der Uberpriften Person zuséatzlich erfragt werden,

1. ob und welche Art von Sozial |l ei stungen nach di esem Geset zbuch oder Lei stungen
nach dem Asyl bewer berl ei stungsgesetz sie bezieht und von wel cher Stelle sie diese
Lei stungen bezi eht,

bei wel cher Krankenkasse sie versichert oder ob sie als Sel bstandige téatig ist,
ob und wel che Art von Beitréagen nach di esem Gesetzbuch sie abfidhrt und

ob und wel che ausl andi schen Arbeitnehnmer sie mt einer fir ihre Tatigkeit
erforderlichen Genehm gung und nicht zu unglnsti geren Arbeitsbedi ngungen als
ver gl ei chbare deut sche Arbeitnehner beschaftigt.

Zu Prif zwecken durfen die Antworten auf Fragen nach Satz 1 Nr. 1 an den jeweils

zust &ndi gen Lei stungstrager und nach Satz 1 Nr. 2 bis 4 an die jeweils zustandige

Ei nzugsstell e und di e Bundesagentur fir Arbeit Ubermittelt werden. Der Enpféanger hat
di e Prafung unverziglich durchzuf thren

§ 68 UWbermttlung fir Aufgaben der Polizei behorden, der
St aat sanwal t schaften und Gerichte, der Behdrden der Gefahrenabwehr oder
zur Durchsetzung offentlich-rechtlicher Anspriche

(1) Zur Erfdllung von Aufgaben der Polizei beh6érden, der Staatsanwaltschaften und
Gerichte, der Behtrden der Cefahrenabwehr, der Justizvoll zugsanstalten oder zur
Durchset zung von o6ffentlich-rechtlichen Ansprichen in Hohe von nmindestens 600 Euro

ist es zul assig, imEinzelfall auf Ersuchen Nane, Vorname, GCeburtsdatum Geburtsort,
derzeitige Anschrift des Betroffenen, seinen derzeitigen oder zukinftigen Aufenthalt
sowi e Nanmen und Anschriften seiner derzeitigen Arbeitgeber zu Ubermtteln, soweit

kein G und zur Annahne besteht, daR dadurch schutzwirdi ge | nteressen des Betroffenen
beei ntrachti gt werden, und wenn das Ersuchen nicht | anger als sechs Mnate zurickliegt.
Die ersuchte Stelle ist tber 8 4 Abs. 3 hinaus zur Ubermittlung auch dann nicht
verpflichtet, wenn sich die ersuchende Stelle die Angaben auf andere Wi se beschaffen
kann. Satz 2 findet kei ne Anwendung, wenn das Antshilfeersuchen zur Durchfdhrung einer
Vol | streckung nach 8 66 erforderlich ist.

(1a) Zu demin 8 7 Abs. 2 des International en Familienrechtsverfahrensgesetzes
bezei chneten Zweck ist es zul dssig, der in dieser Vorschrift bezeichneten Zentral en
Behtrde auf Ersuchen imEinzelfall den derzeitigen Aufenthalt des Betroffenen zu
Ubernmitteln, soweit kein Grund zur Annahnme besteht, dass dadurch schut zwirdi ge

I nteressen des Betrof fenen beeintrachtigt werden.

(2) Uper das Ubermittlungsersuchen entscheidet der Leiter der ersuchten Stelle, sein
all geneiner Stellvertreter oder ein besonders bevol |l machti gt er Bedi ensteter

(3) Eine Ubermttlung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Sozi al daten, von Angaben

zur Staats- und Religionsangehorigkeit, fruherer Anschriften der Betroffenen, von
Namen und Anschriften friherer Arbeitgeber der Betroffenen sowi e von Angaben Uber an
Betrof fene erbrachte oder deméchst zu erbringende Cel dl ei stungen ist zul &ssig, soweit
si e zur Durchfihrung einer nach Bundes- oder Landesrecht zul &ssigen Rasterfahndung
erforderlich ist. 8 67d Abs. 2 Satz 1 findet keine Anwendung; 8§ 15 Abs. 2 Satz 2 und 3
des Bundesdat enschut zgeset zes gilt entsprechend.

8 69 UWbermttlung fur die Erfillung sozial er Aufgaben

(1) Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie erforderlich ist

1. fur die Erfillung der Zwecke, fir die sie erhoben worden sind oder fir die
Erfdl l ung ei ner gesetzlichen Aufgabe der Ubermittel nden Stelle nach di esem
Geset zbuch oder einer sol chen Aufgabe des Dritten, an den die Daten Ubernittelt
werden, wenn er eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle ist,

2. fiar die Durchfidhrung eines mt der Erfidllung einer Aufgabe nach Numrer 1
zusanmenhangenden gerichtlichen Verfahrens einschlielllich eines Strafverfahrens
oder
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3. fir die Richtigstellung unwahrer Tatsachenbehauptungen des Betroffenen im
Zusanmenhang mit ei nem Verfahren Uber die Erbringung von Sozialleistungen; die
Ubermittlung bedarf der vorherigen Genehm gung durch di e zustandi ge oberste Bundes-
oder Landesbehoérde.

(2) Fur die Erfullung einer gesetzlichen oder sich aus einem Tarifvertrag ergebenden
Auf gabe sind den in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen gleichgestellt

1. die Stellen, die Leistungen nach dem Last enausgl ei chsgesetz, dem
Bundesent schadi gungsgesetz, dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz,
dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, dem Gesetz uUber di e Entschéadi gung
far Strafverfol gungsmalBnahnen, dem Unt er hal t ssi cherungsgesetz, dem
Beant enver sor gungsgeset z und den Vorschriften, die auf das Beantenversorgungsgesetz
verwei sen, dem Sol dat enver sor gungsgeset z, dem Anspruchs- und
Anwar t schaf t stiber f Uhrungsgesetz und den Vorschriften der Lander Uber di e Gewdhrung
von Blinden- und Pfl egegel dl ei stungen zu erbringen haben

2. die geneinsanen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 4 Abs. 2 des
Tarifvertragsgeset zes, di e Zusatzversorgungsei nrichtungen des of fentlichen D enstes
und die offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungsei nri chtungen

3. die Beziugestellen des offentlichen Dienstes, soweit sie kindergel dabhangi ge
Lei stungen des Besol dungs-, Versorgungs- und Tarifrechts unter Verwendung von
per sonenbezogenen Ki nder gel ddaten festzusetzen haben

(3) Die Ubermittlung von Sozial daten durch di e Bundesagentur fir Arbeit an

di e Krankenkassen ist zul assig, soweit sie erforderlich ist, den Krankenkassen
di e Feststellung der Arbeitgeber zu ernbglichen, die am Ausgl ei ch der

Ar bei t geber auf wendungen nach dem Auf wendungsausgl ei chsgesetz teil nehnen.

(4) Di e Krankenkassen sind befugt, einem Arbeitgeber mitzuteilen, ob die Fortdauer

ei ner Arbeitsunfédhigkeit oder eine erneute Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehners auf
der sel ben Krankheit beruht; die Ubermittlung von Di agnosedaten an den Arbeitgeber ist
ni cht zul &ssi g.

(5) Die Ubermittlung von Sozialdaten ist zulassig fiur die Erfillung der gesetzlichen
Auf gaben der Rechnungshéfe und der anderen Stellen, auf die § 67c Abs. 3 Satz 1
Anwendung fi ndet.

§ 70 Ubermittlung fir die Durchfihrung des Arbeitsschutzes

Ei ne Ubermittlung von Sozial daten ist zul &ssig, soweit sie zur Erfiillung der
geset zl i chen Aufgaben der fur den Arbeitsschutz zustandi gen staatlichen Behotrden
oder der Bergbehtrden bei der Durchfihrung des Arbeitsschutzes erforderlich

i st und schutzwirdi ge Interessen des Betroffenen nicht beeintrachtigt werden
oder das offentliche Interesse an der DurchfUhrung des Arbeitsschutzes das

CGehei mhal t ungsi nt eresse des Betrof fenen erheblich Uberw egt.

§ 71 Ubernmittlung fur die Erfullung besonderer gesetzlicher Pflichten und
M tteil ungsbefugni sse

(1) Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie erforderlich ist fur die
Erfdl l ung der gesetzlichen Mtteilungspflichten

1. zur Abwendung gepl anter Straftaten nach 8§ 138 des Strafgesetzbuches,

2. zum Schutz der offentlichen Gesundheit nach 8§ 8 des | nfektionsschutzgesetzes vom
20. Juli 2000 (B@&BI. | S. 1045),

3. zur Sicherung des Steuerauf kommens nach § 22a Abs. 4 des Ei nkonmenst euer geset zes

und den 88 93, 97, 105, 111 Abs. 1 und 5, § 116 der Abgabenordnung und 8 32b Abs.
3 des Ei nkormmenst euer geset zes, soweit diese Vorschriften unnittel bar anwendbar
sind, und zur Mtteilung von Daten der ausl andi schen Unternehnen, die auf Gund
bi | at eral er Regi erungsver ei nbarungen Uber di e Beschéafti gung von Arbeitnehnmern zur
Ausf ihrung von Werkvertréagen tatig werden, nach 8 93a der Abgabenordnung,
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4. zur Gewahrung und Prifung des Sonder ausgabenabzugs nach § 10 des
Ei nkomrenst euer geset zes,

5. zur Uberprufung der Voraussetzungen fiur die Einziehung der Ausglei chszahl ungen und
fur die Leistung von Whngel d nach § 33 des Whngel dgeset zes,

6. zur Bekanpfung von Schwarzarbeit und illegal er Beschafti gung nach dem
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset z,

7. zur Mtteilung in das Gewerbezentralregi ster einzutragender Tatsachen an die
Regi st er behor de,

8. zur Erfillung der Aufgaben der statistischen Arter der Lander und des
Statistischen Bundesanmtes genmdl3 § 3 Abs. 1 des Statistikregistergesetzes zum
Auf bau und zur Fuhrung des Statistikregisters,

9. zur Aktualisierung des Betriebsregisters nach § 97 Abs. 5 des
Agrarstatistikgesetzes

10. zur Erfullung der Aufgaben der Deutschen Rentenversicherung Bund als zentraler
Stelle nach § 22a und 8 91 Abs. 1 Satz 1 des Ei nkommenst euer geset zes oder

11. zur Erfdllung der Aufgaben der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See,
soweit sie bei geringfigig Beschaftigten Aufgaben nach dem Ei nkomrenst euer geset z
dur chf Uhrt.

Er kl &rungspflichten als Drittschul dner, welche das Vol | streckungsrecht vorsieht,

wer den durch Bestinmungen di eses Geset zbuches nicht beruhrt. Eine Ubermittlung

von Sozi al daten ist zul &ssig, soweit sie erforderlich ist fir die Erfullung der
gesetzlichen Pflichten zur Sicherung und Nutzung von Archivgut nach den 88 2 und 5 des
Bundesar chi vgeset zes oder entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der Léander, die die
Schut zfri sten di eses Gesetzes nicht unterschreiten. Eine Ubernmittlung von Sozi al daten
i st auch zul 4ssig, soweit sie erforderlich ist, Ml debehdorden nach §8 4a Abs. 3 des

Mel der echt srahnmengeset zes Uber konkrete Anhal tspunkte fur die Unrichtigkeit oder

Unvol | st andi gkeit von di esen auf Grund Mel derechts Ubernittelter Daten zu unterrichten

(2) Eine Ubernmittlung von Sozial daten ei nes Ausl dnders ist auch zul 4ssig, soweit sie
erforderlich ist

1. imEi nzelfall auf Ersuchen der mt der Ausfihrung des Aufenthaltsgesetzes betrauten
Behorden nach § 87 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes nmit der Malgabe, dass Uber die
Angaben nach & 68 hinaus nur mtgeteilt werden kénnen

a) fir die Entscheidung Uber den Aufenthalt des Ausl dnders oder eines
Fam | i enangehori gen des Ausl anders Daten Uber die Gewdhrung oder N cht gewdhrung
von Lei stungen, Daten uber frihere und bestehende Versicherungen und das
Ni cht best ehen ei ner Versi cherung,

b) far die Entscheidung Uber den Aufenthalt oder Uber die ausl &nderrechtliche
Zul assung oder Beschrankung ei ner Erwerbstati gkeit des Ausl dnders Daten uber die
Zustinmmung nach § 4 Abs. 2 Satz 3, § 17 Satz 1, § 18 Satz 1 und § 19 Abs. 1 des
Auf ent hal t sgeset zes,

c) fur eine Entscheidung Uber den Aufenthalt des Ausl &nders Angaben dar iber, ob
die in 8 55 Abs. 2 Nr. 4 des Aufenthaltsgesetzes bezei chneten Vorausset zungen
vorliegen, und

d) durch die Jugendéanter fir die Entschei dung Uber den weiteren Aufenthalt oder
di e Beendi gung des Aufenthalts eines Ausl anders, bei dem ein Auswei sungsgrund
nach den 88 53 bis 56 des Aufenthal tsgesetzes vorliegt, Angaben Uber das zu
erwartende soziale Verhalten

2. fir die Erfullung der in 8 87 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes bezei chneten
M tteilungspflichten oder

3. fur die Erfuallung der in § 99 Absatz 1 Nummer 14 Buchstabe d, f und j des
Auf ent hal t sgeset zes bezei chneten Mtteilungspflichten, wenn die Mtteilung die
Erteilung, den Wderruf oder Beschrankungen der Zustimung nach 8§ 4 Abs. 2
Satz 3, § 17 Satz 1, § 18 Satz 1 und § 19 Abs. 1 des Aufenthal tsgesetzes oder
ei nes Versi cherungsschut zes oder di e Gewdhrung von Lei stungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem Zwei ten Buch betrifft.
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Dat en Uber di e Gesundheit eines Ausl &nders dirfen nur Ubermittelt werden,

1. wenn der Ausl dnder die offentliche Gesundheit gefdahrdet und besondere
Schut zmalBnahnmen zum Ausschl uss der Gef @hrdung ni cht mbglich sind oder von dem
Ausl dnder nicht ei ngehalten werden oder

2. soweit sie fur die Feststellung erforderlich sind, ob die Voraussetzungen des 8 55
Abs. 2 Nr. 4 des Aufenthaltsgesetzes vorliegen

(2a) Eine Ubermttlung personenbezogener Daten eines Leistungsberechtigten nach § 1
des Asyl bewer berl ei stungsgesetzes ist zul assig, soweit sie fir die Durchfihrung des
Asyl bewer ber | ei stungsgeset zes erforderlich ist.

(3) Eine Ubernittlung von Sozial daten ist auch zul 4ssig, soweit es nach pflichtgeniRen
Er messen eines Leistungstréagers erforderlich ist, dem Betreuungsgericht die Bestellung
ei nes Betreuers oder eine andere MaRBnahme in Betreuungssachen zu ermbglichen. § 7 des
Bet r euungsbehdr dengeset zes gilt entsprechend.

§ 72 Woermttlung fur den Schutz der inneren und AuReren Sicherheit

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie imEinzelfall fir die
recht maBi ge Erfillung der in der Zustandi gkeit der Behdrden fiur Verfassungsschutz,
des Bundesnachri cht endi enstes, des MIlitéarischen Abschirndi enstes und des
Bundeskri mi nal antes |iegenden Aufgaben erforderlich ist. Die Ubermittlung ist auf
Angaben Uber Nane und Vornanme sowi e friher gefihrte Nanen, Geburtsdatum Geburtsort,
derzeitige und frihere Anschriften des Betroffenen sowi e Nanmen und Anschriften seiner
derzeitigen und friheren Arbeitgeber beschrankt.

(2) Uber die Erforderlichkeit des Ubermittlungsersuchens entscheidet ein vom Leiter der
ersuchenden Stelle bestimter Beauftragter, der die Befdahigung zum Ri chterant haben
oder die Voraussetzungen des 8§ 110 des Deutschen Richtergesetzes erfiullen soll. Wenn

ei ne oberste Bundes- oder Landesbehdrde fur die Aufsicht uber die ersuchende Stelle
zustandig ist, ist sie uber die gestellten Ubermttlungsersuchen zu unterrichten. Bei
der ersuchten Stelle entscheidet uUber das Ubermttlungsersuchen der Behordenl eiter oder
sein allgeneiner Stellvertreter.

§ 73 Ubernmittlung fir die Durchfihrung eines Strafverfahrens

(1) Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie zur Durchf ihrung
ei nes Strafverfahrens wegen ei nes Verbrechens oder wegen einer sonstigen Straftat von
erhebl i cher Bedeutung erforderlich ist.

(2) Eine Ubernittlung von Sozial daten zur Durchfihrung eines Strafverfahrens wegen
einer anderen Straftat ist zul 4ssig, soweit die Ubernmittlung auf die in § 72 Abs. 1
Sat z 2 genannten Angaben und di e Angaben Uber erbrachte oder demmachst zu erbringende
Gel dl ei stungen beschrankt ist.

(3) Die Ubermittlung nach den Absatzen 1 und 2 ordnet der Richter an

§ 74 Woernmittlung bei Verletzung der Unterhal tspflicht und beim
Ver sor gungsausgl ei ch

Ei ne Ubermittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie erforderlich ist
1. far die Durchfihrung

a) eines gerichtlichen Verfahrens oder eines Vollstreckungsverfahrens wegen ei nes
geset zl i chen oder vertraglichen Unterhaltsanspruchs oder eines an seine Stelle
getretenen Ersatzanspruchs oder

b) eines Verfahrens iber den Versorgungsausgl eich nach 8§ 220 des Gesetzes Uber
das Verfahren in Fam liensachen und in den Angel egenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit oder

2. fiar die CGeltendnmachung
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a) eines gesetzlichen oder vertraglichen Unterhaltsanspruchs aullerhal b eines
Verfahrens nach Nunmer 1 Buchstabe a, soweit der Betroffene nach den
Vorschriften des biurgerlichen Rechts, insbesondere nach § 1605 oder nach § 1361
Abs. 4 Satz 4, § 1580 Satz 2, 8§ 1615a oder § 16151 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung
mt 8 1605 des Burgerlichen Gesetzbuches, zur Auskunft verpflichtet ist, oder

b) ei nes Ausgl ei chsanspruchs i m Rahnmen des Ver sorgungsausgl ei chs auf3er hal b ei nes
Ver fahrens nach Nunmer 1 Buchstabe b, soweit der Betroffene nach 8§ 4 Abs. 1 Satz
1 des Versorgungsausgl ei chsgeset zes zur Auskunft verpflichtet ist oder

3. fur die Anwendung der OF f nungskl ausel des § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe
a Doppel buchstabe bb Satz 2 des Ei nkommenst euer gesetzes auf eine im
Ver sor gungsausgl ei ch auf di e ausgl ei chsberechti gte Person Ubertragene
Rent enanwartschaft, soweit die ausgleichspflichtige Person nach 8§ 22 Nr. 1 Satz 3
Buchst abe a Doppel buchst abe bb Satz 2 des Ei nkonmenst euer gesetzes in Verbindung mt
8§ 4 Abs. 1 des Versorgungsausgl ei chsgeset zes zur Auskunft verpflichtet ist,

und diese Pflicht, nachdemer unter Hinweis auf die in di esem Gesetzbuch enthaltene
Ubermittlungsbefugnis der in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen gemahnt wurde,

i nnerhal b angenessener Frist, nicht oder nicht vollstandig erfillt hat. Diese Stellen
dirfen die Anschrift des Auskunftspflichtigen zum Zwecke der Mahnung Ubermttel n.

§ 75 Ubermittlung von Sozial daten fur die Forschung und Pl anung

(1) Eine Ubernmittlung von Sozial daten ist zul 4ssig, soweit sie erforderlich ist fir ein
besti nmt es Vor haben

1. der wi ssenschaftlichen Forschung i m Sozi al | ei stungsberei ch oder

2. der Planung i m Sozi al | ei stungsbereich durch eine o6ffentliche Stelle i mRahnen ihrer
Auf gaben

und schut zwiirdi ge I nteressen des Betrof fenen nicht beeintrachti gt werden oder das

of fentliche Interesse an der Forschung oder Pl anung das Gehei nmhal t ungsi nt eresse des
Betrof fenen erheblich Uberw egt. Eine Ubermittlung ohne Einwlligung des Betroffenen
ist nicht zul assig, soweit es zunutbar ist, die Einwilligung des Betroffenen nach § 67b
ei nzuhol en oder den Zweck der Forschung oder Pl anung auf andere Wi se zu erreichen

(2) Die Ubermittlung bedarf der vorherigen Genehm gung durch die oberste Bundes- oder
Landesbehodrde, die fur den Bereich, aus demdie Daten herrihren, zustandig ist. Die
Genehmni gung darf im Hinblick auf die Wahrung des Sozi al gehei mi sses nur versagt werden,
wenn di e Vorausset zungen des Absatzes 1 nicht vorliegen. Sie nuss

den Dritten, an den die Daten Ubermttelt werden,
die Art der zu Uberm ttel nden Sozi al daten und den Kreis der Betroffenen

3. die wi ssenschaftliche Forschung oder die Planung, zu der die Ubermttelten
Sozi al dat en verwendet werden diurfen, und

4. den Tag, bis zu demdie Ubermttelten Sozial daten auf bewahrt werden dirfen

genau bezei chnen und steht auch ohne besonderen H nweis unter dem Vorbehalt der
nacht r 4gl i chen Auf nahme, Anderung oder Erganzung ei ner Aufl age.

(3) Wrd die Ubernittlung von Daten an nicht-o6ffentliche Stellen genehmigt, hat die
genehm gende Stelle durch Aufl agen sicherzustellen, dass die der Genehmi gung durch
Absatz 1 gesetzten Grenzen beachtet und die Daten nur fiur den Ubermttlungszweck
gespei chert, veré&ndert oder genutzt werden.

(4) Ist der Dritte, an den Daten Ubernittelt werden, eine nicht 6ffentliche Stelle,
gilt 8 38 des Bundesdat enschutzgesetzes nit der MalRgabe, dass die Kontrolle auch
erfol gen kann, wenn die Daten nicht autonmatisiert oder nicht in nicht autonmatisierten
Dat ei en verarbeitet oder genutzt werden.

§ 76 Ei nschrankung der Ubermittlungsbefugnis bei besonders schutzwirdi gen
Sozi al dat en
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(1) Die Ubermittlung von Sozial daten, die einer in § 35 des Ersten Buches genannten
Stelle von einem Arzt oder einer anderen in § 203 Abs. 1 und 3 des Strafgesetzbuches
genannt en Person zuganglich gemacht worden sind, ist nur unter den Voraussetzungen
zul @ssi g, unter denen di ese Person sel bst Uberm ttl ungsbefugt ware.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. imRahmen des § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 fiur Sozial daten, die i mZusamrenhang
nmt einer Begutachtung wegen der Erbringung von Soziall ei stungen oder wegen
der Ausstellung einer Bescheinigung Ubermttelt worden sind, es sei denn
dass der Betroffene der Ubermittlung w derspricht; der Betroffene ist von der
verantwortlichen Stelle zu Begi nn des Verwal tungsverfahrens in allgenmei ner Form
schriftlich auf das Wderspruchsrecht hi nzuwei sen,

2. imRahnen des 8 69 Abs. 4 und 5 und des 8 71 Abs. 1 Satz 3,
3. imRahnen des § 94 Abs. 2 Satz 2 des Elften Buches Sozi al geset zbuch

(3) Ein Wderspruchsrecht besteht nicht in den Fallen des §8 279 Abs. 5 in Verbindung
mt § 275 Abs. 1 bis 3 des Funften Buches.

§ 77 Woermittlung ins Ausland und an iber- oder zw schenstaat!liche Stellen

(1) Die Ubermittlung von Sozial daten an Personen oder Stellen in anderen

M tgliedstaaten der Européischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Européi schen Wrtschaftsraum oder an Stellen der Organe und Einrichtungen der
Eur opéi schen Genei nschaften ist zul 4ssig, soweit

1. dies fur die Erfdllung ei ner gesetzlichen Aufgabe der in 8 35 des Ersten Buches
genannten Uberm ttel nden Stelle nach di esem Gesetzbuch oder zur Erfdllung einer
sol chen Auf gabe von ausl andi schen Stellen erforderlich ist, soweit diese Aufgaben
wahr nehrmen, di e denen der in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen entsprechen

2. die Voraussetzungen des § 69 Abs. 1 Nr. 3 oder des 8§ 70 oder
ei ner Ubermittlungsvorschrift nach demDritten Buch oder dem
Ar bei t nehner Uber | assungsgesetz vorliegen und di e Auf gaben der ausl andi schen Stelle
den in di esen Vorschriften genannten entsprechen oder

3. die Voraussetzungen des § 74 vorliegen und die gerichtlich geltend gemachten
Anspriche oder die Rechte des Enmpféangers den in dieser Vorschrift genannten
ent spr echen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Ubernittlung an Personen oder Stellen in einem
Drittstaat sowi e an Uber- oder zwi schenstaatliche Stellen, wenn der Drittstaat oder die
Uber- oder zwi schenstaatliche Stelle ein angenessenes Datenschutzni veau gewahrl ei stet.
D e Angenessenheit des Datenschutzni veaus wird unter Bericksichtigung aller Ursté&nde
beurteilt, die bei einer Datentbermttlung oder einer Kategorie von Datenlbermttlungen
von Bedeutung sind; insbesondere kénnen die Art der Sozial daten, die Zweckbesti nmung,
di e Dauer der gepl anten Verarbeitung, das Herkunfts- und das Endbestinmungsl and, die
fiar den betreffenden Enpfanger geltenden Rechtsnornen sowie die fir ihn geltenden

St andesr egel n und Si cher hei t smaBnahnen herangezogen werden. Bis zur Feststellung der
Konmi ssi on der Européi schen Genei nschaften entschei det das Bundesversi cherungsant, ob
ei n angenessenes Dat enschut zni veau gewahrl ei stet ist.

(3) Eine Ubernittlung von Sozial daten an Personen oder Stellen im Ausland oder an iber-
oder zwi schenstaatliche Stellen ist auch zul &ssig, wenn

1. der Betroffene seine Einwlligung gegeben hat,

2. die Ubernittlung in Anwendung zwi schenstaatlicher Uberei nkormen auf dem Gebi et der
sozi alen Sicherheit erfol gt oder

3. die Voraussetzungen des 8 69 Abs. 1 Nr. 2 oder des § 73 vorliegen, die Aufgaben
der ausl dndi schen Stelle den in diesen Vorschriften genannten entsprechen und der
ausl andi sche Staat oder die Uber- oder zw schenstaatliche Stelle ein angenmessenes
Dat enschut zni veau (Absatz 2) gewdhrleistet; fir die Anordnung einer Ubermttlung
nach § 73 ist ein Gericht imlnland zustandig.
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Die Ubermittlung ist nur zul 4ssig, soweit der Betroffene kein schutzwirdiges
I nteresse an dem Ausschl uss der Ubernmittlung hat.

(4) Gewahrleistet der Drittstaat oder die Uber- und zw schenstaatliche Stelle ein
angenessenes Dat enschut zni veau (Absatz 2) nicht, ist die Ubermittlung von Sozial daten
an die Stelle imDrittstaat oder die Uber- oder zw schenstaatliche Stelle auch

zul 4ssig, soweit die Voraussetzungen des § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2, des 8 70 oder einer
Ubermittlungsvorschrift nach dem Dritten Buch oder dem Arbeitnehmer iiberl assungsgeset z
vorliegen und der Betroffene kein schutzwirdi ges Interesse an dem Ausschl uss der
Ubernmittlung hat.

(5) Die Stelle, an die die Sozialdaten Ubermttelt werden, ist auf den Zweck
hi nzuwei sen, zu dessen Erfillung di e Sozial daten tUbermittelt werden.

(6) Das Bundesversi cherungsant unterrichtet das Bundesm nisteriumdes |Innern Uber
Drittstaaten und Uber- oder zwi schenstaatliche Stellen, die kein angenessenes
Dat enschut zni veau gewahr| ei sten

8§ 78 Zweckbi ndung und Gehei mhal tungspflicht eines Dritten, an den Daten
ubermttelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten Buches genannt und denen
Sozi al daten Ubermittelt worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck verarbeiten oder
nut zen, zu dem sie ihnen befugt Ubernittelt worden sind. Die Dritten haben die Daten in
densel ben Unfang geheim zu halten wie die in 8§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen
Sind Sozi al daten an Gerichte oder Staatsanwaltschaften tUbernmittelt worden, dirfen

di ese gerichtliche Entschei dungen, die Sozialdaten enthalten, weiter Ubermitteln,

wenn eine in § 35 des Ersten Buches genannte Stelle zur Ubermittlung an den weiteren
Dritten befugt wire. Abweichend von Satz 3 ist eine Ubernmittlung nach § 115 des
Bundesbeant engeset zes und nach Vorschriften, die auf diese Vorschrift verweisen,

zul 4ssig. Sind Sozial daten an Polizei behdrden, Staatsanwaltschaften, CGerichte oder
Behorden der Gefahrenabwehr dbermittelt worden, dirfen diese die Daten unabhangig vom
Zweck der Ubernmittlung sowohl fir Zwecke der Gefahrenabwehr als auch fir Zwecke der
Strafverfol gung und der Strafvollstreckung verarbeiten und nutzen

(2) Werden Daten an eine nichtéffentliche Stelle Ubermittelt, so sind die dort
beschafti gten Personen, welche di ese Daten verarbeiten oder nutzen, von dieser Stelle
vor, spatestens bei der Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz 1
hi nzuwei sen

(3) Ergibt sich i mRahmen ei nes Vol |l streckungsverfahrens nach § 66 di e Notwendi gkeit,
dass eine Strafanzeige zum Schutz des Vol | streckungsbeanten erforderlich ist, so
dirfen die zum Zwecke der Vol |l streckung Ubernmittelten Sozi al daten auch zum Zweck der
Strafverfol gung verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies erforderlich ist. Das
deiche gilt auch fur die Kl arung von Fragen i m Rahnen eines Disziplinarverfahrens.

(4) Sind Sozialdaten an Gerichte oder Staatsanwaltschaften fir die Durchfihrung eines
Straf- oder BuRgel dverfahrens Ubermittelt worden, so dirfen sie nach MalRgabe der 8§88
476, 487 Abs. 4 der Strafprozessordnung und der 88 49b und 49c Abs. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswi drigkeiten fur Zwecke der wi ssenschaftlichen Forschung verarbeitet oder
genut zt werden.

Dritter Abschnitt
Or gani satori sche Vor kehrungen zum Schutz der Sozi al dat en,
besonder e Dat enver ar bei tungsarten

8§ 78a Techni sche und organi sat ori sche MalBnahnmen

Die in 8§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die selbst oder imAuftrag Sozi al dat en
er heben, verarbeiten oder nutzen, haben die techni schen und organi satori schen MalRnahmen
ei nschliellich der Di enstanwei sungen zu treffen, die erforderlich sind, umdie
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Ausf ihrung der Vorschriften di eses Gesetzbuches, insbesondere die in der Anlage zu
di eser Vorschrift genannten Anforderungen, zu gewdhrl ei sten. MaRnahmen sind nicht
erforderlich, wenn i hr Aufwand in kei nem angenessenen Verhéltnis zu dem angestrebten
Schut zzweck steht.

§ 78b Dat envernei dung und Dat enspar sankei t

Gestal tung und Auswahl von Datenverarbei t ungssyst enen haben sich an dem Zi el
auszurichten, keine oder so wenig Sozialdaten wie nmdglich zu erheben, zu verarbeiten
oder zu nutzen. |nsbesondere ist von den Mdglichkeiten der Anonyni sierung und
Pseudonyni si erung Gebrauch zu nmachen, soweit dies noglich ist und der Aufwand in ei nem
angenessenen Verhaltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

8 78c Dat enschut zaudi t

Zur Verbesserung des Dat enschutzes und der Datensicherheit kdnnen Anbi eter von

Dat enver ar bei t ungssyst enen und -programen und dat enverarbeitende Stellen ihr

Dat enschut zkonzept sowi e i hre techni schen Ei nrichtungen durch unabhéngi ge und

zugel assene Gutachter priufen und bewerten | assen sowi e das Ergebnis der Prifung
veroffentlichen. Die nadheren Anforderungen an die Prifung und Bewertung, das Verfahren
sowi e di e Auswahl und Zul assung der Gutachter werden durch besonderes Gesetz geregelt.
Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiar o6ffentliche Stellen der Lander mt Ausnahme der

Sozi al ver si cherungstréager und i hrer Verbé&nde.

8§ 79 Einrichtung automati sierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die Ubernmittlung von
Sozi al daten durch Abruf ernbglicht, ist zwischen den in § 35 des Ersten Buches
genannten Stellen sowie nit der Deutschen Rentenversicherung Bund als zentraler Stelle
zur Erfdllung ihrer Aufgaben nach § 91 Abs. 1 Satz 1 des Ei nkonmenst euer gesetzes und
der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, soweit sie bei geringfugig
Beschafti gten Aufgaben nach dem Ei nkonmenst euer gesetz durchfihrt, zul dssig, soweit

di eses Verfahren unter Bericksichtigung der schutzwirdi gen Interessen der Betroffenen
wegen der Viel zahl der Ubernmittlungen oder wegen ihrer besonderen Eil bedurftigkeit
angenessen i st und wenn die jeweiligen Aufsichtsbehdrden die Teil nahnme der unter ihrer
Auf si cht stehenden Stellen genehmi gt haben. Das deiche gilt gegeniber den in § 69 Abs.
2 und 3 genannten Stellen

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewdhrl| ei sten, dass di e Zul assi gkeit des
Abruf verfahrens kontrolliert werden kann. Hi erzu haben sie schriftlich festzul egen
Anl ass und Zweck des Abrufverfahrens,

Dritte, an die Ubermittelt wird,

Art der zu Uberm ttel nden Daten,

P w NP

nach § 78a erforderliche techni sche und organi satori sche MalRnahmen.

(3) Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist in Fallen, in denen die in §

35 des Ersten Buches genannten Stellen beteiligt sind, die der Kontrolle des
Bundesbeauftragten fur den Datenschutz unterliegen, dieser, sonst die nach Landesrecht
fir die Kontrolle des Datenschutzes zustandige Stelle rechtzeitig vorher unter
Mtteilung der Festlegungen nach Absatz 2 zu unterrichten

(4) Die Verantwortung fir die Zul &ssigkeit des einzelnen Abrufs tragt der Dritte, an
den Ubermittelt wird. Die speichernde Stelle priaft die Zul &ssigkeit der Abrufe nur,
wenn dazu Anl ass besteht. Sie hat nindestens bei jedem zehnten Abruf den Zeitpunkt,

di e abgerufenen Daten sowi e Angaben zur Feststellung des Verfahrens und der fir den
Abruf verantwortlichen Personen zu protokollieren; die protokollierten Daten sind

spat estens nach sechs Mnaten zu | 6schen. Wrd ein Gesantbestand von Sozi al dat en
abgerufen oder Ubernmittelt (Stapelverarbeitung), so bezieht sich die Gewdhrleistung der
Feststel l ung und Uberpriifung nur auf die Zul &4ssigkeit des Abrufes oder der Ubermttlung
des Gesant best andes
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(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fur den Abruf aus Datenbesté&nden, die mt
Einwi | I igung der Betroffenen angel egt werden und die jedermann, sei es ohne oder nach
besonderer Zul assung, zur Benutzung offen stehen

§ 80 Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozial daten i m Auftrag

(1) Werden Sozialdaten i mAuftrag durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder
genut zt, ist der Auftraggeber fir die Einhaltung der Vorschriften di eses Gesetzbuches
und anderer Vorschriften Uber den Datenschutz verantwortlich. Die in den 88 82 bis 84
genannten Rechte sind i hm gegentber geltend zu machen.

(2) Eine Auftragserteilung fur die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozi al dat en

i st nur zul 8ssig, wenn der Datenschutz bei m Auftragnehner nach der Art der zu

er hebenden, zu verarbeitenden oder zu nutzenden Daten den Anforderungen genigt, die fir
den Auftraggeber gelten. Der Auftrag ist schriftlich zu erteil en, wobei insbesondere im
Ei nzel nen festzul egen sind:

1. der Cegenstand und di e Dauer des Auftrags,

2. der Unfang, die Art und der Zweck der vorgesehenen Erhebung, Verarbeitung oder
Nut zung von Daten, die Art der Daten und der Kreis der Betroffenen

die nach § 78a zu treffenden technischen und organi satori schen MaBnahnen
di e Berichtigung, L6schung und Sperrung von Daten

di e best ehenden Pflichten des Auftragnehners, insbesondere die von ihm
vor zunehnmenden Kontrol | en,

di e etwai ge Berechtigung zur Begrindung von Unterauftragsverhéltni ssen

die Kontrollrechte des Auftraggebers und di e entsprechenden Dul dungs- und
M tw rkungspflichten des Auftragnehners,

8. mtzuteil ende VerstodRe des Auftragnehmers oder der bei i hm beschaftigten
Per sonen gegen Vorschriften zum Schutz von Sozi al daten oder gegen die imAuftrag
get rof f enen Fest| egungen,

9. der Unfang der Weisungsbefugni sse, die sich der Auftraggeber gegeniber dem
Auftragnehner vorbehélt,

10. die Riuckgabe uberl assener Datentrager und die Léschung bei m Auftragnehner
gespei cherter Daten nach Beendi gung des Auftrags.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, erforderlichenfalls Wisungen zur Ergdnzung der beim
Auf t ragnehner vor handenen techni schen und organi satori schen MaBnahnen zu erteilen

Der Auftraggeber hat sich vor Begi nn der Datenverarbeitung und sodann regel mai g von
der Ei nhal tung der bei m Auftragnehner getroffenen techni schen und organi satorischen
MaBnahmen zu Uber zeugen. Das Ergebnis ist zu dokunentieren. Die Auftragserteilung

an eine nicht-o6ffentliche Stelle setzt aulBerdem voraus, dass der Auftragnehmer dem

Auf traggeber schriftlich das Recht eingeraunt hat,

1. Auskinfte bei ihm einzuhol en,

2. wahrend der Betriebs- oder Geschaftszeiten seine G undsticke oder Geschaftsraume zu
betreten und dort Besichtigungen und Prifungen vorzunehnen und

3. geschéaftliche Unterlagen sowi e die gespei cherten Sozi al daten und
Dat enver ar bei t ungspr ogr anmme ei nzusehen

soweit es imRahmen des Auftrags fiur die Uberwachung des Datenschutzes erforderlich
i st.
(3) Der Auftraggeber hat seiner Aufsichtsbehdrde rechtzeitig vor der Auftragserteilung

1. den Auftragnehmer, die bei diesem vorhandenen techni schen und organi satorischen
MaBnahnmen und er gadnzenden Wi sungen nach Absatz 2 Satz 2 und 3,

2. die Art der Daten, die imAuftrag erhoben, verarbeitet oder genutzt werden sollen
und den Kreis der Betroffenen

3. die Aufgabe, zu deren Erflllung di e Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung der Daten
imAuftrag erfolgen soll, sow e
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4. den Abschluss von etwai gen Unterauftragsverhal tni ssen

schriftlich anzuzei gen. Wenn der Auftragnehner eine 6ffentliche Stelle ist, hat er auch
schriftliche Anzeige an seine Aufsichtsbehérde zu richten

(4) Der Auftragnehnmer darf die zur Datenverarbeitung Uberl assenen Sozi al daten nicht fur
andere Zwecke verarbeiten oder nutzen und nicht |&nger speichern, als der Auftraggeber
schriftlich bestimt.

(5) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozial daten i m Auftrag durch nicht-
offentliche Stellen ist nur zul 8ssig, wenn

1. bei m Auftraggeber sonst Storungen im Betriebsabl auf auftreten kénnen oder

2. die Ubertragenen Arbeiten bei m Auftragnehmer erheblich kostengilinsti ger besorgt
wer den kdnnen und der Auftrag nicht die Speicherung des gesanten Dat enbest andes
des Auftraggebers unfasst. Der lberw egende Teil der Speicherung des gesanten
Dat enbest andes nuss bei m Auftraggeber oder bei m Auftragnehner, der eine 6ffentliche
Stelle ist, und die Daten zur weiteren Datenverarbeitung i mAuftrag an nicht-
of fentliche Auftragnehner weitergibt, verbleiben

(6) Ist der Auftragnehmer eine in 8§ 35 des Ersten Buches genannte Stelle, gelten

neben den 88 85 und 85a nur § 4g Abs. 2, § 18 Abs. 2 und die 88 24 bis 26 des
Bundesdat enschut zgeset zes. Bei den in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen,

die nicht solche des Bundes sind, treten anstell e des Bundesbeauftragten fur den

Dat enschutz i nsoweit di e Landesbeauftragten fir den Datenschutz. |hre Aufgaben und

Bef ugni sse richten sich nach demjeweiligen Landesrecht. Ist der Auftragnehmer eine
nicht-o6ffentliche Stelle, kontrolliert die Einhaltung der Absédtze 1 bis 5 die nach
Landesrecht zustandi ge Aufsichtsbehdérde. Bei o6ffentlichen Stellen der Lander, die

ni cht Sozi al versi cherungstréager oder deren Verbdnde sind, gelten die | andesrechtlichen
Vorschriften Uber Verzeichnisse der eingesetzten Datenverarbeitungsanl agen und Datei en

(7) Die Absatze 1, 2, 4 und 6 gelten entsprechend, wenn die Prifung oder Wartung
autonmati sierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsanl agen durch andere Stellen im
Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff auf Sozial daten ni cht ausgeschl ossen
werden kann. Vertrage lUber Wartungsarbeiten sind in diesem Falle rechtzeitig vor der
Auftragserteilung der Aufsichtsbehérde mitzuteilen; sind Stérungen i mBetriebsabl auf zu
erwarten oder bereits eingetreten, ist der Vertrag unverziglich nmitzuteilen

Vierter Abschnitt
Recht e des Betroffenen, Datenschutzbeauftragte und
Schl ussvorschriften

8 81 Rechte des einzel nen, Datenschutzbeauftragte

(1) Ist jemand der Ansicht, bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner
per sonenbezogenen Sozi al daten in seinen Rechten verletzt worden zu sein, kann er sich

1. an den Bundesbeauftragten fur den Datenschutz wenden, wenn er eine Verletzung
seiner Rechte durch eine in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle des Bundes be
der Wahrnehrmung von Auf gaben nach di esem Geset zbuch behauptet,

2. an die nach Landesrecht fir die Kontrolle des Datenschutzes zustandi gen Stellen
wenden, wenn er die Verletzung seiner Rechte durch eine andere in § 35 des Ersten
Buches genannten Stelle bei der Wahrnehnung von Aufgaben nach di esem Geset zbuch
behaupt et .

(2) Bei der Wahrnehnmung von Aufgaben nach di esem Gesetzbuch gelten fir die in §8 35 des
Er st en Buches genannten Stellen die 88 24 bis 26 des Bundesdat enschut zgeset zes. Bei

of fentlichen Stellen der Lander, die unter §8 35 des Ersten Buches fallen, treten an
die Stelle des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz di e Landesbeauftragten fir den
Dat enschutz. | hre Aufgaben und Befugni sse richten sich nach demjeweiligen Landesrecht.
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(3) Verbande und Arbeitsgeneinschaften der in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen
oder ihrer Verbande gelten, soweit sie Aufgaben nach di esem Geset zbuch wahr nehnen

und an ihnen Stellen des Bundes beteiligt sind, unbeschadet ihrer Rechtsformals

of fentliche Stellen des Bundes, wenn sie Uber den Bereich eines Landes hinaus tatig
werden, anderenfalls als o6ffentliche Stellen der Lander. Sonstige Einrichtungen der

in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder ihrer Verbande gelten als offentliche
Stell en des Bundes, wenn die absolute Mehrheit der Anteile oder der Stinmen einer oder
mehrerer offentlicher Stellen dem Bund zusteht, anderenfalls als o6ffentliche Stellen
der Lander. Die Datenstelle der Tréger der Rentenversicherung nach § 145 Abs. 1 des
Sechsten Buches gilt als offentliche Stelle des Bundes.

(4) Auf die in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen und die Vermittlungsstellen
nach § 67d Abs. 4 sind die 88 4f, 4g mt Ausnahne des Absatzes 3 sowie § 18 Abs.

2 des Bundesdat enschut zgeset zes ent sprechend anzuwenden. In raumich getrennten

Organi sationsei nheiten ist sicherzustellen, dass der Beauftragte fir den Datenschutz
bei der Erfillung seiner Aufgaben unterstitzt wird. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fair
offentliche Stellen der Lander nit Ausnahme der Sozi al versicherungstrager und ihrer
Ver badnde. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 82 Schadensersatz

Figt eine in 8§ 35 des Ersten Buches genannte Stelle dem Betroffenen durch eine nach

di esem Geset zbuch oder nach anderen Vorschriften Uber den Datenschutz unzul 4ssi ge oder
unrichti ge Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner personenbezogenen Sozi al daten

ei nen Schaden zu, ist 8 7 des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend anzuwenden. Fur
den Ersatz des Schadens bei unzul assi ger oder unrichtiger automatisierter Erhebung,
Ver ar bei tung oder Nutzung von personenbezogenen Sozi al daten gilt auch § 8 des
Bundesdat enschut zgeset zes ent spr echend.

8§ 83 Auskunft an den Betrof fenen

(1) Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu erteilen Uber

1. die zu seiner Person gespeicherten Sozial daten, auch soweit sie sich auf die
Her kunft di eser Daten bezi ehen

2. die Enpfénger oder Kategorien von Enpféangern, an die Daten weitergegeben werden
und

3. den Zweck der Spei cherung

In dem Antrag soll die Art der Sozial daten, uber die Auskunft erteilt werden soll,
nadher bezei chnet werden. Sind die Sozial daten nicht automatisiert oder nicht in

ni cht automati sierten Dateien gespeichert, wird die Auskunft nur erteilt, soweit der
Betr of f ene Angaben macht, die das Auffinden der Daten ernbglichen, und der fir die
Erteil ung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht aul3er Verhdltnis zu dem Betrof f enen
geltend gemachten Informationsinteresse steht. Die verantwortliche Stelle bestimt das
Ver fahren, insbesondere die Formder Auskunftserteilung, nach pflichtgeniRem Er nessen
§ 25 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) FuUr Sozial daten, die nur deshal b gespeichert sind, weil sie auf G und
geset zl i cher, satzungsnalRi ger oder vertraglicher Aufbewahrungsvorschriften nicht

gel 6scht werden durfen, oder die ausschlielllich Zwecken der Datensicherung oder der
Dat enschut zkontrol | e dienen, gilt Absatz 1 nicht, wenn eine Auskunftserteilung einen
unver hal t ni smaRi gen Aufwand erfordern wirde.

(3) Bezieht sich die Auskunftserteilung auf die Ubernittlung von Sozial daten an

St aat sanwal t schaften und Gerichte imBereich der Strafverfol gung, an Polizei beh6rden
Ver f assungsschut zbehdrden, den Bundesnachri cht endi enst und den MIlitéarischen
Abschirndienst, ist sie nur mt Zustimrung dieser Stellen zul &ssig.

(4) Die Auskunftserteilung unterbleibt, soweit

1. die Auskunft die ordnungsgemafle Erfullung der in der Zustandi gkeit der
verantwortlichen Stelle |iegenden Aufgaben gefahrden wirde,
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2. die Auskunft die offentliche Sicherheit gefdahrden oder sonst dem Whl e des Bundes
oder eines Landes Nachteile bereiten wirde oder

3. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung nach ei ner Rechtsvorschrift oder
i hrem Wesen nach, insbesondere wegen der uberw egenden berechtigten Interessen
eines Dritten, gehei ngehalten werden missen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an der Auskunftserteilung zuricktreten nuss.

(5) Die Abl ehnung der Auskunftserteilung bedarf keiner Begrindung, soweit durch die
Mtteilung der tatsachlichen und rechtlichen Ginde, auf die die Entschei dung gest it zt
wird, der nmit der Auskunftsverweigerung verfol gte Zweck gefédhrdet wirde. In diesem Fall
i st der Betroffene darauf hinzuweisen, dass er sich, wenn die in § 35 des Ersten Buches
genannten Stellen der Kontrolle des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz unterliegen
an di esen, sonst an die nach Landesrecht fir die Kontrolle des Datenschutzes zustandi ge
Stell e wenden kann.

(6) Wrd ei nem Auskunftsberechtigten keine Auskunft erteilt, so kann, soweit es

sich umin 8 35 des Ersten Buches genannte Stellen handelt, die der Kontrolle

des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz unterliegen, dieser, sonst die nach
Landesrecht fir die Kontrolle des Datenschutzes zustandige Stelle auf Verlangen der
Auskunftsberechtigten prifen, ob die Abl ehnung der Auskunftserteilung recht ma3ig war.

(7) Die Auskunft ist unentgeltlich

8 83a Informationspflicht bei unrechtnil3i ger Kenntni serl angung von
Sozi al dat en

Stellt eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle fest, dass bei ihr gespeicherte
besondere Arten personenbezogener Daten (8 67 Absatz 12) unrechtnmalig Ubermittelt
oder auf sonstige Weise Dritten unrechtmfBi g zur Kenntnis gelangt sind und drohen
schwer wi egende Beei ntréachti gungen fir die Rechte oder schutzwirdi gen |Interessen der
Betrof fenen, hat sie dies unverziglich der nach 8 90 des Vierten Buches zust andi gen
Auf si cht sbehorde, der zust @ndi gen Dat enschut zauf si cht shehérde sowi e den Betroffenen
mtzuteilen. § 42a Satz 2 bis 6 des Bundesdat enschut zgesetzes gilt entsprechend.

8 84 Berichtigung, Loéschung und Sperrung von Daten; W derspruchsrecht

(1) Sozialdaten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind. Wrd die Richtigkeit von
Sozi al dat en von dem Betrof fenen bestritten und | dsst sich weder die Richtigkeit noch
die Unrichtigkeit der Daten feststellen, bew rkt dies keine Sperrung, soweit es um
die Erfdllung sozial er Aufgaben geht; die ungeklarte Sachlage ist in geeigneter Wise
festzuhalten. Die bestrittenen Daten dirfen nur mt einemH nweis hierauf genutzt und
Ubermittelt werden.

(1a) 8 20 Abs. 5 des Bundesdat enschut zgesetzes gilt entsprechend.

(2) Sozialdaten sind zu | 6schen, wenn i hre Speicherung unzul dssig ist. Sie sind auch zu
| 6schen, wenn ihre Kenntnis fir die verantwortliche Stelle zur rechtnmai gen Erfill ung
der in ihrer Zustandigkeit |iegenden Aufgaben nicht nehr erforderlich ist und kein
Grund zu der Annahne besteht, dass durch die Léschung schutzwirdi ge | nteressen des

Bet r of f enen beei ntrachti gt werden.

(3) An die Stelle einer Ldschung tritt eine Sperrung, soweit

1. einer Loschung gesetzliche, satzungsnmili ge oder vertragliche Aufbewahrungsfristen
ent gegenst ehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine Loschung schut zwirdi ge I nteressen des
Betr of f enen beei ntrachti gt wirden, oder

3. eine Léschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nicht mt
angenessenem Auf wand niglich ist.

(4) Cesperrte Sozialdaten durfen ohne Einwilligung des Betroffenen nur Ubermttelt oder
genut zt werden, wenn
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1. es zu wi ssenschaftlichen Zwecken, zur Behebung ei ner bestehenden Bewei snot oder aus
sonstigen i m Uberw egenden Interesse der verantwortlichen Stelle oder eines Dritten
i egenden Grunden unerl asslich ist und

2. die Sozialdaten hierfur Ubermttelt oder genutzt werden dirften, wenn sie nicht
gesperrt waren.

(5) Von der Tatsache, dass Sozial daten bestritten oder nicht nmehr bestritten sind,
von der Berichtigung unrichtiger Daten sowi e der Ldschung oder Sperrung wegen
Unzul assi gkeit der Speicherung sind die Stellen zu verstandi gen, denen i m Rahnen

ei ner Datenubermttlung di ese Daten zur Speicherung weitergegeben worden sind, wenn
di es kei nen unverhal t ni smaRi gen Aufwand erfordert und schutzwirdi ge | nteressen des
Bet r of f enen ni cht ent gegenst ehen

(6) 8 71 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.
§ 84a Unabdi nghare Rechte des Betroffenen

(1) Die Rechte des Betroffenen nach di esem Kapitel kdnnen nicht durch Rechtsgeschéaft
ausgeschl ossen oder beschrankt werden.

(2) Sind die Daten des Betroffenen automatisiert oder in einer nicht automatisierten
Dat ei gespeichert und sind nehrere Stellen speicherungsberechtigt, kann der Betroffene
sich an jede dieser Stellen wenden, wenn er nicht in der Lage ist festzustellen

wel che Stelle die Daten gespeichert hat. Diese ist verpflichtet, das Vorbringen

des Betroffenen an die Stelle, die die Daten gespeichert hat, weiterzul eiten. Der
Betroffene ist Uber die Weiterleitung und jene Stelle zu unterrichten

§ 85 Bulgel dvorschriften

(1) O dnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl&ssig

1. entgegen 8§ 78 Abs. 1 Satz 1 Sozial daten verarbeitet oder nutzt, wenn di e Handl ung
ni cht nach Absatz 2 Nr. 5 geahndet werden kann

la. entgegen 8§ 80 Absatz 2 Satz 2 einen Auftrag nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht in der vorgeschriebenen Wise erteilt,

1b. entgegen 8§ 80 Absatz 2 Satz 4 sich nicht vor Begi nn der Datenverarbeitung von der
Ei nhal t ung der bei m Auftragnehner getroffenen techni schen und organi satorischen
MaBnahnmen Uber zeugt,

2. entgegen § 80 Abs. 4, auch in Verbindung nmit 8 67d Abs. 4 Satz 2, Sozial daten
anderweitig verarbeitet, nutzt oder |anger speichert oder

3. entgegen 8 81 Abs. 4 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mt § 4f Abs. 1 Satz
1 oder 2 des Bundesdat enschut zgeset zes, diese jeweils auch in Verbindung nit §
4f Abs. 1 Satz 3 und 6 des Bundesdat enschut zgeset zes, ei nen Beauftragten fir den
Dat enschut z nicht oder nicht rechtzeitig bestellt.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. unbefugt Sozial daten, die nicht allgenein zuganglich sind, erhebt oder verarbeitet,

2. unbefugt Sozial daten, die nicht allgenein zuganglich sind, zum Abruf mttels
automati sierten Verfahrens bereithalt,

3. unbefugt Sozial daten, die nicht allgenein zuganglich sind, abruft oder sich oder
ei nem anderen aus automati si erten Verarbeitungen oder nicht autonatisierten Dateien
verschafft,

4. die Ubermttlung von Sozialdaten, die nicht allgenmein zuganglich sind, durch
unrichtige Angaben erschleicht,

5. entgegen § 67c Abs. 5 Satz 1 oder 8 78 Abs. 1 Satz 1 Sozial daten fur andere Zwecke
nutzt, indemer sie an Dritte weitergi bt oder

6. entgegen § 83a Satz 1 eine Mtteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder
ni cht rechtzeitig macht.
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(3) Die Odnungswi drigkeit kann imFalle des Absatzes 1 nmt einer CeldbuRe bis

zu funfzigtausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 nmit einer Cel dbuRe bis zu

drei hunderttausend Euro geahndet werden. Die Cel dbulRe soll den wirtschaftlichen
Vorteil, den der Tater aus den Ordnungswi dri gkeiten gezogen hat, Ubersteigen. Reichen
die in Satz 1 genannten Betrage hierfur nicht aus, so kdnnen sie Uberschritten werden.

§ 85a Strafvorschriften

(1) Wer eine in §8 85 Abs. 2 bezeichnete vorsatzliche Handl ung gegen Entgelt oder in der
Absi cht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadi gen, begeht,
wird mt Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder nmt Celdstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind der Betroffene, die
verantwortliche Stelle, der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz oder der zustandige
Landesbeauftragte fir den Datenschutz.

Drittes Kapitel
Zusammenar beit der Lei stungstrager und i hre Bezi ehungen zu
Dritten

Erster Abschnitt
Zusanmmenar beit der Lei stungstrager untereinander und mt
Dritten

Erster Titel
Al | genei ne Vorschriften

8 86 Zusammenar beit

Di e Leistungstrager, ihre Verbadnde und die in di esem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, bei der Erfullung ihrer Aufgaben nach
di esem Geset zbuch eng zusammenzuar bei ten

Zweiter Titel
Zusammenar beit der Lei stungstrager untereinander

8§ 87 Beschl euni gung der Zusanmenar bei t

(1) Ersucht ein Leistungstrager einen anderen Leistungstrager um Verrechnung mt einer
Nachzahl ung und kann er die Hohe des zu verrechnenden Anspruchs noch nicht besti nmren,

i st der ersuchte Leistungstrager dagegen bereits in der Lage, die Nachzahlung zu
erbringen, ist die Nachzahlung spatestens innerhalb von zwei Mbnaten nach Zugang

des Verrechnungsersuchens zu |l eisten. Soweit die Nachzahl ung nach Auffassung der
beteiligten Lei stungstrager die Anspriche der ersuchenden Lei stungstrager ubersteigt,

i st sie unverzuglich auszuzahl en.

(2) Ist ein Anspruch auf eine Celdleistung auf ei nen anderen Lei stungstrager

Uber gegangen und i st der Anspruchsibergang sowohl di esem als auch dem verpflichteten
Lei stungstréger bekannt, hat der verpflichtete Leistungstrager die Celdleistung nach
Abl auf von zwei Mnaten seit dem Zeitpunkt, in demdi e Auszahl ung frihestens nibglich

i st, an den Berechtigten auszuzahlen, soweit ihmbis zu di esem Zeitpunkt nicht bekannt
ist, in welcher Hohe der Anspruch dem anderen Lei stungstréger zusteht. Die Auszahl ung
hat gegenuber dem anderen Lei stungstrager befrei ende Wrkung. Absatz 1 Satz 2 gilt

ent sprechend.
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§ 88 Auftrag

(1) Ein Leistungstréager (Auftraggeber) kann i hm obliegende Aufgaben durch einen anderen
Lei stungstrager oder seinen Verband (Beauftragter) nmit dessen Zustimung wahr nehnen
| assen, wenn dies

1. wegen des sachlichen Zusanmrenhangs der Aufgaben vom Auftraggeber und Beauftragten,
2. zur Durchfihrung der Aufgaben und
3. imwohl verstandenen | nteresse der Betroffenen

zweckmaBig ist. Satz 1 gilt nicht imRecht der Ausbil dungsfdrderung,

der Kriegsopferfirsorge, des Kindergelds, der Unterhaltsvorschisse und

Unt er hal t sausf al | ei stungen, i m Whngel drecht sowi e i m Recht der Jugendhilfe und der
Sozi al hil fe.

(2) Der Auftrag kann fur Einzelfalle sowie fir gleichartige Falle erteilt werden. Ein
wesentlicher Teil des gesamten Aufgabenberei chs nuss bei m Auftraggeber verbl ei ben

(3) Verbande diurfen Verwal tungsakte nur erlassen, soweit sie hierzu durch Gesetz oder
auf Grund ei nes Cesetzes berechtigt sind. Darf der Verband Verwal tungsakte erl assen

ist die Berechtigung in der fir die antlichen Verdffentlichungen des Verbands sow e der
M tglieder vorgeschriebenen Wi se bekannt zu machen.

(4) Der Auftraggeber hat einen Auftrag fur gleichartige Falle in der fir seine
antlichen Veroffentlichungen vorgeschri ebenen Wi se bekannt zunachen

§ 89 Ausfihrung des Auftrags

(1) Verwal tungsakte, die der Beauftragte zur Ausfihrung des Auftrags erl @sst, ergehen
i m Namen des Auftraggebers.

(2) Durch den Auftrag wird der Auftraggeber nicht von seiner Verantwortung gegeniber
dem Betrof f enen ent bunden

(3) Der Beauftragte hat dem Auftraggeber die erforderlichen Mtteilungen zu nmachen, auf
Ver | angen Uber die Ausfihrung des Auftrags Auskunft zu erteilen und nach der Ausfihrung
des Auftrags Rechenschaft abzul egen.

(4) Der Auftraggeber ist berechtigt, die Ausfihrung des Auftrags jederzeit zu prifen

(5) Der Auftraggeber ist berechtigt, den Beauftragten an seine Auffassung zu bi nden
8 90 Antréage und Wderspruch beimAuftrag

Der Beteiligte kann auch bei m Beauftragten Antréage stellen. Erhebt der Beteiligte
gegen ei ne Entschei dung des Beauftragten Wderspruch und hilft der Beauftragte

di esem ni cht ab, erlasst den Wderspruchsbescheid die fir den Auftraggeber zustéandi ge
W der spruchsstell e.

8§ 91 Erstattung von Aufwendungen

(1) Erbringt ein Beauftragter Sozialleistungen fir einen Auftraggeber, ist dieser zur
Erstattung verpflichtet. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten. Eine
Erstattungspflicht besteht nicht, soweit Sozialleistungen zu Unrecht erbracht worden
sind und den Beauftragten hierfir ein Verschulden trifft.

(2) Die bei der Ausfihrung des Auftrags entstehenden Kosten sind zu erstatten. Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur die zur Ausfihrung des Auftrags erforderlichen Aufwendungen hat der
Auf t raggeber dem Beauftragten auf Verlangen ei nen angenessenen Vorschuss zu zahl en

(4) Abwei chende Verei nbarungen, insbesondere Uber pauschalierte Erstattungen, sind
zul assi g.
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§ 92 Kindi gung des Auftrags

Der Auftraggeber oder der Beauftragte kann den Auftrag kindi gen. Di e Kindi gung

darf nur zu einem Zeitpunkt erfol gen, der es ernbglicht, dass der Auftraggeber fir
di e Erl edi gung der Aufgabe auf andere Wi se rechtzeitig Vorsorge treffen und der
Beauftragte sich auf den Wegfall des Auftrags in angenmessener Zeit einstellen kann

Li egt ein wichtiger Gund vor, kann mt sofortiger Wrkung gekindi gt werden. § 88 Abs.
4 gilt entsprechend.

§ 93 Gesetzlicher Auftrag

Handelt ein Lei stungstréager auf Gund gesetzlichen Auftrags fir einen anderen, gelten §
89 Abs. 3 und 5 sowie § 91 Abs. 1 und 3 entsprechend.

8 94 Arbeitsgenei nschaften

(1) Die Arbeitsgeneinschaft fir Krebsbek&npfung der Tréager der gesetzlichen Kranken-
und Rent enversicherung i m Lande Nordrhei n-Westfal en, die Rheinische Arbeitsgenei nschaft
zur Rehabilitation Suchtkranker, die Westféalische Arbeitsgenei nschaft zur
Rehabi l i tati on Sucht kranker, die Arbeitsgeneinschaft zur Rehabilitation Suchtkranker

i m Lande Hessen sowi e die Arbeitsgeneinschaft fdr Heindi al yse i m Lande Hessen sind
berechtigt, Verwaltungsakte zu erlassen zur Erfidllung der Aufgaben, die i hnen am 1.
Juli 1981 Ubertragen waren.

(1a) Trager der Sozial versi cherung, Verbénde von Tréagern der Sozi al versi cherung und
di e Bundesagentur fir Arbeit einschlieBlich der in § 19a Abs. 2 des Ersten Buches
genannten anderen Leistungstréger kdonnen insbesondere zur gegenseitigen Unterrichtung,
Absti mung, Koordi ni erung und Férderung der engen Zusammenarbeit im Rahnen der ihnen
geset zl i ch Ubertragenen Aufgaben Arbeitsgenei nschaften bil den. Di e Aufsichtsbehotrde

i st vor der Bildung von Arbeitsgenei nschaften und demBeitritt zu ihnen so rechtzeitig
und unfassend zu unterrichten, dass ihr ausreichend Zeit zur Prifung bleibt. Die

Auf si cht sbehtérde kann auf eine Unterrichtung verzichten

(2) Konnen nach di esem Geset zbuch Arbeitsgenei nschaften gebil det werden, unterliegen
di ese staatlicher Aufsicht, die sich auf die Beachtung von Gesetz und sonstigem Recht
erstreckt, das fur die Arbeitsgeneinschaften, die Leistungstrager und ihre Verbéande
malRgebend ist; die 88 85, 88, 90 und 90a des Vierten Buches gelten entsprechend;

i st ein Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen oder di e Bundesagentur fir
Arbeit Mtglied einer Arbeitsgeneinschaft, fuhrt das zust&ndi ge Bundesmi ni sterium

in Abstimmung mit den fir die tbrigen Mtglieder zusté&ndi gen Aufsichtsbehdrden die
Aufsicht. Fehlt ein Zustéandi gkeitsbereich imSinne von 8§ 90 des Vierten Buches, fuhren
die Aufsicht die fir die Sozial versicherung zust andi gen obersten Verwal t ungsbehérden
oder die von der Landesregi erung durch Rechtsverordnung bestinmten Behdrden des Landes,
in demdi e Arbeitsgeneinschaften ihren Sitz haben; die Landesregi erungen kdénnen di ese
Er machti gung durch Rechtsverordnung auf di e obersten Landesbehtrden weiter Ubertragen
Soweit die Arbeitsgeneinschaft die Aufgaben der Regi stratur Fachverfahren nach § 96
Abs. 2 des Vierten Buches wahrnimt, fdhrt das Bundesmi nisteriumfir Gesundheit die
Auf sicht im Ei nvernehnen mt dem Bundesninisteriumfur Arbeit und Sozial es.

(3) Soweit erforderlich, stellt eine Arbeitsgenei nschaft unter entsprechender Anwendung
von 8§ 67 des Vierten Buches einen Haushaltspl an auf.

(4) 8§ 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.
8§ 95 Zusammenarbeit bei Pl anung und Forschung

(1) Diein & 86 genannten Stellen sollen

1. Planungen, die auch fur die WIIensbildung und Durchfihrung von Aufgaben der
anderen von Bedeutung sind, imBenehnmen mtei nander abstimren sow e

2. geneinsanme o6rtliche und Uberdrtliche Plane in ihrem Aufgabenbereich Uber soziale
Di enste und Einrichtungen, insbesondere deren Bereitstellung und | nanspruchnahne,
anstreben.
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Die jeweiligen CGebietskorperschaften sowi e di e genei nnit zi gen und freien Einrichtungen
und Organi sati onen sollen insbesondere hinsichtlich der Bedarfsernittlung beteiligt
wer den.

(2) Die in 8 86 genannten Stellen sollen Forschungsvorhaben Uber den gl ei chen
Gegenst and auf ei nander absti nmen.

§ 96 Arztliche Untersuchungen, psychol ogi sche Ei gnungsunter suchungen

(1) Veranl asst ein Leistungstréager eine arztliche UntersuchungsmalBnahne oder eine
psychol ogi sche Ei gnungsunt er suchungsmafRnahme, um fest zustell en, ob di e Voraussetzungen
fiar eine Sozialleistung vorliegen, sollen die Untersuchungen in der Art und Wi se
vorgenomen und deren Ergebni sse so festgehalten werden, dass sie auch bei der Prifung
der Vorausset zungen anderer Sozial |l ei stungen verwendet werden kénnen. Der Unfang der
Unt er suchungsmalBnahme richtet sich nach der Aufgabe, die der Leistungstrager, der die
Unt er suchung veranl asst hat, zu erfillen hat. Di e Untersuchungsbefunde sollen bei der
Feststel l ung, ob die Voraussetzungen ei ner anderen Sozi all ei stung vorliegen, verwertet
wer den.

(2) Durch Vereinbarungen haben di e Leistungstréager sicherzustellen, dass Untersuchungen
unt er bl ei ben, soweit bereits verwertbare Untersuchungsergebni sse vorliegen. Fur

den Einzelfall sowi e nach Miglichkeit fir eine Vielzahl von Fallen haben die

Lei stungstrager zu vereinbaren, dass bei der Begutachtung der Voraussetzungen

von Sozi al | ei stungen di e Unt ersuchungen nach einheitlichen und vergl ei chbaren

Grundl agen, MaRst @dben und Verfahren vorgenomen und di e Ergebni sse der Untersuchungen
festgehal ten werden. Sie kénnen dariber hinaus verei nbaren, dass sich der Unfang der
Unt er suchungsnalRnahnme nach den Auf gaben der beteiligten Leistungstréager richtet; soweit
di e Unt ersuchungsnafRnahnme hierdurch erweitert ist, ist die Zustinmung des Betroffenen
erforderlich.

(3) Die Bildung einer Zentral datei nmehrerer Leistungstrager fur Daten der &rztlich
unt ersucht en Lei stungsenpfanger ist nicht zul dssig.

Dritter Titel
Zusammenar beit der Leistungstrager mt Dritten

8§ 97 Durchfdhrung von Aufgaben durch Dritte

(1) Kann ein Leistungstrager, ein Verband von Leistungstrégern oder eine

Ar bei t sgenei nschaft von einem Dritten Aufgaben wahrnehnmen | assen, nuss sichergestellt
sein, dass der Dritte die Gewdhr fir eine sachgerechte, die Rechte und |Interessen des
Bet r of f enen wahrende Erfillung der Aufgaben bietet. Soweit Aufgaben aus dem Bereich

der Sozi al versi cherung von einemDritten, an demein Leistungstrager, ein Verband oder
ei ne Arbeitsgeneinschaft unmittel bar oder mittelbar beteiligt ist, wahrgenonmen werden
sol l en, hat der Leistungstréager, der Verband oder die Arbeitsgenei nschaft den Dritten
zu verpflichten, dem Auftraggeber auf Verlangen alle Unterlagen vorzul egen und Uber
al l e Tatsachen Auskunft zu erteilen, die zur Ausibung des Aufsichtsrechts Uber die

Auf traggeber auf G und pflichtgenmaBer Priufung der Aufsichtsbehdrde des Auftraggebers
erforderlich sind. Die Aufsichtsbehorde ist durch den Leistungstréager, den Verband

oder die Arbeitsgenei nschaft so rechtzeitig und unfassend zu unterrichten, dass ihr vor
der Auf gabeniibertragung oder einer Anderung ausreichend Zeit zur Prufung bleibt. Die
Auf si cht sbehtérde kann auf eine Unterrichtung verzichten. Die Satze 3 und 4 gelten nicht
fiar di e Bundesagentur fir Arbeit.

(2) 8§ 89 Abs. 3 bis 5, 8 91 Abs. 1 bis 3 sowie 8 92 gelten entsprechend.
8 98 Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) Soweit es in der Sozialversicherung einschlielllich der Arbeitslosenversicherung
imEinzelfall fir die Erbringung von Sozialleistungen erforderlich ist, hat der
Arbei t geber auf Verlangen dem Lei stungstréager oder der zustandi gen Ei nzugsstelle
Auskunft dOber die Art und Dauer der Beschaftigung, den Beschéftigungsort und das
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Arbeitsentgelt zu erteilen. Wegen der Entrichtung von Beitragen hat der Arbeitgeber auf
Ver| angen Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die fur die Erhebung der Beitrage
notwendi g sind. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen di e Geschaftsbicher, Listen oder
andere Unterlagen, aus denen di e Angaben Uber di e Beschéaftigung hervorgehen, wihrend
der Betriebszeit nach seiner Wahl den in Satz 1 bezeichneten Stellen entweder in

deren oder in seinen eigenen Geschéftsrdumen zur Einsicht vorzul egen. Das Wahl recht
nach Satz 3 entfallt, wenn besondere G inde eine Prifung in den Geschéaftsr&unen des
Arbei tgebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz 4 gilt nicht gegenliber Arbeitgebern
des offentlichen Dienstes. Die Sdtze 2 bis 5 gelten auch fiur Stellen im Sinne des § 28p
Abs. 6 des Vierten Buches.

(1a) Soweit die Trager der Rentenversicherung nach § 28p des Vierten Buches

prif berechtigt sind, bestehen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 3 bis 6 gegenuber
den Ei nzugsstell en wegen der Entrichtung des Gesantsozi al versi cherungsbeitrags nicht;
die Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 2 besteht gegeniber den Ei nzugsstellen nur im

Ei nzel fall.

(2) Wrd die Auskunft wegen der Erbringung von Sozialleistungen verlangt, gilt 8§ 65
Abs. 1 des Ersten Buches entsprechend. Auskinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem

Ar bei t geber sel bst oder einer ihm nahe stehenden Person (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3

der Zivil prozessordnung) die Gefahr zuzi ehen wirde, wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswi dri gkeit verfolgt zu werden, kénnen verwei gert werden; dem Arbeitgeber stehen
die in Absatz 1 Satz 6 genannten Stellen gleich

(3) Hinsichtlich des Absatzes 1 Satz 2 und 3 sowi e des Absatzes 2 stehen ei nem
Arbei t geber di e Personen gleich, die wie ein Arbeitgeber Beitrage fir eine kraft
Geset zes versicherte Person zu entrichten haben

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung nit
Zusti mmung des Bundesrates das Nadhere uber di e Durchfihrung der in Absatz 1 genannten
M twi rkung besti nmen.

(5) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig
1. entgegen Absatz 1 Satz 1 oder

2. entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mt Absatz 1 Satz
6 oder Absatz 3,

ei ne Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig erteilt
oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vorlegt. Die Ordnungswi drigkeit kann mit einer Gel dbule bis zu funftausend Euro
geahndet werden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur die Leistungstrager, wenn sie

wi e ein Arbeitgeber Beitrdge fur eine kraft CGesetzes versicherte Person zu entrichten
haben.

8 99 Auskunftspflicht von Angehorigen, Unterhal tspflichtigen oder
sonstigen Personen

I st nach dem Recht der Sozi al versicherung einschlielllich der Arbeitslosenversicherung
oder dem sozi al en Ent schédi gungsr echt

1. das Ei nkommen oder das Vernbgen von Angehorigen des Lei stungsenpf angers
oder sonstiger Personen bei einer Sozialleistung oder ihrer Erstattung zu
ber Gcksi chti gen oder

2. die Sozialleistung oder ihre Erstattung von der Hohe eines Unterhaltsanspruchs
abhangi g, der dem Lei stungsenpfanger gegen einen Unterhal tspflichtigen zusteht,

gelten fur diese Personen 8 60 Abs. 1 Nr. 1 und 3 sowie 8 65 Abs. 1 des Ersten Buches
entsprechend. Das A eiche gilt fir den in Satz 1 genannten Anwendungsbereich in den
Fal l en, in denen Unterhaltspflichtige, Angehdrige, der frihere Ehegatte oder Erben zum
Ersatz der Aufwendungen des Lei stungstragers herangezogen werden. Auskinfte auf Fragen
deren Beantwortung ei nem nach Satz 1 oder Satz 2 Auskunftspflichtigen oder einer ihm
nahe stehenden Person (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zvil prozessordnung) die Gefahr
zuzi ehen wirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswi drigkeit verfol gt zu werden,
kénnen verwei gert werden.
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8§ 100 Auskunftspflicht des Arztes oder Angeho¢rigen ei nes anderen
Hei | beruf s

(1) Der Arzt oder Angehodrige eines anderen Heil berufs ist verpflichtet, dem
Lei stungstrager im Einzelfall auf Verlangen Auskunft zu erteilen, soweit es fir die
Dur chf Ghrung von dessen Auf gaben nach di esem Gesetzbuch erforderlich und

1. es gesetzlich zugel assen ist oder
2. der Betroffene imEinzelfall eingewilligt hat.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform soweit nicht wegen besonderer Unsté&nde eine
andere Form angenessen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir Krankenhauser
sowi e fur Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen

(2) Auskinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Arzt, dem Angehérigen ei nes
anderen Heil berufs oder ihnen nahe stehenden Personen (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3

der Zivil prozessordnung) die Gefahr zuzi ehen wirde, wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswi dri gkeit verfol gt zu werden, kénnen verwei gert werden.

8 101 Auskunftspflicht der Leistungstrager

Di e Lei stungstréager haben auf Verlangen ei nes behandel nden Arztes Untersuchungsbefunde,
die fir die Behandl ung von Bedeutung sein kdnnen, mtzuteilen, sofern der Betroffene im
Ei nzelfall in die Mtteilung eingewilligt hat. § 100 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

8§ 10l1a Mtteilungen der Ml debehdrden

(1) Die Datenstelle der Tréager der Rentenversicherung Ubermittelt die Mtteilungen
aller Sterbefalle und Anschriftenanderungen (8 196 Abs. 2 des Sechsten Buches)
unver zugl i ch an di e Deut sche Post AG

(2) Die Mtteilungen, die von der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung an die
Deut sche Post AG Ubernmittelt werden, dirfen von der Deutschen Post AG

1. nur dazu verwendet werden, um | aufende Gel dl ei stungen der Lei stungstréger
der in 8 69 Abs. 2 genannten Stellen sow e ausl andi scher Lei stungstrager mt
| auf enden Gel dl ei stungen in di e Bundesrepublik Deutschland einzustel |l en oder
deren Einstellung zu veranl assen sowi e um Anschriften von Enpfangern | auf ender
CGel dl ei stungen der Leistungstréager und der in 8 69 Abs. 2 genannten Stellen zu
berichti gen oder deren Berichtigung zu veranl assen, und dar Gber hinaus

2. nur weiter Ubermttelt werden, umden Tré&agern der Unfallversicherung,
den | andwi rtschaftlichen Al terskassen und den in § 69 Abs. 2 genannten
Zusat zver sorgungsei nri chtungen ei ne Aktualisierung ihrer Versichertenbestande oder
M tgliederbestande zu ernbgli chen

(3) Die Verwendung und Ubermittlung der Mtteilungen erfol gt

1. in der allgeneinen Rentenversicherung i m Rahnmen des gesetzlichen Auftrags der
Deut schen Post AG nach 8§ 119 Abs. 1 Satz 1 des Sechsten Buches,

2. imUbrigen i m Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertrages
der Deutschen Post AG mit den Leistungstragern oder den in 8§ 69 Abs. 2 genannten
Stellen.

Zwei ter Abschnitt
Er st at t ungsanspr tiche der Lei stungstrager unterei nander

8 102 Anspruch des vorl aufig |eistenden Leistungstréagers

(1) Hat ein Leistungstrager auf G und gesetzlicher Vorschriften vorlaufig
Sozi al | ei stungen erbracht, ist der zur Leistung verpflichtete Lei stungstrager
erstattungspflichtig.
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(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den vorl ei stenden
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

§ 103 Anspruch des Lei stungstréagers, dessen Leistungsverpflichtung
nachtraglich entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist der Anspruch auf diese
nachtréglich ganz oder teilweise entfallen, ist der fir die entsprechende Leistung
zust andi ge Lei stungstréager erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits sel bst
gel ei stet hat, bevor er von der Leistung des anderen Leistungstréagers Kenntnis erlangt
hat .

(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den zustandi gen
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegeniber den Tragern der Sozial hilfe, der
Kri egsopferfirsorge und der Jugendhil fe nur von dem Zeit punkt ab, von dem i hnen bekannt
war, dass die Voraussetzungen fur ihre Leistungspflicht vorlagen

8§ 104 Anspruch des nachrangi g verpflichteten Leistungstragers

(1) Hat ein nachrangig verpflichteter Leistungstrager Sozialleistungen erbracht,
ohne dass di e Voraussetzungen von 8 103 Abs. 1 vorliegen, ist der Leistungstréager
erstattungspflichtig, gegen den der Berechtigte vorrangi g ei nen Anspruch hat oder
hatte, soweit der Leistungstrager nicht bereits sel bst geleistet hat, bevor er

von der Leistung des anderen Leistungstréagers Kenntnis erlangt hat. Nachrangig
verpflichtet ist ein Leistungstrager, soweit dieser bei rechtzeitiger Erfullung

der Leistungsverpflichtung ei nes anderen Lei stungstragers sel bst nicht zur Leistung
verpflichtet gewesen ware. Ein Erstattungsanspruch besteht nicht, soweit der
nachrangi ge Lei stungstrager seine Leistungen auch bei Leistung des vorrangig
verpflichteten Leistungstragers hatte erbringen missen. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn von den Tragern der Sozial hilfe, der Kriegsopferfirsorge und der Jugendhilfe
Auf wendungsersatz gel tend genmacht oder ein Kostenbeitrag erhoben werden kann; Satz 3
gilt in diesen Fallen nicht.

(2) Absatz 1 gilt auch dann, wenn von ei nem nachrangi g verpflichteten Lei stungstrager
fiar einen Angehdrigen Sozi al |l ei stungen erbracht worden sind und ein anderer mt
Ricksi cht auf di esen Angeho6rigen einen Anspruch auf Soziall ei stungen, auch auf
besonders bezeichnete Leistungsteil e, gegenuber einemvorrangig verpflichteten

Lei stungstrager hat oder hatte.

(3) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den vorrangig
verpflichteten Lei stungstréager geltenden Rechtsvorschriften

(4) Sind nehrere Leistungstrager vorrangig verpflichtet, kann der Leistungstréager, der
di e Sozi all ei stung erbracht hat, Erstattung nur von dem Lei stungstrager verl angen, fur
den er nach 8§ 107 Abs. 2 mit befreiender Wrkung gel ei stet hat.

8§ 105 Anspruch des unzust &ndi gen Lei stungstréagers

(1) Hat ein unzusté&ndi ger Leistungstrager Sozialleistungen erbracht, ohne dass die

Vor ausset zungen von § 102 Abs. 1 vorliegen, ist der zustandi ge oder zustandig gewesene
Lei stungstréger erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits selbst geleistet hat,
bevor er von der Leistung des anderen Lei stungstragers Kenntnis erlangt hat. § 104 Abs.
2 gilt entsprechend.

(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den zustandi gen
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegeniber den Tragern der Sozial hilfe, der

Kri egsopferfirsorge und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von demihnen bekannt
war, dass di e Voraussetzungen fir ihre Leistungspflicht vorlagen

8 106 Rangfol ge bei nehreren Erstattungsberechtigten
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(1) Ist ein Leistungstrager nehreren Leistungstréagern zur Erstattung verpflichtet, sind
di e Anspriche in fol gender Rangfol ge zu befri edi gen
1. (weggefallen)

2. der Anspruch des vorl &ufig | ei stenden Lei stungstragers nach 8§ 102

3. der Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflichtung nachtraglich
entfallen ist, nach § 103,

der Anspruch des nachrangi g verpflichteten Lei stungstragers nach § 104,
der Anspruch des unzust andi gen Lei stungstragers nach § 105.

(2) Treffen ranggl ei che Anspriche von Lei stungstragern zusanmen, sind di ese
anteil smaRRi g zu befriedi gen. Machen mehrere Lei stungstréger Anspriche nach § 104
geltend, ist zuerst derjenige zu befriedigen, der imVerhaltnis der nachrangi gen
Lei stungstrager unterei nander einen Erstattungsanspruch nach 8§ 104 hatte.

(3) Der Erstattungspflichtige nuss insgesant nicht nehr erstatten, als er nach den fr
i hn gel tenden Erstattungsvorschriften einzeln zu erbringen hatte.

§ 107 Erfillung

(1) Soweit ein Erstattungsanspruch besteht, gilt der Anspruch des Berechtigten gegen
den zur Leistung verpflichteten Leistungstrager als erfullt.

(2) Hat der Berechtigte Anspriche gegen nehrere Leistungstréager, gilt der Anspruch
als erfiallt, den der Trager, der die Sozialleistung erbracht hat, bestimt. Die
Besti mmung i st dem Berechti gten gegeniiber unverziglich vorzunehnen und den Ubrigen
Lei stungstragern nmitzuteilen

8§ 108 Erstattung in Geld, Verzinsung

(1) Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten

(2) Ein Erstattungsanspruch der Tré&ger der Sozial hilfe, der Kriegsopferfirsorge und der
Jugendhil fe ist von anderen Lei stungstragern

1. fdr die Dauer des Erstattungszeitraunes und

2. fur den Zeitraum nach Abl auf eines Kal endernonats nach Ei ngang des vol | st Andi gen
den gesanten Erstattungszeitraum unfassenden Erstattungsantrages bei m zust &ndi gen
Erstattungsverpflichteten bis zum Abl auf des Kal endermonats vor der Zahl ung

auf Antrag mt vier vom Hundert zu verzinsen. Die Verzinsung beginnt frihestens nach
Abl auf von sechs Kal endermonat en nach Ei ngang des vol | st andi gen Lei stungsantrages des
Lei stungsberechti gten bei m zust &ndi gen Lei stungstrager, bei m Fehl en ei nes Antrages nach
Abl auf ei nes Kal endernonats nach Bekannt gabe der Entschei dung Uber die Leistung. 8§ 44
Abs. 3 des Ersten Buches findet Anwendung; 8§ 16 des Ersten Buches gilt nicht.

8§ 109 Verwal tungskosten und Ausl agen

Verwal t ungskosten sind nicht zu erstatten. Auslagen sind auf Anforderung zu
erstatten, wenn sie imEinzelfall 200 Euro Ubersteigen. Di e Bundesregi erung kann
durch Rechtsverordnung nmit Zustinmmung des Bundesrates den in Satz 2 genannten Betrag
ent sprechend der jahrlichen Steigerung der nonatlichen Bezugsgro6fRe nach § 18 des

Vi erten Buches anheben und dabei auf zehn Euro nach unten oder oben runden.

8 110 Pauschali erung

Di e Lei stungstréager haben ihre Erstattungsanspriche pauschal abzugelten, soweit dies
zwecknmalBig ist. Betragt imEinzelfall ein Erstattungsanspruch voraussichtlich weniger
als 50 Euro, erfolgt keine Erstattung. Die Leistungstrager kénnen abwei chend von Satz
2 hohere Betrage verei nbaren. Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung mt
Zusti mmung des Bundesrates den in Satz 2 genannten Betrag entsprechend der jahrlichen
St ei gerung der nonatlichen Bezugsgr6Be nach § 18 des Vierten Buches anheben und dabe
auf zehn Euro nach unten oder oben runden.
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§ 111 Ausschl ussfri st

Der Anspruch auf Erstattung ist ausgeschl ossen, wenn der Erstattungsberechtigte ihn
ni cht spatestens zwdl f Mnate nach Abl auf des |etzten Tages, fiur den die Leistung
erbracht wurde, geltend macht. Der Lauf der Frist beginnt frihestens mt dem
Zei t punkt, zu dem der erstattungsberechtigte Leistungstréager von der Entschei dung des
erstattungspflichtigen Leistungstrégers uber seine Leistungspflicht Kenntnis erlangt
hat .

§ 112 Rickerstattung

Soweit eine Erstattung zu Unrecht erfolgt ist, sind die gezahlten Betréage
zur ickzuerstatten

8§ 113 Verj ahrung

(1) Erstattungsanspriche verjahren in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahres,

in dem der erstattungsberechtigte Leistungstréger von der Entschei dung des
erstattungspflichtigen Leistungstragers tber dessen Leistungspflicht Kenntnis erlangt
hat. Ruckerstattungsanspriche verjahren in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderj ahres,
in demdie Erstattung zu Unrecht erfol gt ist.

(2) Fur die Hemmung, die Abl auf hemmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verjahrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs sinngenaf.

§ 114 Rechtsweg

Fir den Erstattungsanspruch ist dersel be Rechtsweg wie fur den Anspruch auf die
Sozi al | ei stung gegeben. Malgebend ist imFall des § 102 der Anspruch gegen den

vor | ei stenden Lei stungstréager und imFall der 8§ 103 bis 105 der Anspruch gegen den
erstattungspflichtigen Leistungstréager

Dritter Abschnitt
Er st attungs- und Ersat zanspriche der Lei stungstrager gegen
Dritte

8§ 115 Anspriche gegen den Arbeitgeber

(1) Soweit der Arbeitgeber den Anspruch des Arbeitnehnmers auf Arbeitsentgelt nicht
erfullt und deshalb ein Leistungstréager Sozialleistungen erbracht hat, geht der
Anspruch des Arbeitnehnmers gegen den Arbeitgeber auf den Leistungstréager bis zur Hohe
der erbrachten Soziall ei stungen uber

(2) Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschl ossen, dass der Anspruch nicht Ubertragen
ver pf andet oder gepféandet werden kann

(3) An Stelle der Anspriche des Arbeitnehners auf Sachbeziige tritt im Fall des Absatzes
1 der Anspruch auf Geld; die Hohe bestinm sich nach den nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
des Vierten Buches festgel egten Werten der Sachbeziige.

8§ 116 Anspriche gegen Schadenersatzpflichtige

(1) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz eines
Schadens geht auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozial hilfe Uber, soweit

di eser auf Grund des Schadenserei gni sses Sozial | ei stungen zu erbringen hat, die der
Behebung ei nes Schadens der gl eichen Art dienen und sich auf densel ben Zeitraum wi e der
vom Schadi ger zu | ei stende Schadensersatz bezi ehen. Dazu gehéren auch

1. die Beitrage, die von Sozialleistungen zu zahlen sind, und

2. die Beitrage zur Krankenversicherung, die fur die Dauer des Anspruchs auf
Krankengel d unbeschadet des 8§ 224 Abs. 1 des Funften Buches zu zahl en waren
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(2) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch Gesetz der HOhe nach begrenzt,
geht er auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozial hilfe Uber, soweit er nicht
zum Ausgl ei ch des Schadens des Geschédi gten oder seiner Hinterbliebenen erforderlich
i st.

(3) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch ein nitw rkendes Verschul den

oder eine mtw rkende Verantwortlichkeit des Geschadi gten begrenzt, geht auf den

Ver si cherungstrager oder Trager der Sozialhilfe von demnach Absatz 1 bei unbegrenzter
Haf t ung Uber gehenden Ersatzanspruch der Anteil Uber, wel cher dem Vomhundertsatz
entspricht, fir den der Schadiger ersatzpflichtig ist. Dies gilt auch, wenn der

Er sat zanspruch durch Gesetz der Hbhe nach begrenzt ist. Der Anspruchsibergang

i st ausgeschl ossen, soweit der Geschadi gte oder seine Hinterbliebenen dadurch

hil febedirftig imSinne der Vorschriften des Zwdl ften Buches werden.

(4) Stehen der Durchsetzung der Anspriche auf Ersatz eines Schadens tatséchliche
H nderni sse entgegen, hat di e Durchsetzung der Anspriche des Geschadi gten und sei ner
Hi nt er bl i ebenen Vorrang vor den Ubergegangenen Ansprichen nach Absatz 1.

(5) Hat ein Versicherungstrager oder Trager der Sozial hilfe auf G und des
Schadenser ei gni sses dem Geschadi gt en oder seinen Hi nterbliebenen kei ne héheren

Sozi al | ei stungen zu erbringen als vor diesemEreignis, geht in den Fallen des Absatzes
3 Satz 1 und 2 der Schadenersatzanspruch nur insoweit Uber, als der geschul dete
Schadenersatz nicht zur vollen Deckung des ei genen Schadens des Geschadi gt en oder
seiner Hinterbliebenen erforderlich ist.

(6) Ein Ubergang nach Absatz 1 ist bei nicht vorséatzlichen Schadi gungen durch

Fam | i enangehorige, die im Zeitpunkt des Schadensereignisses nmit dem Geschadi gten

oder seinen Hinterbliebenen in h&uslicher Geneinschaft |eben, ausgeschlossen. Ein

Er sat zanspruch nach Absatz 1 kann dann nicht geltend gemacht werden, wenn der Schadi ger
mt dem Geschadi gten oder einem Hinterbliebenen nach Eintritt des Schadenserei gni sses
di e Ehe geschl ossen hat und in hé&uslicher Geneinschaft |ebt.

(7) Haben der Geschadi gte oder seine Hinterbliebenen von dem zum Schadener sat z
Verpflichteten auf einen Ubergegangenen Anspruch nit befrei ender Wrkung gegenuber

dem Ver si cherungst rager oder Trager der Sozial hilfe Leistungen erhalten, haben sie

i nsoweit dem Versi cherungstrager oder Trager der Sozial hilfe die erbrachten Lei stungen
zu erstatten. Haben die Lei stungen gegeniber dem Versicherungstrager oder Trager der
Sozi al hil fe kei ne befrei ende Wrkung, haften der zum Schadenersatz Verpflichtete und
der Geschadi gte oder dessen Hinterbliebene dem Versicherungstrager oder Trager der
Sozi al hil fe als Gesant schul dner

(8) Weist der Versicherungstrager oder Tréager der Sozial hilfe nicht hohere Lei stungen
nach, sind vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 je Schadensfall far nicht stationare
arztliche Behandl ung und Versorgung mit Arznei- und Verbandnmitteln 5 vom Hundert der
monat | i chen Bezugsgr6Re nach § 18 des Vierten Buches zu ersetzen

(9) Die Vereinbarung ei ner Pauschalierung der Ersatzanspriche ist zul assig.

(10) Di e Bundesagentur fir Arbeit und die Trager der G undsicherung fir Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch gelten als Versicherungstréager im Sinne dieser Vorschrift.

FulRnot e

§ 116 Abs. 6 Satz 1. Nach MaRgabe der Entschei dungsfornel nit dem GG verei nbar gem
BVerfGE v. 12.10.2010 | 1718 - 1 BvL 14/09

8 117 Schadenersat zanspriche nehrerer Lei stungstréager

Haben i m Ei nzelfall nmehrere Lei stungstrager Soziall eistungen erbracht und ist in

den Fallen des § 116 Abs. 2 und 3 der ubergegangene Anspruch auf Ersatz des Schadens
begrenzt, sind die Leistungstrager Gesantgl dubi ger. Untereinander sind sie im

Verhal tnis der von ihnen erbrachten Soziall ei stungen zum Ausgl ei ch verpflichtet. Soweit
j edoch eine Sozialleistung allein von einem Lei stungstrager erbracht ist, steht der
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Er sat zanspruch i m I nnenverhdltnis nur diesemzu. Die Leistungstrager kénnen ein anderes
Ausgl ei chsver hal tni s verei nbaren

§ 118 Bi ndung der Cerichte

Hat ein Gericht Uber einen nach 8 116 Ubergegangenen Anspruch zu entschei den, ist
es an ei ne unanfechtbare Entschei dung gebunden, dass und in wel chem Unfang der
Lei stungstrager zur Leistung verpflichtet ist.

§ 119 Ubergang von Beitragsanspriichen

(1) Soweit der Schadenersatzanspruch eines Versicherten den Anspruch auf Ersatz von

Bei tragen zur Rentenversi cherung unfasst, geht dieser auf den Versicherungstréger uber,
wenn der Geschadi gte i m Zeitpunkt des Schadensereigni sses bereits Pflichtbeitragszeiten
nachwei st oder danach pflichtversichert wird; dies gilt nicht, soweit

1. der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fortzahlt oder sonstige der Beitragspflicht
unterliegende Lei stungen erbringt oder

2. der Anspruch auf Ersatz von Beitragen nach § 116 Ubergegangen i st.

Fir den Anspruch auf Ersatz von Beitragen zur Rentenversicherung gilt 8§ 116 Abs. 3 Satz
1 und 2 entsprechend, soweit die Beitréage auf den Unterschi edsbetrag zwi schen dem be
unbegrenzter Haftung zu ersetzenden Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkonmen und der be
Bezug von Sozi al | ei stungen beitragspflichtigen Ei nnahnme entfallen.

(2) Der Versicherungstrager, auf den ein Teil des Anspruchs auf Ersatz von Beitré&gen
zur Rentenversicherung nach § 116 Ubergeht, Ubermittelt den von i hmfestgestellten
Sachverhalt dem Trager der Rentenversicherung auf einem einheitlichen Mel devordruck
Das Nahere uUber den Inhalt des Mel devordrucks und das Mtteilungsverfahren bestimren
di e Spitzenverbande der Sozi al versicherungstréager.

(3) Di e eingegangenen Beitrage oder Beitragsanteile gelten in der Rentenversicherung
als Pflichtbeitrage. Durch den Ubergang des Anspruchs auf Ersatz von Beitragen darf

der Versicherte nicht schlechter gestellt werden, als er ohne den Schadenersatzanspruch
gestanden hatte.

(4) Di e Vereinbarung der Abfindung von Anspriichen auf Ersatz von Beitréagen zur

Rent enversi cherung mt einemihrem Kapital wert entsprechenden Betrag ist im Einzelfal
zul &ssig. ImFall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 gelten fiur die Mtw rkungspflichten des
Geschadigten die 88 60, 61, 65 Abs. 1 und 3 sowie § 65a des Ersten Buches entsprechend.

Viertes Kapitel
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

§ 120 Uber gangsregel ung

(1) Die 88 116 bis 119 sind nur auf Schadensereigni sse nach dem 30. Juni 1983
anzuwenden; fur frihere Schadensereignisse gilt das bis 30. Juni 1983 geltende Recht
weiter. Ist das Schadensereignis nach dem 30. Juni 1983 eingetreten, sind § 116 Abs. 1
Satz 2 und § 119 Abs. 1, 3 und 4 in der ab 1. Januar 2001 geltenden Fassung auf einen
Sachverhalt auch dann anzuwenden, wenn der Sachverhalt bereits vor di esem Zeit punkt
best anden hat und dar tber noch nicht abschliefend entschieden ist.

(2) 8 111 Satz 2 und § 113 Abs. 1 Satz 1 sind in der vom1l. Januar 2001 an gel tenden
Fassung auf die Erstattungsverfahren anzuwenden, die am 1. Juni 2000 noch nicht
abschl i eBend ent schi eden war en.

(3) Eine Riuckerstattung ist in den am 1. Januar 2001 bereits abschliefRRend ent schi edenen
Fal | en ausgeschl ossen, wenn die Erstattung nach § 111 Satz 2 in der ab 1. Januar 2001
gel tenden Fassung zu Recht erfol gt ist.
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(4) Erhebungen, Verarbeitungen oder Nutzungen von Sozi al daten, die am 23. Mi
2001 bereits begonnen haben, sind binnen drei Jahren nach di esem Zeitpunkt nmit den
Vorschriften di eses Gesetzes in Ubereinstinmmung zu bringen

(5) Artikel 229 § 6 Abs. 1 bis 4 des Ei nfihrungsgesetzes zum Burgerlichen Gesetzbuche
gilt entsprechend bei der Anwendung des § 50 Abs. 4 Satz 2 und der 8§ 52 und 113 Abs. 2
in der seit dem 1. Januar 2002 gel tenden Fassung.

(6) 8§ 66 Abs. 1 Satz 3 bis 5 Abs. 2 und 3 Satz 2 in der ab dem 30. Mirz 2005 gel t enden
Fassung gilt nur fur Bestellungen zu Vol l streckungs- und Vol | zi ehungsbeant en ab dem 30.
Marz 2005.

Anl age (zu § 78a)

Werden Sozi al daten autonmatisiert verarbeitet oder genutzt, ist die innerbehérdliche
oder innerbetriebliche Oganisation so zu gestalten, dass sie den besonderen

Anf or derungen des Dat enschut zes gerecht wird. Dabei sind i nsbesondere MaBnahnen

zu treffen, die je nach der Art der zu schitzenden Sozi al daten oder Kategorien von
Sozi al dat en geei gnet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Dat enverarbei tungsanl agen, mit denen Sozi al dat en
verarbeitet oder genutzt werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle),

2. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssystene von Unbefugten genutzt werden kdnnen
(Zugangskontrol | e),

3. zu gewdhrl eisten, dass die zur Benutzung ei nes Datenverarbeitungssystens
Berechtigten ausschlieBlich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten
zugrei fen kdonnen, und dass Sozi al daten bei der Verarbeitung, Nutzung und nach der
Spei cherung ni cht unbefugt gel esen, kopiert, verandert oder entfernt werden kdnnen
(Zugriffskontrolle),

4. zu gewdhrleisten, dass Sozial daten bei der el ektroni schen Ubertragung oder
wahrend i hres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrager nicht unbefugt
gel esen, kopiert, veradndert oder entfernt werden koénnen, und dass uberpriaft und
festgestel It werden kann, an welche Stellen eine Ubernmittlung von Sozi al daten durch
Ei nri chtungen zur Datenibertragung vorgesehen ist (Witergabekontrolle),

5. zu gewdhrl ei sten, dass nachtré&glich Uberpruft und festgestellt werden kann, ob
und von wem Sozi al daten i n Dat enverar bei tungssyst enme ei ngegeben, verandert oder
entfernt worden sind (Ei ngabekontrolle),

6. zu gewdhr!l ei sten, dass Sozialdaten, die i mAuftrag erhoben, verarbeitet oder
genut zt werden, nur entsprechend den Wi sungen des Auftraggebers erhoben
verarbeitet oder genutzt werden kénnen (Auftragskontrolle),

7. zu gewdhrl ei sten, dass Sozi al daten gegen zufallige Zerstérung oder Verl ust
geschit zt sind (Verfigbarkeitskontrolle),

8. zu gewdhrl eisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene Sozi al dat en getrennt
ver arbeitet werden kdnnen.

Ei ne MaRnahnme nach Satz 2 Numer 2 bis 4 ist insbesondere die Verwendung von dem St and
der Techni k ent sprechenden Verschl Gissel ungsverfahren
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