1997. évi LXXX. torveny

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugi jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetét

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény célja

1. § E torvény célja, hogy az egyéni féletég és dngondoskodas kovetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritas elveinek megféta szabalyozza a tarsadalombiztositas keretélrepolét
jogviszonyokat. A foglalkoztatok és a biztositottakiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalptobitas rendszerében valé részvételi
kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztosiottizetési kotelezettségét és ennek a
kdzteherviselésnek megfeleteljesitését. Meghatarozza a tarsadalombiztosti#dasok korét és a
tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsol6dé mgggdi) keretében jar6 szolgaltatasokat.

Alapelvek

2. §(1) A tarsadalombiztositds a Magyar Koztarsaségrddblgarait, illetve - az e térvényben
foglalt kévetelmények teljesitése esetében - a Madydztarsasag teriletén tartézkodd mas
természetes személyeket fel6léhrsadalmi kockazatkdzdsseg, amelyben térvénytegalapitott
szabdlyok szerint a részvétel kotélez

(2) A koteled tarsadalombiztositasi rendszerben a biztositasiaelarsadalmi szolidaritas és a
tulajdonhoz 6z6d6 jogok alkotmanyos keretek kdzotti korlatozasa ¢ggen érvényesiil.

(3) A biztositottak egyes tarsadalombiztositashtéfiok igénybevételére vald jogosultsagat a
tarsadalombiztositdsban valdé részvételi kotelezgis, illetve - térvényben meghatarozott
ellatasok kivételével - tarsadalombiztositasi j@kéizetési kdtelezettségiik teljesitése alapozza meg
A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok - havédy kivételt nem tesz - a biztositott
jarulékfizetésének alapjaul szolgéalé jovedelmévahgosak.

(4) A tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsoldd@annyugdij keretében jaré ellatasok
fedezetére a biztositottak - térvényben meghatdirozértéki - tagdijat fizetnek.

[:%(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalé jogwisgal egyiddjleg, a térvény erejénél
fogva jon létre. Ennek érvényesitése érdekébemlalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jarulék-
megallapitasi és levonasi, jarulékfizetési, valdanbiavallasi kotelezettség terheli. E kotelezettség
kiterjed arra a kulféldi foglalkoztatora is, aki Wlagyar Koztarsasag teriletén biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszony keretében foglaiéo munkavallalt, tovabba arra a kulfoldi
foglalkoztatora, aki a Magyar Koztarsasag terilekiniil foglalkoztat olyan munkavallalét, aki a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardléskdzosségi rendelet alapjan e térvény hatalya
ala tartozik.

(6) A foglalkoztatét a tarsadalombiztositas keretélmydjtott ellatasok pénziigyi fedezetéhez
térvényben meghatarozott jarulék- és hozzajaraésfsi kotelezettségek terhelik.

(7) A tarsadalombiztositasi rendszerikiidésében érvényesilkdzteherviselés érdekében
torvény a biztositottakat és a foglalkoztatokat dazon adataik rendszeres vagy eseti kdzlésére
kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi jarulékBze és hozzajarulasfizetési kotelezettségeik
megéallapitdsdhoz, ennek teljesitéséhez, @&lieéséhez és érvényesitéséhez szikségesek. A
kozteherviselés érvényesitéséhez és a jogosulishggillapitdsahoz létrehozott nyilvantartasok
torvényben meghatarozott médon egységes rendskemak.

3. 8 (1) Az &llam a tarsadalombiztositasi rendszeiikidésésl és a nemzetgazdaséag
lehetiségeivel dsszhangban all6 fejlesztékér

a) a tarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott egi@tisok megallapitasaval,

b) az ellatasok fedezetére a foglalkoztatokat és mdiipttakat terhél fizetési kotelezettségek
meghatarozasaval,



c) az ellatasok igénybevételére, a hozzajarulas éséjaikdzteherként valdé megallapitasara,
bevallasara, befizetésére és beszedésére, valanyitvantartasara vonatkozd szabdlyok
megalkotasaval,

d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségesstmsét nyilvantartd és ellgad rendszer
szabalyozasaval
gondoskodik.

(2) Az allam a tarsadalombiztositasi ellatasok Zed&t akkor is biztositia, ha a
tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket medjhlla

Il. Fejezet
FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. 8E torvény alkalmazasaban:
a) Foglalkoztato:
1. barmely jogi és természetes személy, egyéninlkakd, jogi személyiséggel nem
rendelked gazdasagi tarsasdg, egyéb szervezet, koltségeddfgan gazdalkodd szerv,
barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat fagletht,
2. tanulészer&és alapjan szakkéfzskolai tanulményokat folytatd tanulé esetén azmest
kot gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozd,
3. tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas,
4. az allaskeresési jaradékban, allaskeresésiybmyel keresetpétld juttatasban, vallalkozoi
jaradékban, valamint munkanélkili-jaradékban, k#éssést 0sztdnzjuttatasban, nyugdij
elétti munkanélkili segélyben (a tovabbiakban egydttaskeresési tamogatas) részésil
biztositottnak mitistilb személy esetén az ellatast folyositoé szerv,
5. a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondodfban, a gyermeknevelési
tamogatasban, az 4polasi dijban részesiemélyek esetében a segélyt, a thmogatasteiletv
dijat foly6sito szerv,
6. a kincstar szamfejtési kdrében a helyi 6nkorméatok nettd finanszirozdsanak hatélya ala
tartoz6 munkaltatok esetében a jarulék megallabitds bevalladsaval, megfizetésével, a
nyilvantartassal és adatszolgaltatassal, valambiztasitottak bejelentésével 6sszefliggz e
torvényben és az Art.-bensétt kdtelezettségek tekintetében a kincstar,
7. a Munka Toérvénykényve Harmadik része Xl. fejezstzerinti munkavégzés esetén - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - a kdélcsénheadd
8.
9.
10. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatédaz616 1993. évi lll. térvény szerinti munka-
rehabilitacié (a tovabbiakban: munka-rehabilitacikg¢retében munka-rehabilitaciés dijat
foly@sitd szocidlis intézmény.
b) Egyéni vallalkozo:
1. az egyéni véllalkozordl és az egyéni &égszolo torvény szerinti egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban szerdptermészetes személy,
2. a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasaraosjody igazolvannyal rendelké&z
maganszemély, a gyogyszerészi magantevékenyseagofalnoki tevékenység, tanyagondnoki
tevékenység vagy szocidlis szolgaltatd tevékenykdgtatasdhoz szikséges engedéllyel
rendelked maganszemély (a tovabbiakban egyutt: egészségatigikozo),
3. az lUgyvédeld szo6lo torvény hatalya ala tartozd lgyvéd, eurdk@osségi jogasz (a
tovabbiakban egyditt: tgyvéd),
4. az egyéni szabadalmi Ggygijv
5. a nem kozjegyi iroda tagjaként tevékenykédkdzjegyd,
6. a nem végrehajtéi iroda tagjakent tevékengkauillo birosagi végrehajto.
ba) Kezd egyéni vallalkozd:az egyéni véllalkozd tevékenységet kazek mirgsul a
jarulékfizetési kotelezettsége &lsapjaval kezédéen az e napot magaban foglalé naptéari év utolso
napjaig. Nem mibsil tevékenységet kedwek az az egyéni vallalkoz6, aki a vallalkozdi
tevékenysége meggzésének napjat kovign ismételten egyéni vallalkozéként tevékenykedik,
feltéve, hogy vallalkozasanak mefisése és (] vallalkozdsanak megkezdése kozoétt digpg te
naptéari év nem telt el.
c) Tarsas vallalkozas:
1. a kdzkereseti tarsasag,



2. a betéti tarsasag,

3. a korlatolt feledsséd tarsasag,

4.

5. a kdzos véllalat,

6. az egyeslilés, ideértve az eurOpai gazdasagsé@ggeis,
7. az 1-6. pontban felsorolt tarsas vallalkozasak eftarsasagként tortén mikodés
idészakaban is,

8. a szabadalmi Ggywivtarsasag, szabadalmi tigy&ivroda,
9. a gépjarrtivezet-képz munkakdzosség,

10. az oktatdi munkakozésség,

11. az Ggyvédi iroda, kbzjeg§ziroda,

12. a végrehajtoi iroda,

13. az egyéni cég.

d) Tarsas vallalkozé:

1. a betéti tarsasag bel- és killtagja, a kozkergsstisag tagja, a korlatolt felekédi tarsasag,

a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurgpadasagi egyesiilés tagja, ha a tarsasag
(ideértve ezen tarsasagok o&térsasagként tortén mikddésének idtartamat is)
tevékenységében ténylegesen és személyesen Kiddidilny és ez nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagyigzony),

2. a szabadalmi Ugywiv tarsasag, a szabadalmi Ugydiiviroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozigrdik,

3. az Ugyvédi iroda, a kozjedyiziroda, a végrehajtéi iroda, a gépjdivezet-képad
munkakdz6sség, az oktatéi munkakozosség tagja,

4. az egyéni cég tagja,

e) Kiegészit tevékenységet folytat@z az egyéni, illetve tarsas vallalkozé, aki véabalbi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat,albdd az az 6zvegyi nyugdijban részésul
személy, aki a rea iranyado 6regségi nyugdijkorhbgioltotte.

f) Sajat jogu nyugdijasaz a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoélovéiiy, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazasaval a 14. § (3) bekezdés a) pontjabaghaérozott sajat jogu o©regsédgi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban rédzes sajat jogu nyugdijjal azonos elbiralas
alad esik a korengedményes nyugdij, agnglgdij, a banyasznyugdij, az egyesivészeti
tevékenységet folytatok 6regségi nyugdija, a Maghtotomivészeti Kdzalapitvany altal
megallapitott 6regségi nyugdij, Magyarorszagon wdyitartdsba vett egyhazi, felekezeti
nyugdij, a szolgalati nyugdij, a Magyar Alkotowészeti Kdzalapitvany altal megallapitott
rendszeres rokkantsagi segély, a novelt 6sszggségi, munkaképtelenségi jaradék és a
rehabilitaciés jaradék,

2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsésdannak végrehajtasardl szo6lé uniés
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai ali@asaval sajat jogu dregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban részesill,

3. az egyéni vagy tarsas vallalkazpont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2oatpkban
emlitett nyugdij folydsitasa sziinetel.

g) Segif csaladtag:az egyéni vallalkozonak, az egyéni cég és a jogmslyiséggel nem
rendelked gazdasagi tarsasag tagjanak kozeli hozzatartoakja vallalkozasban személyesen és
dijazéas ellenében - nem munkaviszony keretébennkétwégez, kivéve a sajat jogu nyugdijast és
az 0zvegyi nyugdijban része§iblyan személyt, aki a red iranyadd oregségi nykgdiatart
betoltotte.

h) Megbizasi jogviszony, munkaviszoaymagyar jog hatalya ala tartoz6 megbizasi jogwigzo
és munkaviszony, tovabba a kilfoldi jog hatalya t&oz6 olyan megbizasi jogviszony és
munkaviszony, amely alapjan a munkat a Magyar K8at#g teruletén végzik.

i) Foglalkoztatott: aki nem miGsul egyéni, illetve tarsas véllalkozonak és foglatiatoja
biztositassal jar6 jogviszony keretében foglalkipata

j) Kllfoldi: az a természetes személy, aki nemasilihbelfoldinek.

k) Jarulékalapot képézdvedelem:

1. a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXWrvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerint 6sszevont addalapba tartozé 6nallé és methditevékenysédi szarmazo bevétetb
az adodlleg-alap szamitasnal figyelembe vett jévedelem, unkavallaléi érdekképviseletet
ellatdé szervezet részére levont (befizetett) tagalifanulészetidésben meghatarozott dij, a
hivatasos nevébzubi dij, a felszolgalasi dij, a vendéglatd Uzlet felgaldjaként a



fogyasztotdl kozvetlenul kapott borravalé (a tovidkban: borravald), az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztijnd

[F2 az 1. alpont szerinti jovedelem hidnyaban a raspérdédésben meghatarozott személyi
alapbér, illebleg ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzégmyuld egyéb
jogviszony keretében végzik, a szitésben meghatarozott dij.

I) Jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdiy, egészségbiztositasi- és
munkaeé-piaci jarulék, a tarsadalombiztositasi jaruléktappénz-hozzajarulds, az egészséglgyi
szolgaltatasi jarulék, valamint a korkedvezménytdsitasi jarulék.

m) A magannyugdijpénztar tagja:

1.
2. a magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssédlosad
személy.
n)
0) Magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssel &saiia
1. a tagsagra kotelezett palyakézek nem midsils természetes személy, aki az 1998. januar
1-je és 2005. december 31-e kdzott hatalyos readéfiek értelmében dnkéntes dontéssel
tagga valt, és
2. az Mpt. 3. §-anak (2) bekezdésében meghatarszentély.

p) Tanulészermés:a szakképzésdl sz6lo 1993. évi LXXVI. térvény szerinti tanulészédés.

[ q)

r) lgazgatasi szerv:

1. a biztositasi kotelezettség megallapitasavakjealentési-, nyilvantartasi-, adatszolgaltatasi

kotelezettséggel, a jarulék- és tagdij bevallasavakgfizetésével, e kotelezettségek

megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények medalk@val, a tartozds beszedésével,

behajtasaval, a bevallas elf@résével kapcsolatos hatésagi Ugyben - a 34-351.88 (4)-(5)

bekezdés, 42-43. § kivételével - az allami adéldatbaz ad6zas rendigiszolo torvény 88. §-

anak (5) bekezdésében meghatéarozott feladatkéeelémhatosag,

2. a 34. 8 (1), (5), (8) bekezdésének, a 35. §;4@k§-anak, a 41. 8-anak (2) bekezdése és a

42-43. §-ainak alkalmazasanal a Nyugdijbiztositdap kezeléséért felés nyugdijbiztositasi

szerv és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,

3. a 34. § (10) és (12) bekezdésének, a 35. §-attak8-anak, a 41. §-a (2) és (4)-(5)

bekezdésének, a 42-43. §-ainak alkalmazisanakszskpbiztositasi szerv,

4,

[ s) Minimalbér:

[F1. a targyhdnap dlsnapjan érvényes, a teljes munkdidn foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott személyi alapbér kotelegkisebb havi 6sszege, és

[F2. a biztositott egyéni és tarsas vallalkozo |&fidétéséél sz6ld rendelkezések
alkalmazasaban a targyhdnapseiapjan, a teljes munkaice érvényes garantalt bérminimum havi
Osszege, ha az egyéni vallalkoz6 személyesen véfgeevékenysége vagy a tarsas véllalkozé
fétevékenysége legalabb kdzépfoku iskolai végzettsémpy kdzépfoku szakképzettséget igényel.

[F1)

u) Belf6ldi:

1. a Magyar Koztarsasag terlletén a polgarok szeémadatainak és lakcimének
nyilvantartasardl széld 1992. évi LXVI. térvény sm¢ bejelentett lakohellyel rendelké&z
magyar allampolgar, a bevandorolt és a letelepeefthllast, valamint a menekiltként
elismert személy,

2. a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendellseemélyek beutazasarol és
tartézkodasardl szolo6 torvény hatalya ala tart@agly (a tovabbiakban: a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezzemély), aki a szabad mozgas és a harom hénagitatado
tartozkodas jogat a Magyar Kdztarsasag terilet@haylja, és a polgarok személyi adatainak
és lakcimének nyilvantartasarél széld torvény swebiejelentett lakéhellyel rendelkezik,
valamint

3. a hontalan.

v) EGT-allam: az Eurdpai Unié tagdllama és az Eurdpai Gazdasagségél szoélod
megallapodasban részes mas allam, tovabba az am, &imelynek allampolgari az Eurdpai
Kdz0sség és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gagilabérségél sz6l6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi séédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térdésmolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval ajogakast élvez.

w) Mezigazdasagistermed: az Szja tv. 3. 8-4nak 18. alpontjdban meghatarszetnély.



X) Kezd& mezdgazdasagistermed: az a személy, aki a targyévet mégélévben nem midsilt
mezdgazdasagbstermebnek.

z) Harmadik &llam: a Eurépai Gazdasagi Térség és a Magyar Koztarsdisddotott kétoldalu
szocialis biztonsagrél sz6l6 egyezmény hatalyanaté tartozé allam.

= zs)

lll. Fejezet

A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA
JOGOSULTAK

A biztositottak

5. §(1) E tdrvény alapjan biztositott
a) a munkaviszonyban (ideértve az orsz&dgsi képvisedt is), kozalkalmazotti, illéfleg

kozszolgalati jogviszonyban, Ugyészségi szolgal@gviszonyban, birésagi jogviszonyban,
igazsagugyi alkalmazotti szolgélati viszonyban,akdégos nevébzubi jogviszonyban, 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személy, a Madytanvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ad6- és Maatal hivatasos allomanyu tagja, a Magyar
Honvédség szebréses allomanyl tagja, a katonai szolgalatot téljémkéntes tartalékos katona
(a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil aarrhogy foglalkoztatasa telijes vagy
részmunkaidiben torténik,

b) a szOvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaskéget nappali rendsZeoktatds keretében
tanulmanyokat folytaté tanulé, hallgaté tagjat a, & szovetkezet tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretébemsdyesen kozreikodik,

c) a tanuld6szerés alapjan szakképzskolai tanulméanyokat folytaté tanulo,

d) az allaskeresési tAamogatasban résaesidmély,

e)a kiegészit tevékenységet folytatdnak nem isiils egyéni véallalkozo,

f) a kiegészit tevékenységet folytatonak nem eéils tarsas vallalkozo,

g) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéhisgony keretében (bedolgozdi,
megbizasi szebrés alapjan, egyéni vallalkozénak nem &siils vallalkozasi jogviszonyban,
segity csaladtagként) személyesen munkat gégzemély - a kilon térvényben meghatarozott
kozérdeki onkéntes tevékenységet v8gzemély kivételével - amennyiben az e tevékenygdgé
szarmaz0, targyhavi jarulékalapot képepivedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat,
illetdleg naptari napokra annak harmincad részét,

h) az egyhazi szolgélatot teljesiegyhazi személy, szerzetesrend tagja (a tovabémklytt:
egyhazi személy), kivéve a sajat jogu nyugdijast,

i) a medgazdasagibstermeb, ha a red irdnyadd nyugdijkorhatarig hatralédé és a mar
megszerzett szolgalatidegyittesen legalabb 20 év, kivéve

1. az stermebi tevékenységet kdzbs igazolvany alapjan folytaiskdeld személyt és a
gazdalkodé csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen - ide nem értv@) @ont és a (2) bekezdés szerint - biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijlizzesil személyt, aki a red iranyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte.

(2) Az (1) bekezdég) pontjaban foglaltakon tul, munkavégzésre iranyuygéb jogviszony
keretében munkat végzszemélynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvatgrsadalmi szervezet,
tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashaz Kigdgyesilet, kdztestiilet, kamara, gazdalkodo
szervezet valasztott tisztségviel szovetkezet vezitisztségvisdlje, tovabba a Munkavallaloi
Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az Onkémt@lesonos biztosité pénztarak, a
magéannyugdijpénztarak valasztott tisztségijeela helyi (telepllési) dnkormanyzat vélasztott
képvisebje (tisztségvisdlje), tarsadalmi megbizatasi polgdrmester, amennyjBeulékalapot
képed jovedelemnek missll tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezgfpontjaban emlitett
Osszeget.

IfF(S) Biztositott az a természetes személy is, akiuamkat kilféldi foglalkoztaté szamara a
Magyar Koztarsasag tertletén kivil végzi, és a ialischiztonsagi rendszerek koordinalasarél
52016 kozbdsségi rendelet alapjan e torvény hatldartozik.

6. 8(1) A biztositottak a tarsadalombiztositas valanyeehatasara jogosultsagot szerezhetnek.



(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdgsb), g)pontjdban, valamint a (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban all és egqyitky sajat jogl nyugdijas, baleseti ellatasra és
egészséglgyi szolgaltatasra jogosult.

7. 8(1) A biztositas - amennyiben e tdrvény él&dr nem rendelkezik - az ennek alapjat képez
jogviszony kezdetét annak megdméseéig all fenn.

[fF(Z) A Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszony tésea biztositds kezdete az a nap,
amelyen a munkavallalo ténylegesen munkaba Iép.

*s. §Szinetel a biztositas:
[:%a) a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha
C%aa) a fizetés nélklli szabadsag idejére gyermekgondaiigsgyermekgondozasi segély
vagy gyermeknevelési tAmogatas keril folyésitasgy
ab) a fizetés nélkili szabadsagot tizenkét évesnéhlfiab beteg gyermek apolasa cimén
veszik igénybe,
[f.;‘b) az igazolatlan tavollét idartama alatt,

c) a munkavégzeési (szolgalatteljesitési) kotelezetédélg mentesités ideje alatt, kivéve, ha a
munkavégzés aléli mentesités idejére a munkavisaovgnatkoz6 szabaly szerint atlagkereset jar,
vagy munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolif), tappénzfizetés tortént,

[:%d) az ebzetes letartOztatas, szabadsagvesztés tartamalkalétte, ha a letartéztatottat az
ellene emelt vad aldl jogésen felmentették, vagy a birtteljarast megszintették, tovabba, ha az
elitéltet utdbb a birésag jogmsen felmentette,

C%e) az ugyvéd, a kdzjegyz a szabadalmi Gigyvivkamarai tagsaganak sziineteltetése alatt,

f) az egyéni vallalkozo6i tevékenység szlineteléséregk mlatt.

9. 8§ (1) Az egyidefileg tobb biztositdssal jardé jogviszonyban all6 s#gnbiztositdsanak
fennallasat mindegyik jogviszonyaban kulén-kilof kébiralni.

(2) Az 5. § (1) bekezdéy) pontjdban és (2) bekezdésében szabalyozott murdésegiranyuld
egyéb jogviszony keretében munkat wegzemélyek biztositdsat havonta kell elbiralni,aés
biztositasi kotelezettség elbirdlasanal az ugyalaarfoglalkoztaténal a naptari honapban elért
jarulékalapot képérjovedelmeket dssze kell szamitani.

(3) Az 5. 8§ (1) bekezdéséngkpontjaban és (2) bekezdésében emlitett személysiiiasa - a 7.

§ (1) bekezdésében emlitetbszakon belll - akkor is fennéll, ha

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyégyielsegélyben, gyermekgondozasi
dijban,

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamsigat, apolasi dijban
részesil,

c)
amennyiben az ellatadsok folyositasat kdzvetlenigeides napon biztositott volt.

10. §(1) Az egyéni vallalkozo biztositasi és jarulékféizs kotelezettsége:

a) az egyéni vallalkozoi nyilvantartasba valé bejegyzdapjatol az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasbol valé torlés napjaig,

b) Ugyvéd, egyéni szabadalmi Ugy¥ivesetében a kamarai tagsag kezdete napjatél annak
megs#inése napjaig, eurdpai kdzosségi jogasz esetébejlvdnartasba vétele napjatdl annak
térlése napjaig,

c) kozjegyd, 6ndllé birdsagi végrehajtd esetén e szolgaladdteznapjatél annak medsese
napjaig

tart.

(2) A tarsas vallalkozé biztositasi kdtelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesilés, a szabadaivwdigarsasag, a szabadalmi Ggyiiv
iroda tagja esetében a tényleges személyes kékietdsi kotelezettség kezdete napjatdl annak
megs#inése napjaig, egyéni cég tagja esetében az eggéntagjava valas napjatdl az egyéni
cégben fennall6 tagsag metysesének napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitgthga jogviszony létrejdtte napjatol annak
megs#inése napjaig

tart.

(3) A mezgazdasagbstermeb biztositasi kotelezettsége

a) azéstermebi igazolvanyban feltlintetett égponttdl az igazolvany visszaadasa napjaig,

b) gazdalkodé csalad tagja esetében a csaladi gazdasigntartdsba vétele napjatél a
nyilvantartasbél valé torlés napjaig, ikiétg

c) az 5. § (1) bekezdésénelk pontjAban meghatrozott biztositast kizar6 koruymén
megs#inését kovet naptdl a biztositast kizard kortilmény bekdvetkémék napjaig all fenn.



Megs4inik a biztositas akkor is, ha a nigazdasagbstermeb kilép a csaladi gazdasagbdl vagy a
kdzoséstermelésbl.

11. 8A biztositas nem terjed ki:

a) kllfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomgiogs konzuli képviselete személyzetének
kilfoldi allampolgarsagu tagjara (a tovabbiakbaépwkselet tagja), a kilfoldi allampolgarsagu
haztartasi alkalmazottra, aki kizarélag a képvisdémjanak alkalmazasaban all, a képviselet
tagjaval k6z6s haztartasbard &filfoldi allampolgarsagu csaladtagra (hazastarsrmgek), feltéve
hogy az alkalmazottra, illetve a csaladtagra legtrja kild A&llam vagy mas allam
tarsadalombiztositasi rendszere, tovabba a nendesiaérvezet nemzetkdzi szédés alapjan
mentességet élvéztisztvisebjére (alkalmazottjara) és vele kdz6s haztartashbarcsaladtagjara
(hazastars, gyermek), feltéve hogy kiterjed rajulneanzetkézi szervezet szocialis biztonsagi
rendszere;

b) a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett Milfinunkaltatdé altal a Magyar
Kdztarsasag teriletén foglalkoztatott kilféldinekdsils,

ba)

bb) harmadik &llam polgéarara, ha kikuldetés, kirendeldgy munkaei-kolcsdnzés keretében
végez munkat;

c) az eurdpai parlamenti képvises.

d)

12. 8§ A 11. 8-ban meghatarozott személyek tarsadalonditzim ellatasara a 34-35. §
rendelkezései szerint megallapodast lehet kotni.

13. 8E torvény rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasasdlagnak végrehajtasardl széld uniés
rendeletek,

b) a nemzetkdzi egyezmény hatalya ala tartozé személyegyezmény
szabdlyai szerint kell alkalmazni.

Téarsadalombiztositasi ellatasok

14. § (1) A tarsadalombiztositds rendszerében nyljtdétédok az egészségbiztositas és a
nyugdijbiztositas keretében vebletgénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségligyi szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:

ba)terhességi-gyermekagyi segély,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc)tappénz;

c) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségligyi szolgéltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:

aa) 6regségi nyugdij,

ab) rokkantsagi nyugdij,

ac) baleseti rokkantsagi nyugdij;

b) hozzatartozoi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

bc) szubi nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;

c) rehabilitaciés jaradék.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

Baleseti ellatasra jogosultak



15. §(1) Baleseti ellatasra, baleseti rokkantsagi nyjugdbaleseti hozzatartoz4i nyugellatasra
jogosult a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 166z4997. évi LXXXI. tdrvényben (a
tovabbiakban: Tny. tv.) és a kotetergészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évkKXIM.
torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.) meghatarokaizarint - a biztositottakon tul - az, aki egyéni,
illetve tarsas vallalkozoként kiegésritevékenységet folytatonak nésiil, vagy sajat jogu
nyugdijasként az 5. § (1) bekez@dsb), g)pontjaban, valamint a (2) bekezdésében meghatdrozot
jogviszonyban all.

(2) Baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogaeskilt,

a) nevelési-oktatasi és féoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiuviktatasban
gyakorlati képzésben részesthnuldja, hallgatdja, ide nem értve a kiilféldaatipolgart,

b) szocioterapias intézetben gyégykezelt eimebetietfjlég szenvedélybeteg,

c) orizetbe vett, dizetesen letartGztatott, elzarasra utalt, szabadsatps blntetést tolt
személy (a tovabbiakban: fogvatartott),

d) kdzcéla munkat végez, kiiléndsen, aki életmentdesbt, illebleg katasztréfa-elharitas vagy
véradas soran szenved balesetet vagy egészségkighso

e)kozérdeli munkat végez,

f) kildn térvény alapjan kozérdéknkéntes tevékenységet végez.

Egészségligyi szolgaltatasra jogosultak

16. 8(1) Egészséguigyi szolgaltatasra jogosult - az \etiyr szerint biztositott, illéteg a 13. §
szerint egészséglgyi szolgaltatasra jogosult szedkeh tal - az, aki

a) tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, @kgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban,

b) a 14. 8§ (3) bekezdése alapjan sajat jogan nyugdijb@zzatartozéi nyugellatasban,
rehabilitaciés jaradékban,

c) mezgazdaséagi jaradékban (6regségi, munkaképtelerisdgigyi jaradékban, novelt 6ssieg
Oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékbatmerieti jaradékban, rendszeres szocialis
jaradékban, egészségkarosodasi jaradékban, foggatiii tamogatasban, rokkantsagi jaradékban,
hazastarsi pétiékban, hazastéarsi jovedelempétiékban

d) nemzeti gondozasi dijban (pétlékban), hadigondoetiéttasban,

e) banyaszati keresetkiegészitésben,

f) gyermekgondozasi segélyben,

g) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztdl, kidet6l nyugdijban, a Magyar
Alkotomiivészeti Kdzalapitvanytdl éregségi nyugdijban vaydszeres rokkantsagi segélyben,

h) rendszeres szocialis segélyben, rendelkezésre #lasgatasban, édkortak jaradékaban,
apolasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban riélszes

i) a kozoktatasrol szolo térvény hatalya ala tartdapfaku, kbzépfoka nevelési-oktatasi vagy a
felsoktatasrdl szolo torvény hatalya ald tartozo delsatasi intézményben nappali rend$izer
oktatas keretében tanulmanyokat folytatd nagykoagyar allampolgéar, valamint az a kulfoldi
allampolgér, aki nemzetkdzi szédés vagy az oktatasért félsl miniszter altal adomanyozott
0sztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatéivjisgonyban Aall,

i) megvaltozott munkaképesdégilletve egészségkarosodast szenvedett és munisséy-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve zagékarosodasanak mértéke a 40 szazalékot
eléri, és az illetékes hatdésag erre vonatkoz6 igaawal rendelkezik,

k) a rea iranyado nyugdijkorhatéart betdltotte és j@lme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,

I) a Magyar Koztarsasag teriletén lakohellyel, illetvagyar allampolgar esetén a lakédhellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkekiskora személy,

m) személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szouiédizményben elhelyezett személy (ide
nem értve a kilfoldi allampolgart), a gyermekvédelrandszerben utdégondozasi ellatasban
részesitl 18-24 éves fiatal felitt, tovdbba az illetékes magyar hat6sag altal lde&s hatallyal
elhelyezett, otthont nyujtdé ellatas keretében awtieés tartds nevelésbe vett kilféldi kiskord
személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokz6ld 1993. évi lll. térvény 54. §-a alapjan
szocialisan raszorult,

p) egészséglgyi szolgaltatas megszerzése érdekélighrkéyallapodas alapjan jogosult,

r) a 39. § (2) bekezdése szerint egészségugyi szatlliarulék fizetésére kotelezett,



s) nevebszibi tevékenységet folytat, és az e tevékenyséigetarmazo targyhavi jarulékalapot
képed jévedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalélaptari napokra annak harmincad részét,

t) hajléktalan.

(2) A 13. § hatdlya ala tartoz6 kulfoldi személy agyanott hivatkozott kiilon jogszabaly,
illetéleg nemzetkdzi egyezmény szerint jogosult egészségllatasra.

(3) Az (1) bekezdés)-k), tovabbao), s) pontja esetében - az (1) bekezdgsgontjaban
meghatarozott 6sztdndijas kivételével - az egésapgzolgaltatasra jogosultsag tovabbi feltétele,
hogy az érintett személy belféldinek régiiljon.

(4) Az egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozdyjggonsultsagot egyszerre csak egy jogcimre
tekintettel lehet megéallapitani. Amennyiben a jadtsig egyszerre tbbb jogcim alapjan is
megallapithatd, akkor a jogcimek (1) bekezdésbegtaliofelsorolasa jogosultsagi sorrendet jelent
azzal, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott joganil) bekezdésben felsorolt jogcimeket
megebzi.

(5) Az egészségligyi szolgaltatasra jogosult és gszaségiigyi szolgaltatdsra nem jogosult
személyek altal a biztositastol flggetlendl ténftéstesen, valamint a biztositas alapjan
téritésmentesen vagy térités ellenében, tovabl#asitdson fell térités ellenében igénybe v&het
ellatasok korét kulén térvény hatarozza meg.

16/A. 8 A 16. 8 (1) bekezdésénékpontjaban emlitett tanul6 és hallgato a tanuldviszpny,
illetéleg a hallgat6i jogviszony kezdeibta diakigazolvanyra valé jogosultsag megszséig
jogosult egészségugyi szolgaltatasra, ideértve ralda hallgatéi jogviszony sziinetelésének
idétartamat is.

A magannyugdij keretében jaro szolgaltatas és kifetés

17. 8A magannyugdij keretében a biztositott, dleg a kedvezményezett

a) nyugdijjaradékra, vagy

b) egydsszeif kifizetésre
szerezhet jogosultsagot a magannyugdijrol és a mngggdijpénztarakrél szolo térvényben
meghatéarozott feltételek szerint.

IV. Fejezet
AZ ELLATASOK FEDEZETE

Jarulékfizetésre vonatkozo altalanos szabalyok

18. §(1) A tarsadalombiztositasi ellatdsok és a murikpéci célok fedezetére

a) a biztositott természetbeni egészségbiztositadéjéot, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot
és munkadf-piaci jarulékot (a tovabbiakban egyitt: egészs#égbitasi- és munkagpiaci
jarulék), valamint nyugdijjarulékot, a kiegéézievékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozo
nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztat6 és a biztositott egyéni vallalkozgészségbiztositasi- és munkapiaci
jarulékot, valamint nyugdij-biztositasi jarulékoa tovabbiakban egyitt: tarsadalombiztositasi
jarulék),

c) a kiegészit tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé, a kie@gdstevékenységet folytatd
tarsas véllalkozé utdn a térsas vallalkozas, valbmi39. § (2) bekezdésében emlitett személy
egészségugyi szolgaltatasi jarulékot,

d) az egészséglgyi szolgaltatasok fedezetére a kidddrértyben meghatarozott személy
egészséglgyi hozzajarulast,

e)a foglalkoztat6 a kilon jogszabalyban meghatardamttedvezményre jogositd munkakorben
foglalkoztatott, sajat jogl nyugdijasnak nem &siis biztositott, illebleg kiegészt tevékenységet
folytatbnak nem miéstlb tarsas véllalkoz6 utén, valamint a korkedvezményogositd
munkakorben vaéllalkozéi tevékenységet wedaiztositott egyéni vallalkozé korkedvezmény-
biztositasi jarulékot
fizet.

(2) A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulékaiglij fizetésére kotelezett.

(3) A kulén térvényben meghatarozott szolgalati gsllatas, valamint a szolgéalati rokkantsagi
nyugdij jarulékfizetéssel nem fedezett tobbletlitst a kozponti kdltségvetés fizeti.



(4) A foglalkoztatd a tappénzkiadasokhoz hozzjarul

(5) A jarulékokat a jarulékalapot kégezovedelem kifizetésekor iranyadé jarulékmértékek
szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztosit&stelezettséggel jard jogviszony metsését
kdveBen kifizetett (kiosztott) jarulékalapot ké@epvedelem utan is meg kell fizetni.

[fF(G) A (3) bekezdésben foglaltaktol elién, a kilon térvényben meghatarozott szolgélati
nyugellatas, valamint a szolgalati rokkantsagi mjugarulékfizetéssel nem fedezett, 2011. januar
1-je és 2011. december 31-e kozotibsrakban esedékes tobbletkdltségeit a Nyugdijrefésm
AdosséagesokketitAlap fizeti meg.

19. §(1) A foglalkoztatd és a biztositott egyéni valtz#6 altal fizetend tarsadalombiztositasi
jarulék mértéke 27 szazalék, ébb nyugdij-biztositasi jarulék 24 szazalék, azszgégbiztositasi-
és munkasd¥-piaci jarulék 3 szazalék. Az egészségbiztosisimunkaei-piaci jarulékon belll a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5 k#dza pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5
szazalék, a munkagpiaci jarulék 1 szazalék.

ﬂ%’(Z) A biztositott altal fizetenfinyugdijjarulék mértéke

[f.;‘a) kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatdly@ tartozo biztositott esetében 10
szazalék,

I:%b) magannyugdijpénztar tagja esetében 2 szazalék.

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, valamirkiagészit tevékenységet folytatdé egyéni és
tarsas vallalkozé magan-nyugdijpénztari tagsageese 10 szazalék nyugdijjarulékot fizet.

(3) A biztositott altal fizeten#l egészségbiztositasi- és munkagiaci jarulék mértéke 7,5
szazalék. Az egészségbiztositasi- és muibkpiaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzaghiszségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a
munkaeé-piaci jarulék 1,5 szazalék.

C%(4) A kiegészih tevékenységet folytatdé egyéni véllalkoz6, a kiefi8stevékenységet
folytat6 tarsas vallalkoz6 utan a tarsas vallalkpz&alamint a 39. 8§ (2) bekezdésében
meghatérozott személy altal fizeténegészségugyi szolgéltatasi jarulék havi 6ssze@® Bdrint
(napi 6sszege 170 forint).

(5) A foglalkoztatd az 5. §-ban emlitett biztoditmetegsége miatti ker@eéptelensége, valamint
a korhéazi (klinikai) &polasa édartamara folydsitott tAppénz egyharmadat hozzagueimén fizeti
meg.

(6) A foglalkoztatd és az egyéni vallalkozé altalefend korkedvezmény-biztositasi jarulék
mértéke 13 szazalék.

Iﬁ‘(?) A 2010. november 1-je és 2011. december 31zétkdidészakban esedékes, a magan-
nyugdijpénztari tag utan fizetehdyugdijjarulék mértéke - a (2) bekezddpontjaban foglaltaktél
eltéden - 10 szazalék.

A tarsadalombiztositasi jarulék

¥ 20. 8A foglalkoztatd az altala foglalkoztatott biztosftoeszére a biztositasi kotelezettséggel
jaré jogviszonnyal Osszefliggésben kifizetett (jotty jarulékalapot képéz j6vedelem utan
havonta a 19. § (1) bekezdésében meghatarozo#kfi¢érsadalombiztositasi jarulékot fizet.

Korkedvezmeény-biztositasi jarulék

20/A. 8 (1) A foglalkoztat6 a Tny. tv. szerint korkedvezrgén jogositd munkakérben
foglalkoztatott utdn a tarsadalombiztositdsi jdtuléalapjanak alapulvételével - a
tarsadalombiztositasi jarulékon felll - korkedvemmnbiztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e
kotelezettsége aldl kulén jogszabaly szerint métaték.

(2) A korkedvezmény-biztositasi jarulék fizetéséds bevalldsara, az ezzel 06sszefiigg
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettsémgréarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozé
szabalyokat megfeléén alkalmazni kell.

Jarulékalapot nem képe# jovedelem

21. 8 Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a nijégdiék (tagdij)) és az
egészségbiztositasi- és munkapiaci jarulék alapjat:



a) a foglalkoztatd altal megallapitott és folyosittdrsadalombiztositasi ellatas, valamint a
szocidlis ellatasnak nem a foglalkoztatét tefhiesszege,

Ibe) az Szja tv. 71. 8-a szerinti béren kivili juttatas,

c) a jovedelmet po6tlo kartérités (keresetpotlo jargqdek

d) a szerdi jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, eggjoltalom, foldrajzi arujetik
oltalma, mintaoltalom alatt allé im alkotas, valamint az Ujitas hasznositasara ilanyu
felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati éoéz alapjan a vagyoni jog (védelem alatt allé jog,
oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifett dij,

e) a késedelmes teljesitéshez kapcsolodd kamat.

22. 8(1) A 4. 8a) pont 4-5. alpontjaban megjeldlt foglalkoztatot Haskeresési tAmogatés utan
a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértéksadalombiztositasi jarulék megfizetésének
kotelezettsége, az 4polési dij 0sszege utan a 1@) bekezdésében meghatdrozott mdrték
nyugdijbiztositasi jarulék megfizetésének kotelessgte terheli.
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23. 8A 5. § (1) bekezdéséneh pontjdban emlitett szervek a hivatasos, ski¥ges allomanyu
tagjaik részére a tarsadalombiztositasi ellatasyehiel kifizetett pénzbeli juttatasokat a
tarsadalombiztositasi ellatdsoknak megtetaErtékben elszamolhatjak.

Az egészségbiztositasi- €s munkadepiaci jarulék, valamint a nyugdijjarulék

24. 8(1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdésében ratdylozott nyugdijjarulékot (tagdijat) és
a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott egészs¥sjtfizt- és munkaé&r piaci jarulékot fizet. A
nyugdijjarulék (tagdij), valamint az egészségbiitéss €s munkaérpiaci jarulék alapja azonos a
20. § (1)-(2) bekezdésében meghatérozott tarsadiatositasi jarulék alapjaval. A foglalkoztatott
nem fizet

[f.;‘a) nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasiméakaeb-piaci jarulékot a felszolgéalasi
dij és a borraval6 utan,

b) egészségbiztositasi- és munkapiaci jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielétgt az
Ujrakezdési tamogatéas, a szabadsagmegvaltas jagddifieetett juttatds, a hatarozottStdrtamu
jogviszony megsziintetése esetén a Munka ToOrvényledr8B8. 8-anak (2) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXKbrvény 27. §-anak (2) bekezdése alapjan
kifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztosii@lékot a kuldn jogszabaly szerinti
prémiumévek program, illékeg a kildnleges foglalkoztatasi allomany keretéaed juttatas utan.

(2) A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat)jarulékalapul szolgal6 jovedelme, legfeljebb
azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdld torvényben az egy naptéri napra
meghatarozott 6sszeg naptari évre szamitott Osseégdizeti meg (a tovabbiakban: jarulékfizetési
felsé hatar).

(3) A jarulékfizetési fels hatart évente januar 1-4¢tdecember 31-éig kell szdmitani. Ha a
biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony nerh féhn a teljes naptari évben, akkor a
jarulékfizetési fel§ hatart a jogviszony iitartamaval ardnyosan kell megallapitani. A
jarulékfizetési fel§ hatar szamitasanal figyelmen kivil kell hagynidioha azt az ittartamot,
amelyre a foglalkoztatottnak jarulékalapot ké&pepvedelme nem volt, igy kuléndsen, ha
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, @kgondozasi dijban, gyermekgondozasi
segélyben, baleseti tappénzben részesilt, valamirfizetés, dijazas nélkili ddzakot. A
megallapitott jarulékfizetési fdishatart idbkdzben csokkenteni kell az emlitetbatakok naptari
napjainak szama és a napi jarulékfizetésisfebstar szorzataval.

(4) Amennyiben a foglalkoztatd a biztositottél tojdulékot vont le az (1)-(2) bekezdésben
elsirtnal, a tobbletként jelentk&ézéarulékot legkédbb a biztositott kérését kovel5 napon belil
vissza kell fizetni.

5)-(7)
Jarulékfizetésre vonatkozo kulonds szabalyok

25. 8A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott a jarulékedaképed jovedelme utan természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot és nyugdijjarulékmtf Ha a nyugdij folydsitasa szilinetel, a sajat
jogu nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbitasi jarulékot is koteles fizetni.

25/A. 8Nem fizet a 19. § (3) bekezdésében meghatarozotékiénunkaes-piaci jarulékot



a)az 5. § (1) bekezdésénbkd), g)-i)pontjaiban és (2) bekezdésében meghatarozott sgemél
ide nem értve az iskolaszévetkezetnek nenvsiilh szévetkezet tevékenységében munkaviszony
keretében kozretikods szovetkezeti tagot -,

[f.;‘b) az az egyeéni és tarsas vallalkozo, aki kozép- viadgbfokl oktatasi intézményben
nappali rendszéroktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagyleazoi tevékenysége mellett
munkaviszonnyal is rendelkezik - ide nem értve aztmunkavallalét, aki fizetés nélkiili
szabadsagon van,

c) az a foglalkoztatott, egyéni és tarsas vallalkoa#j sajat jogu nyugdijas vagy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 jogsélaéd meghatarozott red irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

26. 8§ (1) A gyermekgondozéasi dijban, gyermekgondozasiélgbgn, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban, munka-rehabilitacifisan, rehabilitaciés jaradékban részésul
személy a dij, segély, tdmogatas, jaradék 6sszégenyugdijjarulékot (tagdijat) fizet. A sajat jogu
nyugdijban, valamint a red iranyadd o6regségi nylkgdiatart betéltétt, 6zvegyi nyugdijban
részesill személy a gyermekgondozasi segély, az apolasvalgmint a munka-rehabilitacios dij
utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet. A rokitsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, valamint
a red iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betdltdityegyi nyugdijban részesiilszemély a
folyositd szervhez benyujtott nyilatkozataval azambéllalhatja a nyugdijjarulék fizetését.

(2) Az allaskeresési tamogatasban résdestémély az ellatas utan nyugdijjarulékot (tagpijat
fizet.

(3) Az egyhazi személy utdn az egyhaz a minimalakpulvételével a 19. § (1)-(3)
bekezdésében meghatarozott médrtéktarsadalombiztositasi  jarulékot, természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékotgamanyugdijpénztari tagdijat (a tovabbiakban:
tagdijat) fizet. A jarulékot és a tagdijat kbzptagi egy 6sszegben az Art. szabalyai szerint kell a
allami adéhatésagnak bevallani és megfizetni.

(4) A gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tgatés, a munka-rehabilitacié keretében
folyositott munka-rehabilitacids dij, rehabilitasifaradék utan a foglalkoztatét [4.a8 pont 5. és
10-11. alpont] terhélnyugdij-biztositasi jarulékot a kbzponti koltsétpse a gyermekgondozasi dij
utani nyugdij-biztositasi jarulékot az Egészséaisitasi Alap terhére az egészségbiztositasi szerv
fizeti.

(5) A kozponti koltségvetés a 16. 8§ (1) bekezdésébg pontjAban meghatarozott -
foglalkoztatottnak vagy kiegéséittevékenységet folytatonak nem @ils - személyek, a
gyermekgondozasi dijban részésill valamint a 16. § (1) bekezdésénekf), h)-o), s) ést)
pontjaiban meghatarozott személyek utan havont@ $&int egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
fizet.

(6) A prémiumévek programrél és a kilonleges fagiatatasi allomanyrél sz6l6 2004. évi
CXXIl. torvény 4/A. 8-a szerinti prémiumévek prograoz kdbdéen a kildon jogszabalyban
meghatarozottak szerint megallapitott nyugdijjdculénagan-nyugdijpénztari tagdij, illetve
nyugdijbiztositasi jarulék kilénbodzetét a Munkgmaci Alap foglalkoztatasi alaprésze fizeti. A
megtéritésre évente utdlag, azon prémiumévek pmdgaa részt vey munkavéllalok jaruléka
vonatkozasaban kerul sor, akiknek a kilon jogszabsterinti jarulékkiegészitésre valo
jogosultsaga a targyévben megsiz ide nem értve az elhalalozas miatti mégss esetét.

(7) A kuldn jogszabdly szerinti felszolgélasi dfpn - a 19. § (1) bekezdéséeltérsen - a
foglalkoztaté 15%-0s nyugdijbiztositasi jarulékizief, amely magaban foglalja a nyugdijjarulékot
is. A vendéglatd Uzlet felszolgaldja a - 19. § f2kezdését eltérsen - fogyasztotol kozvetlendl
kapott borravald utan 15% nyugdijbiztositasi jakaté fizethet, amely magaban foglalia a
nyugdijjarulékot is. A felszolgéalasi dij, valamiatborravalé utan magan-nyugdijpénztari tagdijat
nem kell fizetni. A vendéglaté Uzlet felszolgal@aborravald utan fizeth@étfarulékot a személyi
jévedelemadordl benydjtott bevallasaban vallja ddyevallas benyujtasaraset hataridig fizeti
meg, tovabba a bevallasaban adatot szolgéltat gdfjjarulékot is magaban foglalé 15% nyugdij-
biztositasi jarulék alapjarol és 6sszégér

[:%(8) A foglalkoztaté a START-kartyaval rendelkediztositott foglalkoztatdsa alapjan
fizetends tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezesiek, valamint a palyakezdatalok, az
otven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermgéndozasat, illetve a csaladtag apolasat
koveen munkat kerék foglalkoztatdsanak @&begitésdil, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrél sz6lo torvény 8/B. §-aban meglmtdit részmunkaithen foglalkoztatott
munkavallalé utani jarulékfizetési kotelezettsédémekilon térvényben meghatarozottak szerint
tesz eleget.

(9) Az egyszdisitett kdzteherviselési hozzajarulas (a tovabbiakbiho) fizetését megalapozé
jogviszonybdl szarmazé jovedelem utan a foglalkdzée e térvény szerinti tarsadalombiztositasi,



a biztositott az e tdrvény szerinti nyugdijjarul@lgdij) és egészségbiztositasi jarulék fizetési
kotelezettségét az egysisitett kzteherviselési hozzajarulasrél sz616 thpb&n meghatarozottak
szerint teljesiti.

(20) A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, valamiivil szervezetek a 19. § (1) bekezdés
szerinti trsadalombiztositasi jarulékot a foglaliadas Bvitése és rugalmasabba tétele érdekében
sziikséges intézkedésékszolo kulon térvényben foglaltaknak megfékah fizetik meg.

[f.;‘(ll) A (4) bekezdésben foglaltaktol etién, a gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, a munka-rehabilitdci6 keretében folgtisitnunka-rehabilitacios dij, rehabilitacids
jaradék utan a foglalkoztat6t tertigR011. januar 1-je és 2011. december 3l-e koiditiizakban
esedékes nyugdij-biztositasi jarulékot a Nyugdimefés Addssagcstkkénblap fizeti meg.

A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozo jarulédizetése

[F27. § (1) A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas W0 utdn fizetend
tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas véllalkez@mélyes kozrefkodésére tekintettel kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képézjovedelem, de havi atlagban legalabb az e torvémgrinti
minimalbér alapulvételével fizeti meg.

C%(Z) A biztositott tarsas véllalkozé a 19. § (2) éa#ése szerinti nyugdijjarulékot (tagdijat) és
a 19. 8 (3) bekezdése szerinti egészségbiztosigsi-munkaérpiaci jarulékot fizet A
nyugdijjarulék (tagdij) és az egészségbiztosi@simunkae-piaci jarulék alapja megegyezik az
(1) bekezdésben meghatarozott tarsadalombiztosifasilék alapjaval azzal, hogy a
nyugdijjarulékot (tagdijat) legfeljebb a jaruléldiési fel$ hatarig kell megfizetni.

(3) Abban az esetben, ha a biztositasi kdtelezptisgaptari év teljes tartama alatt nem all fenn,
a jarulékfizetési fels hatart a biztositasi kdtelezettségtattamaval aranyosan kell meghatéarozni.

[ (4)

(5) A tarsas vallalkozds a Tny. tv. szerint korkeziwényre jogositd munkakorben
foglalkoztatott biztositott tarsas vallalkozo utém tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak
alapulvételével - a tarsadalombiztositasi jaruléfadidl - korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet,
kivéve, ha e kotelezettsége aldl kiilon jogszabZdyist mentesitették.

28. §(1) A 27. §-ban meghatérozott jarulékalap alsé fdataranyosan csokkenteni kell azon
idészak figyelembevételével, amely alatt a tarsasalkdlko

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyégyielsegélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevéddsogatasban, apolasi dijban részesil -
kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermekbsviamogatas, az apolasi dij fizetésének
idétartama alatt vallalkozéi tevékenységét személyésgtatja -,

b) katonai szolgalatot teljesitnkéntes tartalékos katona,

c) fogvatartott,

d) igyvédként, szabadalmi tgyékent, kdzjegydként kamarai tagsagat sziinetelteti.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozotilk@nyek nem allnak fenn a naptari
hénap teljes tartaman at, a jarulékfizetési aldarhiszamitadsanal egy naptari napra a 27. 8§ (1)
bekezdésben meghatarozott jarulékalap harmincagtré&ell alapul venni. A jarulékfizetési féls
hatart csokkenteni kell az (1) bekezdésben megimitir idstartamok naptari napjai és a
jarulékfizetési fel§ hatar naptari napi 6sszegének szorzataval. Ezitzébst kell alkalmazni akkor
is, ha a tarsas vallalkoz6 biztositasi jogviszoayenap kdzben keé&dott vagy sént meg.

Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

[ 29. §(1) A biztositott egyéni véllalkozé a 19. § (1) beésében meghatéarozott méiiték
tarsadalombiztositasi jarulékot

C%a) vallalkozéi jovedelem szerinti addzas esetén alkalkéi kivét,

ﬂ%’b) atalanyaddzas esetén az atalanyban megallapiteti¢tem,
[Fde havi atlagban legalabb az e térvény szerintimétbér alapulvételével fizeti meg.
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E3; Az egyéni vallalkozé a 19. § (2)-(3) bekezdé&semeghatarozott nyugdijjarulékot (tagdijat)
és egészségbiztositasi- és munégmaci jarulékot az (1)-(2) bekezdésben meghatdtozo
tarsadalombiztositasi jarulékalap figyelembevéwléfizeti meg, a nyugdijjarulékot (tagdijat)
azonban legfeljebb a jarulékfizetési telsatarig.



(4) Az egyéni véllalkoz6 az (1) bekezdésben eniljteulékalap alapulvételével nem koteles
tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdijjaruléktag@lijat) és egészségbiztositasi- és muiikaer
piaci jarulékot fizetni arra az édartamra, amely alatt

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyagyielsegélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozéasi segélyben, gyermeknevéddsogatasban, apolasi dijban részesdl -
kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermekemw@mogatés, az apolasi dij folydsitdsanak
tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyésgtatja -,

b) katonai szolgalatot teljesitnkéntes tartalékos katona,

c) fogvatartott,

d) Ggyvédként, szabadalmi Ugydékeént, kdzjegygként kamarai tagsagat, egyéni vallalkozéi
tevékenységét sziinetelteti,

e)a 31. § (4) bekezdésében emlitett egyéni vallalkezé$képtelen.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozotirkériyek a naptari hénap teljes tartaman
at nem allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatdz&mitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap
harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetelss hatart csbkkenteni kell a (4) bekezdésben
meghatérozott istartamok naptari napjai és a jarulékfizetési fdmtar naptari napi 6sszegének
szorzataval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkphia az egyéni vallalkozé biztositasi jogviszonya
hénap kdzben kedd6tt vagy séint meg.

I (6)

(7) A tevékenységet keddegyéni vallalkozé a jarulékfizetési kotelezetts@iékezd évében a
19. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott mértéksadalombiztositasi, egészségbiztositasi- és
munkaeé-piaci, valamint nyugdijjarulékot (tagdijat) az {B) bekezdésben foglaltaktol elién a
minimalbér 6sszege utan fizeti meg. Ez a rendetkemdn alkalmazhat6 a 31. 8 (4) bekezdésében
emlitett egyéni véllalkozéra. Ha a targyhdnapbakeads egyéni vallalkozé vallalkozoi kivétje
vagy atalanyban megallapitott jovedelme meghaladiainimalbért, akkor a jarulékbevallasaban
nyilatkozhat arrél, hogy a jarulékokat (tagdijat)kevét, illetéleg az &taldnyban megdllapitott
jovedelem alapulvételével fizeti meg.

(8) A Tny. tv. szerint korkedvezményre jogosito tkakbdrben vallalkozdi tevékenységet végz
biztositott egyéni vallalkozé a tarsadalombiztasitgarulék alapjanak alapulvételével - a
tarsadalombiztositasi jarulékon felil - korkedvemmbiztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e
kotelezettsége aldl kiilon jogszabaly szerint métaték.

[ 29/A. 8(1) Az a biztositott egyéni vallalkozo, aki az exprisitett vallalkozéi ado6 alanya (a
tovabbiakban: eva ad6z6), a 19. 8§ (1)-(3) bekedd¥séneghatérozott jarulékokat (tagdijat) az e
térvény szerinti minimalbér alapulvételével fizateg.

(2) Az eva adodz6 egyéni vallalkozé jarulékfizetdsbtelezettségének megallapitasanal
értelemszdten alkalmazni kell a 29. § (4)-(5) és (8) bekezdéké&endelkezéseit.

(3) Az eva ad6zd egyéni vallalkozé a magasabb @8szérsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében egyoldalt nyilatkozattahlialja, hogy a 19. § (1)-(3) bekezdés szerinti
jarulékokat az (1) bekezdésben meghatarozott jaldgnal magasabb jarulékalap utan fizeti meg.
A nyilatkozat az ad6évre szol, melyetéeligben az adéévet me@ed év december 20-aig, azt
kdévebien a november hoénapra vonatkozd jarulékbevallas@@lidejileg kell az &llami
addhatdsaghoz benyujtani. A nyilatkozat az Artristievégrehajthat6 okiratnak misuil.

(4) A (3) bekezdéét eltérsen a 31. § (4) bekezdésében emlitett eva adozdieggtalkoz6 a
munkaviszonya, illéleg a tanuldi, hallgatéi jogviszonya me@isését kdvet targyévi idiszakra is
valaszthatja a magasabb jarulékalap utani jardétdst.

[£30.§

A mezégazdasagiostermels jarulékfizetése

30/A. 8 (1) A mezdgazdasagiéstermedb - ideértve a tevékenységét a targyévben &ezd
mezgazdasagibstermedt is - a minimalbérnek megfeteldsszeg utan fizeti meg a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott nyugdij-biztositdsmészetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, a 19. 8 (3) bekezdésében meghataroentiéiszetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat).

(2) Az (1) bekezdést eltérsen az a mémazdasagbstermed, akinek az e tevékenysé@éb
szarmaz0, targyévet me@eb évben elért bevétele nem haladja meg az Szja zerinsi
mezdgazdasagi kistermé&@le vonatkozd bevételi értékhatart, adwstermebi tevékenységhl
szarmazo, targyévet me@ed évi bevételének 20 szdzaléka utdn a 19. § (3) Zoélseben
meghatérozott mérték természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és nyumdij-biztositasi



jarulékot is magaban foglalé - 10 szdzalék nyuddijgkot fizet. Ha a mépgazdasagbstermed
magannyugdijpénztér tagja, akkor 2,3 szazalék jegé$ 7,7 szdzalék nyugdijjarulékot fizet. Az
Szja tv. szerinti meégazdasagi kisterm@le vonatkozo bevételi értékhatar szamitdsanal liigye
kivil kell hagyni a jogszabaly vagy nemzetkozi zédés rendelkezése alapjan folyositott,
egyébként bevételnek szamit6é tamogatast.

[f.;‘(3) A mezgazdasagiéstermeb a magasabb 0Ossdegtarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében az adoévre vonatkozoankoyasal vallalhatja, hogy a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott nyugdij-biztositdsmészetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, a 19. § (3) bekezdésében meghataroentiéiszetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat)z a(1)-(2) bekezdésben meghatarozott
jarulékalapnal magasabb 0Osszeg utan fizeti meg. éwgazdasagiéstermeb a magasabb
jarulékalap valasztasarél a targyévwetegyedévére vonatkozé jarulékbevallasaban nyizikaz
allami adéhatésagnak. A nyilatkozat az Art. szesagrehajthat6 okiratnak misul.

(4) A mezdgazdasagiostermed jarulékfizetési kotelezettségére a 29. § (4) be&sében
foglaltakat megfelélen alkalmazni kell.

(5) A (2) bekezdésben foglaltaktdl elién a magan-nyugdijpénztari tgtermed esetében

a) a 2011. januar 1-je és 2011. januar 12-e kozotiszdkban esedékes tagdij mértéke 0
széazalék, a nyugdijjarulék mértéke 9,5 szazalék,

b) a 2011. januar 13-a és 2011. december 31-e kddéHrakban esedékes tagdij mértéke O
széazalék, a nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.

Jarulékfizetés tobb biztositasi kdtelezettséggeljd jogviszony egyideji
fennallasa esetén

31. 8 (1) Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszcegyidefi fennalldsa esetén a
jarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg kétkthi a tarsadalombiztositasi jarulékot, a
nyugdijjarulékot (tagdijat) és az egészségbizteisié®s munkaérpiaci jarulékot.

(2) A nyugdijjarulékot (tagdijat) a biztositasi &t#zettséggel jaré jogviszonyokban és a 26. §
(1) bekezdésében emlitett ellatasok utan egyuttkggaljebb a jarulékfizetési féishatarig kell
megfizetni. A nyugdijjarulékot (tagdijat) a napt&v folyaman addig kell levonni, amig a
biztositott nem nyilatkozik arrél, hogy a nyugdijjiekot (tagdijat) a jarulékfizetési félhatarig
megfizette. Nyugdijjarulék-tulfizetés esetén a &dighztatd a tulfizetés igazolasat kévét5 napon
belll koteles a jarulékot visszafizetni a biztositak.

(3) Ha a biztositott legaldbb heti 36 6ras foglathtassal jar6 munkaviszonnyal rendelkezik, az
egyidejileg fenndllo, biztositasi kotelezettség alapjauigdld tovabbi jogviszonya alapjan nem
fizet a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott péredEszségbiztositasi jarulékot. A heti 36 6ras
foglalkoztatas megallapitasanal az egyitkg fennallé munkaviszonyokbansét munkaidt dssze
kell szamitani. A heti 36 6ras foglalkoztatassab janunkaviszonnyal egy tekintet ala esik az
orszaggyilési képvisedi jogviszony.

(4) A tarsadalombiztositasi jarulék, a természatmg@szségbiztositasi jarulék, a b) pontban
emlitett vallalkozé esetén a természetbeni és mdinBgészségbiztositasi jarulék, valamint a
nyugdijjarulék (tagdij) alapja a ténylegesen gkimilékalapot képézjovedelem, eva ad6z6 egyéni
vallalkozé esetében az Eva tv.-ben meghatdrozafblad 4 szézaléka, atalanyad6zé egyéni
vallalkozé esetében az ataldnyban megéllapitodélem, ha

a) az - atalanyad6zonak nem rbsiils - egyéni vallalkozd, a tarsas véllalkozo legaléleti 36
oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban isvallyy

b) az egyéni véllalkozo, a tarsas vallalkoz6 kdzépyvelsifoki oktatési intézményben nappali
rendszeif oktatas keretében folytat tanulmanyokat.

A heti 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal gyidejileg fennall6 munkaviszonyokban
elirt munkaidt 6ssze kell szamitani.

(5) Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztosittitbb gazdasagi tarsasag személyesen
kdzrenikodé tagja, a 27. 8 (1) bekezdésébedirellegkisebb 6sszégjarulékot - évente egy
alkalommal tortéé valasztasa szerint - egyszer kell figyelembe vednitarsas vallalkozé e
valasztasarol a targyév januér 31-éig nyilatkoziéiraas vallalkozasnak.

[:%(6) Annak az egyéni véllalkozonak, aki egyben reallalkozoként is biztositott, egyéni
vallalkozdi jarulékfizetési kotelezettsége a 29(1§ bekezdése, illéteg 29/A. § (1) bekezdése
szerint all fenn. Ez esetben a tarsas vallalkozdemaallo jarulékfizetési kotelezettség alapja a
ténylegesen elért, jarulékalapot képgivedelem. Az egyéni vallalkozo a tarsas vallalomszére
a targyév januar 31-éig tett nyilatkozat alapjaerdént az adoév egészére valaszthatja, hogy a



legalabb a minimalbér utan torteparulékfizetési kotelezettséget tarsas vallalk@énikeljesiti. E
valasztasa alapjan az egyéni véllalkozasabangléigta tovabbi tagsagi jogviszonydban a (4)
bekezdésben emlitett jarulékalap utan kell a janilénegfizetni.

[ﬁ‘(?) A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,lgggbnemzethiztonsagi szolgalatok és
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatasos allomanygjatea tovabbi jogviszonyabdl szarmazé
jovedelme utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nemftize

32. 8

A magannyugdijrendszer keretében fizetendl tagdij

33. 8(1) A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulépg utan 8 szizalék tagdijat fizet.

(2) A tagdijfizetési kotelezettségre a nyugdijjékdfizetési koételezettségre vonatkozé
rendelkezéseket kell megfadeh alkalmazni azzal, hogy a tulfizetésként jelentkésszeget a
magéannyugdijpénztar a foglalkoztaton keresztitifiiesza a tagnak.

(3) A 2010. november 1-je és 2011. december 31zétkddészakban esedékes tagdij mértéke -
az (1) bekezdésben foglaltaktdl efen - 0 szazalék.

Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

34. 8(1) Az a belfoldi nagykort személy, aki nem saj@fj nyugdijas, és

a) aki az 5. és a 13. §-ban emlitett biztositasi katttséggel jaré jogviszonyban nem All,
illetéleg akire a 11. § szerint a biztositas nem terjed k

b) akinek biztositasa sziinetel,
[ﬁ‘nyugellétésra jogositd szolgalatidides nyugdijalapot képézjdvedelem szerzése céljabdl -
magéannyugdijpénztar tagja esetében a kdielemdij mértékével csokkentett - 34 szazalék
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésénekllal@isa mellett megallapodast kothet. A
megallapodas megiaik a tagdijfizetésre kétott megallapodas mégssével.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas szolgatiire és nyugdij alapjaul szolgalo
atlagkereset megszerzésére kilén-kilon nem kibtheg.
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(4) Az (1) bekezdés alapjan kotott megallapodastasa jarulékfizetés alapja a megallapodast
koté személy altal megjeldlt jovedelem, legfeljebb dxmma megallapodas megkétésekor érvényes
jarulékfizetési fel§ hatar napi 0sszegének figyelembevételével a naptirapokra szamitott
0sszeg, de legalabb a megallapodas megkdtése rapgnyes minimalbér 6sszege. Amennyiben a
megéallapodast a minimalbér, vagy a jarulékfizetétsé hatar dsszegének figyelembevételével
kotik meg, annak valtozdsa esetén a megallapodagjaal fizetend nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulékot, a valtozast kovehonap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg alapjégfizetni.
igy kell eljarni akkor is, ha a megallapodastksremély az altala megjeldlt jsvedelmét modositja.
Ha a megéllapodast kitszemély, kedvezményezett javara kotétt megallapodsetén a
kedvezményezett a megallapodastagtama alatt biztositasi kotelezettséggel jar&igmpnyban
all, a megallapodas alapjan toré§arulékfizetési kdtelezettség sziinetel.

IfF(S) Szolgélati id szerzése érdekében megallapodast kéthet a memddispmegkotése
napjan érvényes minimalbér alapulvételével szamitotmagannyugdijpénztar tagja esetén a
koteled tagdij mértékével csokkentett - 34 szazalék nybgdositasi és nyugdijjarulék fizetésével
az a nagykoru személy, aki

a) felsboktatasi intézményben nappali rendéizektatds keretében folytatott tanulmanyoknak a
Tny. 41. §-a szerint figyelembe vebiédejét (ideértve a doktorandusz-képzést is),

b) a tarsadalombiztositasi Oregségi teljes nyugdijaoZlny.-ben meghatarozott hidsz év
szolgalati id, vagy - az igényre irdnyadd dregségi nyugdijkorhatar 1997. decer8hes utani
betdltése esetén - az Oregségi résznyugdijhdizt eizendt év szolgalati i elérése érdekében
kizarélag az emlitett oregségi résznyugdijra, Gl 6regségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz
szilkséges hianyz6 szolgalati idejét, legfeljebmbaa 6t naptari évet
kivanja szolgalati idként elismertetni.

(6) A (5) bekezdés szerinti esetekben a megallapadpjan fizetend nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulék alapja a szolgalatickiént elismerhét idészak naptéri napjainak és a megallapodas
megkdtése napjan érvényes minimalbér harmincaémégzszorzata. Ha az (5) bekezdgpontja
szerinti megéllapodast a minimalbér alapjan kokd#é a minimalbér valtozik, a megallapodas



alapjan fizetendl nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a valtoz&stes hdnap 12. napjaig kell a
maédositott 6sszeg alapjan megfizetni.

(7) Az (5) bekezdéb) pont szerinti esetben a megallapodas megkotésadijigény elbiralasa
targydban hozott als foki hatarozat elleni jogorvoslatra meghatarozad lejartaig
kezdeményezhétés a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a rlagéddads megkdtését kovet
tizenot napon belll egy dsszegben kell megfizednmegallapodast kezdeményeszemély az
addig elismert szolgalati idejét a nyugdijbiztositigazgatasi szerv hatarozataval igazolja. Az
elismert szolgalati idl figyelembevételével az ellatas az egyéb jogouiltéditételek megléte
esetén is legkordbban a jarulék megfizetésénelatidgllapithatd meg. A jarulékfizetés hatarideje
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 30 méppeghosszabbithatdé. A 2000. januar 1-je
elétt joges hatarozattal elbiralt igények esetében UGjabbgafati idd szerzésére megallapodas
nem kothed.

(8) Szolgalati id szerzése érdekében megallapodas kdtleemegallapodas megkdtése napjan
érvényes gyermekgondozasi segély Osszege alapjd®. & (2) bekezdésében meghatarozott
nyugdijjarulék megfizetésével

a) 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével gyegé otthoni gondozas idejére,
valamint

b) arra az idtartamra, amelyre a csaladok tamogatasarol szd®8.16vi LXXXIV. térvény
alapjan a gyermekgondozasi segély nem jar.

(9) A (8) bekezdés) pontja alkalmazasanal a jarulékfizetést a megalapanegkotése napjan
érvényes jarulékmértékek figyelembevételével a iifegoddas megkotését kowve80 napon belil
egy dsszegben kell teljesiteni. A (8) bekezolggontja szerint megkotott megallapodas esetén, ha
valtozik a gyermekgondozasi segély 6sszege, vagyumdijjarulék mértéke, a megallapodas
alapjan fizetend nyugdijjarulékot a valtozast kévehdnap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg
alapjan megfizetni.

(10) Az e torvény szerint nem biztositott és egégidgyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem
jogosult természetes személy megéllapodast kotlseta, valamint a vele egylttééyyermeke
egészségligyi szolgaltatadsanak biztositasara.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodas atefetend jarulék havi 6sszege:

a) nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szarintimalbér 50 szazaléka,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekeszgmti minimalbér 30 szazaléka.

(12) A Magyar Koztarsasag teriletén oktatasi ingazyben nappali rendsZeoktatas keretében
tanulmanyokat folytatd kulféldi allampolgar egészisgyi szolgaltatasara a (4) bekezdésben
meghatarozott minimalbér 30 szazalékdnak medfehavi Osszely egészségbiztositasi jarulék
medfizetésének vallalasa esetén kdthet megallapodas

(13) A nyugellatasra jogosité szolgalatiéigés nyugdijalapot képézjdvedelem, illefleg a
szolgalati id, valamint az egészségligyi szolgaltatas szerzémkdlyen kotdtt megallapodast a
kedvezményezett személy javara a jarulékfizetésllatasaval mas személy vagy szerv is
megkdtheti. Az dlz6ekben emlitett megallapodasok alapjan fizetenjdrulékokat magyar
torvényes pénznemben és a megéllapodds megkotisemertékvaltozasok figyelembevételével
kell megéllapitani és megfizetni.

35. §(1) A megéllapodasnak tartalmaznia kell a s@ééAelek megnevezését, cimét, valamint a
megéllapodast k6t személynek, illéleg a kedvezményezettnek a nyilvantartasra,
adatszolgéltatdsra vonatkoz6 rendelkezések szesihitait, a fizeterdd jarulék alapjat vagy
Osszegét, a szdidés keltét, s ha a jarulékfizetési kotelezettségzddés hatalya) «it eltér,
ennek idpontjat.

C%(Z) Az egészségligyi szolgaltatasra megallapodéds @saegallapodas megkotését kdvet
hénap el§ napjatél kezdds hatéllyal, az els hénapra esedékes jarulék egyidegfizetése mellett
kothet. Ezt kdveben a jarulékot havontadek, a targyhdnapot kdzvetlenil maig@ honap 12.
napjaig kell megfizetni. A befizetési hatéfietlmulasztasa esetén a megallapodas niaedsa
jarulék esedékességének napjat magaban foglalémdydnap utolsé napjan, kivéve, ha addig a
tartozast megfizetik. Az egészséguigyi szolgaltataald jogosultsag a megallapodas mégéséig
all fenn.

(3) A 34. 8 (1) bekezdése és a (8) beketjgmntja szerinti megallapodas a megkétése napjan,
legkordbban a targyhdnap &lsiapjan jon létre. A targyhdénap élsapjat megeéizé idére
megallapodas nem kotléet Ezt kdveben a nyugdijbiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékat
targyhonapot kovéthdnap 12. napjaig kell medfizetni. A befizetés wisztasa a megallapodas
megs#inését vonja maga utan.

(4) A megallapodas alapjan megszerzett jogosulisapea e torvény masként nem rendelkezik -
a Tny.tv., illetve az Eb.tv. rendelkezéseit kekadimazni.



(5) A (4) bekezdés rendelkezéseieltérsen a 34. § (10) és (12) bekezdése szerint kotott
megallapodas alapjan egészségligyi szolgaltatasirgssségi ellatas kivételével - a megallapodas
megkotését kovét hatodik hdénap els napjatdl jar, kivéve, ha a megéllapodas megkowdsév
egyidejileg az ebirt jarulék befizetése visszanideg hat hdnapra megtortént. Az utdbbi esetben az
egészségligyi szolgaltatas a megallapodas megkétdsth honap el§ napjatol jar.

(6) Megéllapodas alapjan egészségligyi szolgaltaagosult kulfoldi részére az igazolast a
vele megéllapodést kbigazgatasi szerv adja ki.

)
Biztositasi kotelezettséggel nem rendelkék jarulékfizetése

36. 8(1) A kiegészit tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utanrsatavallalkozas a 19. 8
(4) bekezdésében meghatarozott egészségligyi datdgajarulékot, a tarsas vallalkozé a 19. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyugdijjarulékot fixatyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozénak
a személyes kozreikddése alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalagépe jovedelem.

(2) A kiegészit tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd tevékéggaek megsinése utan
kifizetett, a személyes kdzrékbdése alapjan jaro jarulékalapot képgwedelem utan is meg kell
fizetni a jarulékot.

(3) A kiegészih tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé a nyyddiiékot legfeliebb a
jarulékfizetési fel§ hatarig fizeti meg.

37. § (1) A kiegészit tevékenységet folytatd egyéni vallalkoz6 a 19.4% ljekezdésében
meghatarozott egészséglgyi szolgaltatasi jarulékotn 19. § (2) bekezdésében meghatarozott
nyugdijjarulékot fizet. A nyugdijjarulék alapja &ztevékenysédth szarmazé vallalkozéi kivét,
atalanyaddzo esetén az atalanyban megallapitettigem.

(2) Az egyszdisitett vallalkozoi addzéast vélasztd kiegészikevékenységet folytatd egyéni
vallalkozé a nyugdijjarulékot - az (1) bekezdésbeeghatarozott jarulékalaptol elén - az Eva
tv.-ben meghatarozott addalap 10 szazaléka utét fieg.

(3) A kiegészit tevékenységet folytat6 egyéni vallalkoz6 a 10. B pekezdésében
meghatérozott ittartam alatt koteles jarulék fizetésére.

(4) A kiegészit tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé a nyygdijékot legfeljebb a
jarulékfizetési fel§ hatarig fizeti meg.

37/A. § Nem kell egészségugyi szolgéltatasi jarulékot fizatra az idtartamra, amely alatt a
kiegészib tevékenységet folytatd vallalkozé

a) kere$képtelen, gyermekgondozasi segélyben részesill,

b) fogvatartott,

c) ugyvédként, szabadalmi ligydikent, kozjegy#ként fennélld kamarai tagsaga szilinetel,

d) egyéni vallalkozoi tevékenysége sziinetel.

38. § (1) Tobb jogviszony egyidéj fenndllasa esetén a kiegésztevékenységet folytatd
véallalkoz6 utan az egészséglgyi szolgaltatasi ganil - a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak
szerint - csak egy jogviszonyban kell medfizetni.

(2) Ha az egyéni vallalkoz6 egyidég tarsas vallalkozo is, az egészségliigyi szotgalta
jarulékot egyéni vallalkozoként kell megfizetnie.

(3) Ha a tarsas vallalkoz6 tdbb vallalkozasban zégenkat, a targyév januar 31-éig az addév
egészére vonatkozdan nyilatkozik a tarsas valld@goknak arr6l, hogy az egészségigyi
szolgaltatasi jarulékot melyik tarsas vallalkozastf meg utana.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol elién az egyéni vallalkozé a targyév januar 31-éigraas
véllalkozasnak tett nyilatkozata alapjan az adogeseére valaszthatja, hogy az egészségiigyi
szolgéltatasi jarulékot a tarsas vallalkozas - ttiivbas vallalkozasban fenndlld tagsagi jogviszony
esetén a valasztasa szerinti vallalkozas - fizeti ntana.

39. §(1) A kozponti koltségvetés a 16. § (1) bekezddsémeo), s)-t) pontjaban emlitett
személyek egészségiigyi szolgaltatdsanak fedezet#h. a8 (5) bekezdésében meghatarozott
jarulékfizetéssel és az egészségiigyi hozzajarelstéleinek atutalasaval biztositja.

(2) Az a belfoldi személy, aki nem biztositott égészségiigyi szolgaltatasra a 16. § (1)
bekezdésének)-p) és s)-t) pontja, valamint a 13. § szerint sem jogosult, lestea 19. § (4)
bekezdésében meghatarozott egészségugyi szolgéjéataékot fizetni.

(3) A (2) bekezdéshben meghatarozott kdtelezettréipbi feltétele, hogy a természetes személy
a bejelentkezését megeben megszakitas nélkil legaldbb egy éve a polg&aekélyi adatainak
és lakcimének nyilvantartasarél sz6lé 1992. évi LX¥rvény szerint bejelentett lakdhellyel
rendelkezik a Magyar Koztarsasag terlletén. Az egyéditartamba beszamit az a legfeljebb



kilencven napos itbzak is, amely alatt a belfoldi személy nem rereladkt a Magyar Kéztarsasag
terliletén bejelentett lakdhellyel. Ha az allami lzt6sag az egy évesbtdrtamra vonatkozéan a
sajat nyilvantartasdban nem rendelkezik adatt@hraékfizetési kotelezettség elbiralasa céljabdl
megkeresi a polgarok személyi adatainak és lak@méngilvantartasat kezgelkozponti szervet, a
lakcimre vonatkoz6 adatok kdzlése érdekében.

(4) A jarulékfizetést a kotelezett helyett annakzd@arulasaval mas személy vagy szerv is
teljesitheti. A jarulékfizetés atvallalasa az allamiohatdsag jovahagyasaval valik érvényesseé.

(5) A jarulékfizetés atvallalasardl a (2) bekezdesrinti kotelezett 15 napon belil bejelentést
tesz az allami adohatosagnak. Ha a jarulékfizeiBstllalé személy vagy szerv nem teljesit, az
egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot a (2) bekezzésnti kdtelezett kdteles megfizetni.

(6) Az allami adbéhatésag a (2) bekezdés szerinszggligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére
kotelezett altal az Art. 20. § (6) bekezdése sréiaza bejelentett adatokat a bejelentést kovet
napon beliil elektronikus Uton megkuldi az Egéspisitas Alap kezeléséért fdislszerv részére.

39/A. 8 (1) A 39. 8 (2) bekezdésében meghatarozott janziéldsi kotelezettség az
egészségugyi szolgaltatasra valé jogosultsdg niegsét koveét naptdl a biztositasi
kotelezettséggel jar6 jogviszony &lsapjaig, illeleg a 16. § (1) bekezdésénalkp) és s)-t)
pontjaban meghatarozott jogosultsagi feltételeldbetkezésének napjaig all fenn.

(2) Ha a biztositasi kotelezettség megallapitasddédag kerll sor, a biztositasi jogviszony
fennallasanak itartama alatt a 39. § alapjan medfizetett jarulékdoglalkoztat6 altal kiallitott
igazolas benyujtasa mellett vissza lehet igényatrallami adéhatdsagtol.

V. Fejezet

TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

40. § A tarsadalombiztositasi rendszerek és a magannyend$zer hatékony tkodésének
biztositasa céljabdl a)-c) pont szerinti nyilvantartasok tartalmazzak a befigek nyilvantartasat,
beszedését és az ellatdsok megallapitasahoz seslesédrvény szerinti adatokat

a) a nyugdij-biztositasi nyilvantartds adatképela Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért fétel
nyugdijbiztositasi szerv,

b) az egészségbiztositasi nyilvantartas adatkgral egészségbiztositasi szerv,

) a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtastiinaazo nyilvantartas adatkeég az allami
adohatésag.

40/A. 8 A nyugdij-biztositasi nyilvantartas és az egésaizégsitasi nyilvantartas adatkedjel a
nyilvantartassal kapcsolatos adatfeldolgozasi fdlald ellatasaval csak allamigazgatasi szervet
vagy kizarélagos allami tulajdonu gazdalkodo szeetet bizhat meg.

41. §(1) A 40. §-ban emlitett nyilvantartasok tartalméslzza foglalkoztatok és a biztositottak
torvényben dirt kotelezettségei teljesitésével szolgéltatott ndazon adatot, amel§b
biztositottanként megallapithaté a tarsadalombit#els egészségbiztositasi- és munégeaci,
valamint nyugdijjarulék-alapot kép&jovedelem, a biztositott utdn megfizetett, dley a 6le
levont egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjaruidagdij) 6sszege, a biztositasi jogviszony
idétartama, valamint a biztositottat megifletllatdsok megallapitasahoz sziikséges adat.

(2) Az allami adéhatésag a jogosulatlan tarsadaiptositasi ellatdsok igénybevételének
megakadalyozasa, az ellatasok dsszegének megidmgitdekében az e térvényben és az Art.-ben
meghatarozott adatokat a biztositottak addéazonomtének feltiintetésével szolgaltatia. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egésigégliasi szerv (a tovabbiakban:
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek) az &tagdvantartas adatait a sajat nyilvantartasanak
adataival az 1996. évi XX. térvény szabdlyai szekapcsolati kdd alkalmazasaval veti egybe. A
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek a jogtianlallatasok igénybe véirsl addazonositd jel
feltiintetésével tajékoztatjak az allami adéhatésago

(3) A tarsadalombiztositasi ellatasok és a magarydiypénztari szolgaltatasok megallapitasa és
jogszefi igénybevételének ellérzése érdekében az &llami adohatésdg az Art. 537)8
bekezdésében foglaltak szerint adatot szolgéltdyagdijbiztositasi Alap kezeléséért félel
nyugdijbiztositasi szerv és az egészségbiztositésv, illeleg a magannyugdijpénztar részére.

(4) A Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért fékelnyugdijbiztositasi szerv, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szen8ZAP, valamint a magannyugdijpénztarak az
adatok kezelésével mas szervezetet is megbizhanagnyiben az adatvédelem azonos szintjét a
személyes adatok védelmibrés a kozérdek adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIII.
térvénynek megfeléken biztositjak.



(5) Az egészségbiztositasi szerv és a NyugdijbiZztsis Alap kezeléséért fetid
nyugdijbiztositasi szerv - az adatszolgaltatas aradk6tott megallapodas alapjan - a pénztartagok
magan-nyugdijpénztari tagsagi jogosultsaganak,ijfamgdési kotelezettségének megallapitasahoz,
ellerdrzéséhez a PSZAF részére a rendelkezésére alidkhdha kovetked adatokat szolgaltatja:

a) a biztositott személyi adatai (neve, leanykori newgja neve, sziletési helye, ideje), lakcime
(levelezési cime), TAJ szama,

b) a biztositasi jogviszony kezdete, meigszse,

c) a foglalkoztato azonosit6 adatai,

d) a nyugellatasra jogositd szolgalath iéls nyugdijalapot képé&idvedelem szerzése érdekében
a 34. § (1) bekezdése szerinti megéllapodas megkidd, megsnésének idpontja.

(6) Az allami adohatésag a (3) bekezdéshen foglattadl az Art. 16. §-anak (3) bekezdége
i) pontjaban meghatarozott adatokat a tarsadalomit&sosigazgatasi szervnek atadja.
Amennyiben a felhasznalas soran a felhasznalé #&jazg szervnek eltér tény, adat jut
tudomasara, eft kdteles az allami adéhatésagot értesiteni.

(7) A medgazdasagi igazgatasi szerv a figgzdasagibstermed biztositasi kotelezettségét
érinty, nyilvantartasaban szeréplj adatokrdl, az adatok valtozaséardl a jarulékézekotelezettség
ellensrzése érdekében negyedévenként, a negyedévetikimeap 20. napjaig adatot szolgéltat az
allami adéhatésagnak. Az adatszolgéltatas tartdim&és modjarél az allami adohatésag
megéallapodéast kot a mégazdasagi igazgatasi szervvel.

VI. Fejezet

AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSJEG TERJEDELME,
ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

42. 8 (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszeraz alabbi személyes adatokat
tarthatjak nyilvan és kezelhetik:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja nevéietési hely, sziletés éve, hénapja és
napja),

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

c) lakéhely (tartdzkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakoér, tevékenység,

e) a rokkantsag fokara, az egészségkarosodas mértekdahabilitalhatésagra, az egészségi
allapotra, tovadbba az élettarsra, az eltartott &i@rtoz4i miségre vonatkozd olyan adatok,
amelyek a tarsadalombiztositasi ellatds megallsfiiidz szikségesek,

f) jovedelemre vonatkozé adatok,

g) tarsadalombiztositasi azonosité jel (a tovabbiakbad szam).

(2)

(3) Az igazgatéasi szerv, valamint a tarsadalombitési feladatokat ellaté foglalkoztatok és
egyéb szervek nem tarsadalombiztositasi szerwdgszetes személy részére adatot csak torvény,
illetve torvény felhatalmazasa alapjan - a felhatmm céljdnak és jogalapjanak egyidej
megjelolése mellett - jogszabalyban meghatarozétian szolgaltathatnak.

(4) A birésagok, az Ggyészségek, imililddzés és a buntetés-végrehajtas szervei, valamin
nemzetbiztonsagi szolgalatok feladataik ellatasdelében - a rajuk vonatkoz6 toérvényekben
meghatarozott célok és feltételek teljeslilése msetée torvény felhatalmazasa alapjan a
nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igésgre jogosultak.

43. §(1) A 42. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartashihadatokbdl

a) allami ad6hatosag, valamint a vamhatdsag az @ltési feladatok érdekében az pont
szerinti adatok, d) pontbol a munkahelyre vonatkozé ésfagont szerinti jévedelemre vonatkozé
adatok,

b) az allami addhatésag, az énkormanyzati adéhatézaapékotelezettség ellérzése és az
ado-végrehajtasi eljaras lefolytatdsa érdekébem) aont szerinti adatok, valamintd) pontbdl a
munkahelyre és a foglalkoztatasi jogviszonyétaitamara vonatkozd adatok, tamogatas
megallapitasa és ell@rzése érdekében a pontbdl a rokkantsag fokara, az egészségkarosodas
mértékére vonatkozo,

c) a munkalgyi és szocidlis igazgatas szervei azasllategallapitasa, folyositsa, munkaugyi
ellensrzés céljabol aa)-d) ésf)-g) pontjai,

d) az egészségugyi ellatast nyujtdé szervek (személgelggészségligyi szolgaltatéi feladataik
ellatasa érdekében az-e)ésg) pontjai,



e) az okmanyirodak kijelolésélr és illetékességi terlletddr sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott - koérzetkbzponti feladatokat ellatéleptlési (@varosi kerlleti) dnkormanyzatok
jegyzi és a cégbirdsagok kilon térvényben meghatardgotta

f) a menekiltigyi hatésdg az elldtasok és tdmogatdmeldllapitdsa, folyosithsa és a
jogosultsag ellefrzése céljabdl aa), d)ésf) pontban foglalt adatokrol,

g) az egészségugyi allamigazgatasi szerv szervei sggfefiesztési tevekenységik ellatasa
céljabdl az)-e)ésg) pontjai,

h) a koztartozds behajtasara torvény altal felhatabthazzervek e tevékenységik ellatasa
céljabdl az)-d) ésf) pontban foglaltak
szerinti adatok igénylésére jogosultak.

(2) A 42. 8§ (1) bekezdése szerinti adatok stakarttélra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlatoméatadhatok.

(3) Az e tdrvényben nem szabalyozott esetben adat@bbitdsanak csak akkor van helye, ha
ahhoz az érintett irasban hozzjarult.

(4) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba aztétirbetekinthet, a réla nyilvantartott adatairél
felvilagositast kérhet.

(5) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalowdiiZisi feladatokat ellatd foglalkoztato,
illetéleg egyéb szerv veZgeé a polgarok személyes adatai védelméért valdstdégének kdrében
koteles olyan technikai és szervezési intézkedésekmi, ellerzési rendszert kialakitani és
adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztosigadatvédelmi kdvetelmények teljesiilését.

[ 43/A. 8§ Az éallami adohatosag elektronikus Uton atadja A58 (6) bekezdésében
meghatarozott adatokat

IfFa) az allaskeresési tamogatasok megallapitasa és érelise céljabol az  allami
foglalkoztatasi szerv, az egészségbiztositasiasitdt elledrzése céljabdl az egészségbiztositasi
szerv, a magan-nyugdijpénztari tag folyoszamldjanadzetéséhez a pénztartag magan-
nyugdijpénztara részére a bevallas benyujtasand lkeataridit kévet hdnap utolsé napjaig,

b) éves szinten Osszesitve a nyugdijjogosultsdg égdijyunegallapitasa céljabol a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért féiel nyugdijbiztositasi szerv részére a targyévet tove
augusztus 31-éig.

VII. Fejezet
A JARULEKKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABRLYAI

Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségliesitése

44. 8(1) A 4. § szerinti foglalkoztatd, az egyéni vatlatd, azéstermed, valamint az 56/A. §
szerinti munkavallalé, foglalkoztatott (a tovablbak egyutt: nyilvantartasra kotelezett) kotelesek
a jogszabéalyban meghatarozott nyilvantartds vezedéds az Art. 31. §-anak (2) bekezdésében
meghatérozott adatokrol a bevallasukban adatszatgélteljesitésére.

(2) A medgazdasagiéstermed az 5. § (1) bekezdésének pontjAban meghatérozott
korilmények fennallasarol adstermebi igazolvany igénylésével, illéleg a csaladi gazdasag
nyilvantartasba vétele iranti kérelem benyujtasaegyidejileg nyilatkozik a me#gazdasagi
igazgatési szervnek. A mggazdasagbstermed a biztositasi kdtelezettségét ésintiltozast annak
bekovetkezését kouetl5 napon belll jelenti be az allami adéhat6sagnak.

(3) A foglalkoztat6 a biztositasi jogviszonnyal kaplatos bejelentési kbtelezettségét az Art. 16.
§-aban foglaltaknak megfeten az allami adéhatésagnak teljesiti.

(4) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek gatszolgaltatasra kotelez#tnem kérhetik
olyan adat ismételt kézlését, amely a nyilvantaatddtelezett bejelentésében, bevallasdban mar
szerepelt. Nem esik azéeb korlatozads ald, ha az egészségbiztositasi sz@énzbeli ellatdsok
megéllapitdsdhoz az igétiyhdatait a foglalkoztat6todl, illéleg a tarsadalombiztositasi igazgatasi
szervek a jarulék fizetésére kotelezett jovedelatstl az allami adohatosagtol kérik. A
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei és a PSZARrt. 54. §-a (1) bekezdésénbk pontja
alapjan az ellatasokra valo jogosultsag megdéllspit@, a jarulékok (tagdij) alapjaul szolgéald
jovedelemmel és a fizetési kotelezettség teljesits dsszefliigy adotitok megismerésére
jogosultak.

(5) A foglalkoztatd és az egészségiigyi szolgaltatd®gosultak nyilvantartasaba vald
bejelentésre kotelezett mas személy vagy szené#igk a bejelentést kouetnapon, illetve a



biztositott vagy egyéb jogcimen egészségligyi shatddra jogosult személy kérésére harom
munkanapon beliil kételes a bejeleniéggazolast kiadni a biztositott, illetve az egyélgcimen
egészségugyi szolgaltatasra jogosult személy m&szdely tartalmazza a bejelentésben kozolt
adatokat és a bejelentés teljesitésénépadtjat.

44/A. 8(1) A kincstar a 42. § (1) bekezdésémglpontjaban meghatarozott személyi adatok és a
TAJ-szam megjeldlésével bejelentést tesz az egglsizedsitasi szerv részére a gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tAmogatasban, fogyaégbEimogatasban részésstemélyeldl az
ellatdst megallapité hatarozat joger emelkedését és az ellatds mégését kovet 10 napon
belll. Az adatok atadasanak madjardél a kincst@azésgészségbiztositasi szerv megallapodast kot.

(2) Az illetékes teleplilési dnkormanyzat jedjez a 42. § (1) bekezdésénell pontjaban
meghatarozott személyi adatok és a TAJ-szam méggeldel bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szervnek a rendszeres szos#jéyben, az apolasi dijban, asskbriak
jaradékaban és a hadigondozotti pénzellatasharesi@$zszemélyeksl az ellatast megallapitd
hatarozat jogéire emelkedését és az ellatds mégését kdveét 10 napon belll, tovabba a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultakréllidtas folydsitasanak megkezdégévalamint
befejezésél szamitott 10 napon beliil. Az illetékes telepul@skormanyzat jegyiie bejelentést
tesz arr6l a szeméHlris, akinek a szocialis raszorultsagat a szoci@iézgatasrol és szocialis
ellatasokrél szoélo 1993. évi lll. torvény 54. 8daman megallapitotta. A bejelentést a szocialis
raszorultsdg megallapitasardl sz4l6 hatarozat jogezmelkedését kovietlO napon belil kell az
egészségbiztositasi szerv részére teljesiteni. jaldmésnek tartalmaznia kell azt is, hogy a
jogosultsagot milyen ittartamra allapitottak meg.

(3) Az egészségligyi szolgdltatasra valé jogosultsdzdetére és medsmsére vonatkozd
bejelentést

a) az egyhazi, felekezeti nyugdijban részékidsetén az egyhazi, felekezeti nyugdijat foly6sité
szerv,

b) a banyaszati keresetkiegészitésben résilesgketén a keresetkiegészitést folydsitd szerv,

c) a Magyar Alkotonivészeti Kozalapitvanytdl 6regségi nyugdijban, \ietrendszeres
rokkantsagi segélyben részegdbsetében a kdzalapitvany,

d) a személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szotitdzményben és gyermekotthonban
elhelyezettek esetén - @) pontban és a (4) bekezdésben emlitett személyekekdvel - az
intézmény, illetve a gyermekotthon veget nevebszibnél elhelyezettek esetén a nészilibi
héalézatot nikddtet, kilss férdhelyen elhelyezettek esetén a kiférohelyet niikodtet,

e) a 16. 8 (1) bekezdéséndk pontjdban emlitett tanulok és hallgatok esetén zolkiatasi
informacios rendszer, illetve a fétsktatasi informacios rendszetikbdtetje,

f) fogvatartottak esetén a fogvatartast foganatog#ovs
a jogosultsag kezdetét és megsrsét koveét 10 napon belll koteles teljesiteni az
egészségbiztositasi szervnek.

(4) A nyugdij-biztositasi ellatasban (ideértve @asgogu és a hozzatartozéi nyugellatdsban
részesitiket), rehabilitacios jaradékban, korengedményegdijoan, meégazdasagi jaradékban
(6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékbéawuelh 6sszefy 6regségi, munkaképtelenségi,
Ozvegyi jaradékban), atmeneti jaradékban, rendszezecialis jaradékban, banyaszati dolgozok
egészségkarosodasi jaradékaban, banyaszati keegestiitésben, rokkantsagi jaradékban, baleseti
jaradékban, polgarmesterek kozszolgalati jaradékabaazastarsi potlékban, hazastarsi
jévedelempdtiékban részeéilszemélyeksl, tovdbba nemzeti gondozasi dijban, poétlékban
részesilik esetén, a hadigondozotti pénzellatas eseténgdijfalydsité szerv legkébb az ellatas
folyositasanak megkezdését, illetve megszintetés@tethy napon bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szervnek. A nyugdijfolyésigrnsbejelentési kotelezettségének teljesitésére a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért félel nyugdijbiztositasi szerv megallapodast kot az
egészségbiztositasi szervvel.

(5) A 16. 8 (1) bekezdésénel pontjdban meghatarozott személy az egészségigyi
szolgéltatasanak biztositdsara bejelentést tesg@szségbiztositasi szervnek, ezzel eglielgjaz
orvosszakétii szerv szakvéleményével igazolja, hogy munkakémgsssokkenésének mértéke az
50 szazalékot, illetve az egészségkarosodasandékméxr 40 szazalékot eléri.

(6) A 16. 8 (1) bekezdésének) és s) pontjaban emlitett személy az egészségugyi
szolgéltatasanak biztositasara bejelentést teszgégzségbhiztositasi szervnek, ezzel eglielg]
nyilatkozik arrol, hogy a havi jovedelme nem éraghinimalbér 30 szazalékat.

(7) Az egészségbiztositasi szerv a 44. § (5) bédestibn meghatarozott igazolds kiéllitasara
kotelezettet az igazolas kiallitasanak elmulasztdibds vagy késedelmes teljesitése miatt 100 ezer
forintig terjed mulasztasi birsaggal sujthatja.



(8) Ha az egészséghiztositasi szerv az egészseglizi nyilvantartas adatkeégglként a
nyilvantartas felllvizsgalata soran azt allapitggrhogy a foglalkoztatd, illetve egyéb bejelergésr
kotelezett a bejelentési kotelezettségét nem, vegy jogszabaly szerint teljesitette, 15 napos
hatarids kitiizésével felszdlitja a bejelentésre kotelezettagyhgazolja a bejelentés szabalyszer
teljesitését. Ha a bejelentésre kotelezett hdideid nem igazolja a bejelentés teljesitését, 100 eze
forintig terjedd mulasztasi birsaggal sujthatd. A kiszabhat6 bife&g hatadra a be nem jelentett
személyek szamanak és a birsag legmagasabb éké&ammeata.

(9) A (7)-(8) bekezdésben meghatéarozott mulasiifisag kiszabasanal az egészségbiztositasi
szerv mérlegeli az eset Osszes korllményét, a dditl jogellenes magatartdsanak vagy
mulasztasanak sulyat és gyakorisagat, amely al@ppanlasztas sulydhoz igazodé birsagot szab ki,
vagy a birsag kiszabasat néeil

C%(lO) A hajléktalan személyalraz egészségbiztositasi szervnek bejelentéstaksznalabbi
intézmények vezét:

ﬂ%’a) hajléktalanok otthona,

[f.;‘b) hajléktalanok atmeneti szallasa,

I:%c) hajléktalanok rehabilitacids intézménye,
[:%d) hajléktalanok éjjeli menedékhelye,
fFe) hajléktalanok nappali melegé&e.

A bejelentésil az intézmény vezéfe igazolast ad ki a hajléktalan személy részére. A
bejelentés és az igazolas érvényessége a bejetepfg magaban foglalé naptari honapot kévet
hatodik naptari honap utolsé napjaig tart.

Iﬁ‘(ll) A (10) bekezdésben meghatarozott intézmény egeldntés vagy az igazolas
kidllitasanak elmulasztasa miatt nem birsagolhaté.

44/B. § (1) Az egészségbiztositasi szerv az egészséglglgadiatist igénybe véy de az
egészségligyi szolgéltatasra jogosultak nyilvargabdn nem szerépszemélyekl a bejelentési-
és jarulékfizetési kotelezettség teljesitésénelen@tiése céljabol - kulén megallapodasban
foglaltak szerint - havonta adatot szolgaltat &mdiladéhatosagnak.

(2) Az egészségbhiztositasi szerv az egészséglglgadtatasra jogosultak nyilvantartasaban
biztositottként vagy egyéb jogcimen egészségligplgaitatasra jogosultként nem szetepl
személyekél a bejelentési- és jarulékfizetési kotelezettséljesitésének ellénzése céljabol -
kilén megallapodasban foglaltak szerint - adatolgggtathat az allami adéhatésagnak.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott adatsktatga kiterjedhet az Art. 20. § (1)
bekezdésében meghatarozott természetes azonaoastitdkrad

(4) Az éallami adéhatésag a (1)-(2) bekezdésbenamat a 44/C. 8§ (3) bekezdésében
meghatarozott adatszolgaltatas alapjan étlena bejelentési- és jarulékfizetési kotelezettség
teljesitését.

(5) Ha az allami adohatésag tudomast szerez drogly a foglalkoztaté megsat, azonban a
biztositas megsinéséél bejelentés nem tortént, akkor az egészséglgylg&ltatasra vald
jogosultsag ellefrzése céljabol a cég nevérszékhelyésl és a foglalkoztatottak Art. 20. §-anak
(1) bekezdése szerinti természetes azonositd edlat@iekoztatja az egészségbiztositasi szervet.
Ha az egészségbiztositasi szerv nyilvantartdsainszar természetes személy egészségugyi
szolgaltatasra vald jogosultsaga a foglalkoztat@samése miatt mar nem all fenn, akkor az
egészségbiztositasi szervidtajékoztatja az adéhatésagot.

(6) Az idegenrendészeti hatésag az allami adéhgtkééésére a 39. § (2) bekezdésébéirtel
jarulékfizetésre bejelentkéz személyek ellefrzése céljab6l adatot szolgaltat az allami
adohatésagnak azokrél, akik a szabad mozgas é&szkadas jogaval rendelk&zszemélyek
beutazasardl és tartdzkodasarol szolo torvénybaghatérozott tartdzkodasi feltételek teljesitését
mas EGT-allamban fennallé biztositassal (EurépagsEgégbiztositasi Kartyaval) igazoljak. Az

adatszolgéltatas az Art. 20. 8-anak (1) bekezdéeens természetes azonositd adatokra terjed ki.
Az adatszolgéltatas modjarol az éallami adohatésagpatiepodast két az idegenrendészeti
hatésaggal.

44/C. 8(1) Ha az egészségugyi szolgaltatonak az Eb. hdelkezései szerinti ellérzése soran
megéllapitdst nyer, hogy az ellatast igénybe 6veszemély nem szerepel az egészségigyi
szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban, akljogosultsaganak tisztadzasa érdekében az érintett
személy hatdsagi eljarast kezdeményezhet az eglizeiitasi szervnél.

(2) Az egészségbiztositasi szerv az egészséglglgadatasra jogosultak nyilvantartdsaban az
érintett személyt - a biztositotti, illetve az eby®gcimen egészségligyi szolgaltatasra jogosité
jogviszony fennallasanak tisztdzasaig - az egésiggegzolgaltatasra jogosultként szerepelteti, ha
az érintett személy okirattal valosisiti a jogviszony fennallasat.



(3) Az egészségbiztositasi szerv a (2) bekezdéstmghatarozott bejegyzést kdden - az
okirat masolatanak megkildésével egyutt - a bejeden és jarulékfizetési kotelezettség
teljesitésének ellénzése céljabdl a 44/B. § (3) bekezdésében meghathroadatokat
haladéktalanul tovabbitja az allami adéhatésagnak.

45. §(1) A magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssélaksad személy [4. ®) pontja] a
pénztartagga valasatol szamitott 15 napon belidlé®ta foglalkoztatéjanak bejelenteni az altala
valasztott magannyugdijpénztar megnevezését, ésngénzforgalmi szamlajanak szamat.

(2)

(3)

(4) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe tiindsszalépés, valamint az Mpt. 24. §-anak
(8) bekezdése és az Mpt. 29. §-a (9) bekezdésdnekontja szerinti atutalds esetén a
magannyugdijpénztar a pénztartag egyéni szamlawanyartott, tagdij-kiegészitéssel csokkentett
kovetelését

a) ha a pénztar elszamolbegységre épiyilvantartast nem vezet, a tagsagi jogviszony
megsi#nése napjat magaban foglaldé negyedév utolsé naffggdulonap) fennalld értékben, a
forduldnapot koéveét 50 napon, vagy ha ez nem lehetséges, a nyugdgitasi igazgatasi szerv
értesitését kovétl8 munkanapon beliil,

b) ha a pénztar elszamoléegységre &piililvantartast vezet, a tagsagi jogviszony mégéze
napjan fennallé értékben a mefsés napjat kovét1l8 munkanapon, vagy ha ez nem lehetséges, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesitését ek6vi8 munkanapon belll utalja at a
Nyugdijbiztositasi Alap részére. Az atutalasnabtitezni kell a pénztartag személyi adataira és taj-
szamara, ezzel egyidégg az atutalas megtorténibes az atutalt 6sszegrtajékoztatni kell a
foglalkoztat6t, a volt pénztartagot és a nyugdffistasi igazgatasi szervet. A Nyugdijbiztositasi
Alapot megille 6sszegen felil az egyéni szamlan maradd, a pégt&dvetelését képéz
Osszeget a pénztar a@)-b) pontokban foglalt hataridg a tag, illetve a kedvezményezett
rendelkezése szerint visszafizeti vagy dnkéntegdiypénztarba utalja at.

Téarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas

46. §(1) A foglalkoztatd a tevékenységében személyedamekiiktdé biztositott személyek
adatait oly médon kételes nyilvantartasba venned@ a maganszemélynek igazolast adni, hogy
abbdl a tdérvényben &t adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdéségallapithatok
legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasatraidbglalkoztatot az Art. szerint megallapithaté
mulasztasi birsag - a nyilvantartadsba nem vett é@nként - terheli.

(2) A foglalkoztat6 a biztositottakrél - az egy#idllalkoz6 a biztositassal 6sszefagagatairdl -
koteles a kilon térvényben meghatarozottak szehin nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza
a biztositott nevét és személyi adatait, tarsadasitositdsi azonositd jelét, a magéan-
nyugdijpénztéri tagsadgara vonatkoz6 adatot, a Homgtatdé adatait, a biztositasi ik és a
szolgélati idre vonatkozé adatokat, a biztositottdl levont j@kok alapjat és dsszegét. A Munka
Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezete alapjfoglalkoztatott munkavallalot a
kolcsbnbeado koteles nyilvantartasba venni.

47. §(1) A 46. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartashyilvantartasra kotelezett havonta
lezarja, archivalja és arrol az Art. 31. 8-4nak lfekezdésében meghatérozottak szerint az allami
adbéhatésaghoz bevallast, a Tny. 97. 8-a (2) bekébdd dlirtak esetén a nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervhez adatszolgaltatast teljesit.

2)

I:%(3) A foglalkoztatdé a jovedelemigazolashoz csatolta targyévet kovétév januar 31.
napjaig koételes a nyilvantartas adataival eyigazolast kiadni a biztositott részére a targyévbe
fennallt biztositasi i "tol-ig" tartamardl, a targyévre, illetve a targy@ eltérs idére levont
jarulékok (tagdij) 6sszegdr a foglalkoztatd altal medfizetett egészségbitéss és munkaér
piaci jarulék Osszegér és azok alapjardl. A biztositdssal jar6 jogviszdadv kdzben tortéh
megs#inése esetén az igazolast soron kivil kell kiadni.

(4) Amennyiben a 47. § (1) bekezdése szerinti bésiakotelezettség teljesitése, vagy a mar
teljesitett adatszolgaltatds médositasa a 2008 degebzs idészakra, illebleg az Art.-ben
meghatarozott eléviilési dd tuli év(ek)re vonatkozik, az adatszolgaltatastyagdij-biztositasi
igazgatasi szerv részére kell teljesiteni.

48. 8

49. 8



A jarulék és a tagdij megallapitasa, bevallasa, mégetése

50. 8(1) A foglalkoztatdé a biztositottnak a targyhdnaphbdfizetett (juttatott), jarulékalapot
képed jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztosit@silékot, az egészségbiztositasi- és
munkaeé-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) nddlgpitani és a biztositottat tertiel
jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarkbé (tagdijat) az Art. 31. §-anak (2) bekezdésében
és 2. szamu mellékletében meghatéarozottak szeslht &k targyhdnapot kévéthonap 12-éig
bevallani, illeleg megfizetni az &llami addéhatésagnak. A megétdpijarulékot (tagdijat)
csokkenteni kell azzal az 6sszeggel, amelyet allogttatdé az adott jogviszonnyal 6sszefiiggésben
a targyévre vonatkozd tllfizetés - ideértve a mamamgdijpénztari tagsaggal 6sszeftigg
tulfizetést is - miatt fizetett vissza a biztoditatk. Ha a targyhavi tagdij-kdtelezettség nem nyuijt
fedezetet a tulfizetés rendezésére, akkor a tawjykitelezettséget meghaladd tagdijtilfizetés
Osszegét az allami adéhat6sag adatszolgaltatggaraka pénztar visszafizeti.

(2) Az egyéni vallalkozé a tarsadalombiztositasilgkot, az egészségbiztositasi- és murikaer
piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagd) az Art. 31. §-anak (2) bekezdésében és 2.
szamu mellékletében meghatarozottak szerint a hérppot kovét hénap 12-éig vallja be,
illetéleg fizeti meg az allami adéhatésagnak. Az eva adegyéni vallalkozo6 a jarulékot (tagdijat)
az Eva tv.-ben meghatarozottak szerint fizeti neygatlja be.

[+ (3)

(4) A medgazdasagibstermeb a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott nyugdiditasi,
természetbeni és pénzbeli egészségbiztositaséfatila 19. § (3) bekezdésében meghatarozott
természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasékatylvalamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) az
Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerinti adattartedaim elektronikus Gton negyedévente, a
negyedévet kdvéthonap 12-éig vallja be és a bevallas benyljtésidfe hataridig fizeti meg az
allami adohatdsagnak.

IfF(S) A foglalkoztatdé a biztositottat terléejarulékot (tagdijat) akkor is koteles bevallani és
befizetni, ha annak levondsa a targyhdnapban fefizejovedelembl nem lehetséges. A
megeblegezett jarulékot (tagdijat) a foglalkoztaté atbsitottal szemben fennalld kdvetelésként
veszi nyilvantartasba.

(6) A foglalkoztatd irdsban tajékoztatja a biztoi#t a targyhavi jovedelem kifizetésével
egyidejileg az altala medfizetett tArsadalombiztositasilgrol, a biztositott jdvedelméblevont
egészségbiztositasi- és munkapiaci jarulékrél, valamint nyugdijjarulékrél (tal), illetdleg a
részére tdlvonds miatt visszafizetett (atutalt)ulgirokrol, a tarsas véllalkozads a kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozot az egégipyi szolgaltatasi jarulékrol.

(7) A magan-nyugdijpénztéari tagdijfizetési kotektaéget, a késedelmi- és az Onellzési
potlékot az allami addhatésdg nevén, a kincstéal afezetett, magannyugdijpénztaranként
megnyitott tagdijbeszedési-, késedelmi- és onéligsi potlék szamlakra kell teljesiteni. A
kincstar a tagdijat, a késedelmi- és az onéiledsi potlékot haladéktalanul atutalja a
magannyugdijpénztarnak, egyitllejy a befizetés adatairdl elektronikus Gton adapmmigaltat az
allami adohatosag és a magannyugdijpénztar részére.

(8) Az allami adéhatosag a jarulékkotelezettsggsaEse érdekében a 20. § (2) bekezdésében, a
27. 8§ (1) bekezdésében, a 29. § (1) bekezdésébar265A. § (1) bekezdésében meghatarozott
bejelentés valdsagtartalméat - kiléndsen a valldlkbal szarmazo jovedelmekre figyelemmel -
vizsgalja.

(9) Az Mpt. 24. § (4)-(5) bekezdésében foglalt miegepdas alapjan a tagdijat és a tagdij-
kiegészitést kozvetlenil az érintett magannyugdg@@nak kell megfizetni.

(10) A prémiumévek programrél és a kildnleges fibglatatasi allomanyrdl sz6lé 2004. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan megallapitotiagan-nyugdijpénztari tagdijkilonbézet
Osszegét a kilon jogszabalyban foglaltak szeriawvéibenl az érintett magannyugdijpénztarnak
kell medfizetni, és egyidéieg kozolni kell a pénztartag nevét, TAJ-szamat,taagyévi
prémiumévek programban toltott dskzak kezd és befejed napjat, a tagdijkilonbozet
megallapitasa érdekében figyelembe vett jarulékakptagdij, valamint a tagdijkiilonbdzet
Osszegeét.

51. §(1) A tagdijat, a tagdij-kiegészitést, a tagdifjskszefliggésben felszamitott késedelmi
poétlékot, dnellefirzési potlékot forintban kell bevallani és megfirietAz adéhatdsag a tagdijat, a
foglalkoztatd és a tag Altal fizetett tagdij-kiegjésst, a tagdijjal 6sszefliggésben felszamitott
késedelmi pétiékot és oneliéaési potlékot az egyéb adoktol, jarulékoktdl etkiitetten tartja
nyilvan.



(2) A magannyugdijpénztar egyeztetést kezdemérgaéiami addhatésaggal, ha a bevallas és a
befizetés adatai kozott eltérést allapit meg, jabdiallasara, befizetésére nem kerilt sor. Az
egyeztetés lefolytatdsahoz sziikséges adatokat atdpén az adatatadas modjardl kotott
megéallapodasnak megfedeh - atadja az allami adéhatésagnak.

(3)-(5)

(6) A targyévbl eltérs idészakra vonatkozé tagdijtilfizetés elszamoladsa éneltés
benyujtasaval tagonkénti kimutatdsban torténik ahami adohatésag a foglalkoztatd rendelkezése
alapjan a tilfizetés dsszegét a kovetkesedékes fizetési kotelezettségbe beszamitja aagy
adohatosag adatszolgaltatdsa alapjan a maganny@igeliir visszatériti. Ha a biztositott
pénztartagsagi jogviszonya az Onellergs, illebleg a tagdijtilfizetés megallapitasanak
idépontjdban a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszénmdérs visszalépése miatt mar nem all fenn
és a tag egyéni szamlakdvetelése mar atutalasrélt,kex tagdijtilfizetés onellénzéssel
megallapitott 6sszegét a foglalkoztaté a nyugdilgk-kotelezettség onelléreése soran
érvényesiti.

(7) Ha a foglalkoztaté a bevallas szerinti fizet&ditelezettségét csak részben teljesiti, a
befizetett tagdijat a magannyugdijpénztar az étinfenztartagok kozoétt tagdijnagysaguk
aranyaban, az 53. §-ban foglaltaknak megbelelszamolja el.

(8) A foglalkoztatét - a levont, de a pénztarnakgnmem fizetett tagdij miatt - a mulasztasi
birsag és a késedelmi pétlék mellett a pénztartagkezott kar megtéritése is terheli.

(9) Az Mpt. 26. §-a szerinti kotelezettségvéllaldmpjan megallapitott tagdij-kiegészités
bevallasara, medgfizetésére, ellerésére, behajtasara és végrehajtasara a tagdifratkezo
rendelkezéseket kell megfeleh alkalmazni.

51/A-B. §

52. § (1) A téarsadalombiztositasi kifiztlielyet fenntarté foglalkoztaté - ideértve a
kozpontositott illetményszamféjthelyeket is - a tappénz-hozzajarulast az altalgdsitott
tarsadalombiztositasi ellatasok elszamolasan iifetet

(2) Ha a biztositott részére a (1) bekezdésben atagizott tappénzt az egészségbiztositasi
szerv allapitja meg és folyositja, a tAppénz fdlgssit koveten a tAppénz-hozzajarulas 6sszegét az
igazgatasi szerv érvényesiti.

(3) A tarsas vallalkozas koteles a tagjanak bidssikotelezettség ala eesegit csaladtagja
utan fizetend jarulékot a tarsas vallalkozo jovedelnmiélevonni és az egyéb jarulékokkal egyutt
elszamolni és befizetni. Amennyiben a tagnak al¢irelszamolasakor jévedelme nincs, a gegit
csaladtag utan fizetefidjarulékot a tarsas vdllalkozas koteles mélgelezni, elszamolni és
befizetni.

Iﬁ‘(4) A tarsas véllalkozas koteles a tarsas vallalketan fizetend jarulékot, a tarsas
véllalkoz6 jovedelmétl levont jarulékkal egyutt a targyhdnapot kdvethdénap 12. napjaig
befizetni. Amennyiben a targyhnapban a tarsasikaltd(k) részére jévedelmet nem fizettek és a
targyév folyaman - a targyhonapig bezardlag - ettt jarulék a minimalbér utan szamitott
jarulék 6sszegét nem éri el, a tarsas vallalkozasiramalbér utani jarulékot koteles a tarsas
vallalkozé helyett megélegezni, és azt a torvényberbiel hatariddn belll befizetni.

(5)

(6)

(7) A foglalkoztato altal levont jarulék és tagdijpiztositottdl akkor sem koveteligha azt a
foglalkoztaté bevallani és/vagy befizetni elmulaszt, és a vele szemben foganatositott hatdésagi
intézkedések nem vezettek eredményre.

8)
A befizetések elszamolasa

53. § (1) A foglalkoztaté altal befizetett tagdijat az.58 (7) bekezdésében foglaltakra is
figyelemmel, az esedékesség sorrendjében, a kidekiegyenlitési sorrend alkalmazasaval kell
elszamolni:

a) biztositottat terhél tagdij,

b) biztositottdl levont munkavallaléi tagdij-kiegé =it

¢) munkaltatoi tagdij-kiegészités.

(2) Ha a tagdij befizetés a bevallasban k&zolt lkédtdtség teljes kiegyenlitésére nem nyuijt
fedezetet, a foglalkoztaténak risuld egyéni és tarsas vallalkozét tethedajat tagdij, illetleg
tagdij-kiegészités elszamolasara az (1) bekezdésbghatarozott sorrendet kdden kertilhet sor.



(3) Felszamolasi eljaras alatt allé6 foglalkoztas@tében a befizetések elszamolasa - az (1)-(2)
bekezdésben foglaltaktol elé&n - a cédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a végetsgasrol
sz0616 1991. évi XLIX. térvény rendelkezései szetimténik.

(4) Ha a foglalkoztatd, az egyéni vallalkoz6 a hdtdben benyujtott vagy a potolt bevallas
alapjan a tagdijtartozast és a tartozas utan feisati késedelmi potlékot az allami adéhatosag
igazolasa szerint elévilésidid tul fizeti meg az érintett magannyugdijpénztarnakbefizetett
Osszeget a pénztar a pénztartag egyéni szamlzgamaoha el az (1) bekezdésben foglaltak szerint.
A tagdijtartozas és a tagdijtartozas utan felszikésedelmi potlék eléviilésére vonatkozo
adohatosagi igazolast a foglalkoztaté a befizetéssgyidejileg megkildi az érintett
magannyugdijpénztarnak.

53/A. §(1) A befizetett egészségbiztositasi- és murtkpéci jarulékbdl az &llami adéhatdsag
76,19 szazalékot az Egészségbiztositasi AlapnaBl2¥azalékot a Munkagaiaci Alapnak utal
at.

(2) A Munkaebpiaci Alapot megillet jarulékot naponta kell atutalni a Munképiaci Alap
szamlajara.

Ellenérzés

54. 8(1) Az igazgatasi szervek - jogszabalyban meghatdirdataskorikben eljarva - eltemik
a 46. 8§ (1) bekezdéséberbid nyilvantartast, a biztositasi kotelezettségrélasat és a 46. § (2)
bekezdése szerinti nyilvantartas vezetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellénzés sordn a biztositds vagy az egészségligyi Hatvdgha
valo jogosultsag utélagos megallapitasa, torlégg/édan a hatarozat meghozatalara

a) a jarulék utdlagos megallapitasa nélkil az egébiddgitasi szerv,

b) a jarulék utdlagos megéllapitasa mellett az alladbhatésag jogosult. A hatarozat elleni
jogorvoslatra a Tny. tv., az Eb. tv., ilkétg az Art. rendelkezéseit kell megféleh alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés) pontjaban meghatarozott igazgatasi szervek - idémg#asi eljarasuk
soran - ellefirizhetik a jarulékfizetési kotelezettség teljesdtéss a mulasztasrol értesitik az allami
adohatosagot.

[F55. 8Az a természetes személy, jogi személy vagy eqygdddny, aki (amely)
C%a) valétlan adatok kozlésével olyan személyt jelerett akire a biztositds nem terjed ki,

vagy

ﬂ%’b) a jarulékokat (tagdijat) jogellenesen a ténylegiwul¢kalapot képéz jovedelemnél
magasabb 6sszeg utan allapitotta meg és vallotta be
Fa jogsértés igtartamara - a bejelentés vagy bevallas megalaposdiatol fuggetlendl -
koteles a tarsadalombiztositasi jarulékotb)apont szerinti esetben a magasabb Osszeg utani
tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Késedelem, mulasztas kdvetkezményei

56. §(1) Az ad6zas rendjérszol6 torvény rendelkezéseit az e térvénybemwy &s az Eb. tv.-
ben, valamint az Mpt.-ben meghatarozott eltérédededbalkalmazni a

a) jarulékok (tagdij) megallapitdsaval, bevallasavahegfizetésével, a kotelezettség
keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatidtozasaval, az ellérzéssel, a feltart
jogsértések jogkovetkezményeivel,

b) jarulék (tagdij) kotelezettség teljesitésével kafmtes hatosagi eljarasra, a tartozasok
behajtdsara és végrehajtasara, az adatszolgakétazettség elmulasztasaval és késedelmével, a
jarulékfizetési kotelezettség, a bejelentési kaethség elmulasztasaval kapcsolatban,

c) Tny., az Eb. tv. és az Mpt. szerinti megtéritésivisszafizetési kotelezettség, mulasztasi
birsdg, késedelmi kamat, korengedményes nyugdit@st medfizetésére, behajtasara,
végrehajtasara, a behajthatatlan tartozas toérléaérégrehajtashoz valé jog eléviilésére, tovabba a
fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezésére.

(2) Az adGhatdsagi eljarashan az adodzas refldpzold torvény szerinti fizetési kénnyités és
mérséklés (elengedés) nem engedélyézlzetfoglalkoztatd altal levont tagdijra és az egyéni
vallalkozét terhal tagdijtartozasra, valamint a tagdijtartozas utalszBmitott késedelmi és
Onellerérzési potlékra.

®3)



IFKulonos szabalyok a jarulékkotelezettségek teljesisére vonatkozéan

[F56/A. §(1) A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nétal&zett kilfoldi foglalkoztatd
(a tovabbiakban: kilfoldi vallalkozas) javara bidtési kotelezettséggel jaro jogviszony keretében
munkat végé foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapatpl®s jovedelem utan a kuilfoldi
véllalkozas a 19. § (1) bekezdésében meghatanovdutéki tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, és
a jovedelemBl a 19. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozott §&okat, illetve magéan-
nyugdijpénztari tagsag esetén a 33. § szerinti magagdijpénztari tagdijat von le.

(2) A kuilfoldi vallalkozas a biztositasi kotelezgtggel jaré jogviszonnyal Osszefidgg
bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi kotelestgfet az Art. 8. és 9. §-dban meghatarozott
képviseb Utjan, ennek hianyaban kodzvetlenll sajat maga<iilj Ha a kilfoldi véllalkozas a
jarulékkotelezettséget kozvetlendl teljesiti, atdstas kezdetét medeben koteles bejelentkezni
az &llami adbéhatésagnal, és kérelmezni, hogy ammélbdohatosdg foglalkoztatéi nisegében
vegye nyilvantartasba.

IfF(S) Ha a kuilféldi vallalkozas a jarulékkotelezetisk teljesitésére nem rendelkezik Art.
szerinti képvisdivel, és a (2) bekezdésben foglalt bejelentkezésklmsulasztia, az altala
foglalkoztatott természetes személy biztositasddsszefiig§ bejelentési, jarulékfizetési és
bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott tefjesgis viseli a jarulékkotelezettségek elmulasztasa
miatti jogkdvetkezményeket (ide nem értve a mukasziirsagot és az adébirsagot).

(4) Ha a munkavallal6 magyarorszagi foglalkoztatsa

[:%a) kirendelés alapjan keril sor, és a munkaltatok teg@dasa alapjan a munkavallalé
munkabérét és az ezzel jar6 kozterheket az a miankéafizeti, amelyhez a munkavallalot
kirendelték,

C%b) munkaeé-kolcsdnzés keretében keril sor, és a kdlcsdnbledttidi vallalkozas,

e foglalkoztatassal 0Osszefliggésben a bejelentésnydisantartas, valamint a jarulék
megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésértelekéttsége aa) pont szerinti esetben azt a
munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallal6t kitelték, ab) pont szerinti esetben a belfélddn
bejegyzett kdlcsonvé terheli.

[fF(S) A (2)-(3) bekezdés szerinti kotelezett a biitts és jarulékfizetési kotelezettséggel
Osszefuig§ bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettségét hayantargyhdnapot kévehonap 12-éig
- a (6) bekezdésben meghatarozott adattartalommalektronikus UGton teljesiti az allami
adohatosag részére. A (2)-(3) bekezdés szerirdgiddittet a 44. §-ban és a 46-47. §-ban, valamint
az 50. § (6) bekezdésben meghatarozott nyilvasigtiigazolasi kdtelezettség nem terheli.

(6) Az (5) bekezdésben meghatéarozott jarulékbevaditalmazza:

IfFa) a kulfoldi vallalkozas nevét, székhelyét, adéaz@daszamat,

(e b) a foglalkoztatott természetes személyazonosit@adaeémét, allampolgarsagat,

ﬂ%’c) a foglalkoztatott taj-szamat, addéazonosito jelét,

Ide) a jarulékfizetési fels hatarig terjed és az afolétti jarulékalapra, a jarulékok dsszegér
biztositasi (foglalkoztatasi) éd,t0l-ig” tartamara és a magan-nyugdijpénztariléositott magan-
nyugdijpénztarara vonatkozé adatot,

e) annak az ifiszaknak a megjel6lését, amely alatt a biztositetinészetes személy
jarulékalapot képezjovedelemmel nem rendelkezett, és

[:%f) a kdlfoldi vallalkozasnak az illésége szerinti allam hatésdga Aaltal megéllapitott
adbazonosité szamat, ha a jarulékkotelezettsg@thaekezdés szerint a foglalkoztatott teljesiti.

C%(?) Az (1) bekezdés szerinti jarulékokat a (2)4§8kezdése szerinti kotelezett egy beszedési
szamlara fizeti meg. A medfizetett jarulékbdl dami adéhatdésag

ﬂ%’a) 76,4 szazalékot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

Ibe) 18 sz&zalékot az Egészségbiztositasi Alapnak,

I:%c) 5,6 szazalékot a Munkaigiaci Alapnak,

[:%d) 0 szazalékot a biztositott magannyugdijpénztaranak
[Futal at.

56/B. 8 A kincstar szamfejtési kdrébe tartoz6 kdzponti sédfvetési szervek képviémként a
kincstar teljesiti a jarulék megallapitasaval, biésaval, megfizetésével, a nyilvantartassal és
adatszolgéltatassal, valamint a biztositottak baejéksével dsszefiige térvényben és az Art.-ben
eléirt kdtelezettségeket.



VIII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
Hatalybaléptetés

57. (1) E torvény hatalybaléptetéséa magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakid@bs
torvény rendelkezik.

(2

(3) Az egyszdisitett foglalkoztatasra e torvény rendelkezésedgmzetisitett foglalkoztatasrol
sz0106 kulon toérvényben foglalt eltérések figyelemdtelével kell alkalmazni.

Felhatalmazasok

58. 8(1) A Kormény felhatalmazéast kap arra, hogy reritielle szabalyozza

a) a jarulékalap megallapitasahoz szilkséges szamiddkat,

b) a biztositasi jogviszony fennallasanak részletab&yait,

) az ebirt adatszolgaltatas teljesitésének modjat,

d) a biztositottak és az egészségiigyi szolgaltatagosyltak nyilvantartasat és bejelentését,

e) a 23. § szerinti elszamolas feltételeit, valamint8 § (3) bekezdésében, a 26. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozott jarulékfizetés rensljgr @datszolgaltatas madjat,

f) a 46. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas részlezabalyait,

g) a magan-nyugdijpénztari tagdijbevallas és a tagadllerrzés, valamint az elektronikus
adatfogadas részletes szabalyait,

h) a magannyugdijpénztari tagdijjal 6sszefliggésbeszdatitott birsag és potlék elszamolaséara
vonatkozo részletes szabalyokat,

i) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkeemély biztositasi jogviszonyaval,
jarulékfizetésével, valamint adatszolgaltatasasakéfigg rendelkezéseket,

j) a 26. § (5) bekezdésében meghatarozott kedvezmettiykdr évenkénti tdjékoztatasanak
részletes szabalyait, valamint a kdzponti koltségvealtal teljesiterid jarulékfizetés sszege
kiszamitasanak modszerét,

k) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalas&rdloskdzosségi rendeletek és a szocialis
biztonsagrol sz6l6 nemzetkdzi egyezmények alapjanalkalmazandd jogszabdlyokrdl szoéld
igazolas kiadasanak részletes szabalyait.

(2) Felhatalmazéast kap a Kormany, hogy rendeletiesidrozza meg az e tdrvénybeidirl
feladatokat ellaté igazgatasi szerveket, e korbeladhtokat allapitson meg, szabalyozza az
igazgatasi szervek kozotti egyuftkddést, a biztositottak és az egyes ellatasra jdigds
bejelentésére vonatkozo részletes szabalyokatisad@ombiztositas nyilvantartasi rendszerének
miikddését, médszereinek dsszehangolasat.

59-60. §

Az Eurdpai Uni6 joganak valé megfelelés

61. 8Ez a torvény a kdvetkézainids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi irdnyelve (2003. ntveerd5.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkeallampolgarainak jogallasarél, 11. cikk (1) bekézd) pont és
21. cikk;

b) az Eurbpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irémy€004. aprilis 29.) az Unié
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teEniletérté® szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valo jogarol, valamint az 1612/68(E@ndelet mddositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148EG 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyeltalymn kivil helyezésél, 24. cikk.

I+ Atmeneti rendelkezések



[F62. §(1) E torvénynek az ado- és jaruléktorvények,&arsiteli torvény és a kdnyvvizsgaloi
kamarai térvény, valamint az eurépai kdzosségigogionizacids kotelezettségek teljesitését célzo
ado- és vamjogi targya térvények modositasarolés261L0. évi CXXIIl. térvénnyel megallapitott
rendelkezéseit a 2011. januar 1-jén és azt Kéwetmegszerzett jovedelmekre és keletkezett
jarulék-fizetési kotelezettségekre kell alkalmazazal, hogy e torvény 2010. december 31-én
hatalyos 19. 8§ (2) és (7) bekezdését és 30/A. 852p) bekezdését kell alkalmazni a 2011. januéar
10-éig megszerzett és 2010. december havi jara@pkalképed olyan jovedelemre, amelyet a
2010. december honapra vonatkozéan benyuijtott Beban kell bevallani.

I:%(Z) Az adéellefirzés soran a Thj. 2010. december 31-én hatlyas2®7.és 29/A. §-a
alapjan jarulékfizetésre kotelezett terhére utcdagddmegallapitas keretében nem allapithaté meg
mulasztasi birsag és adobirsag a tevékenységempll kereset jogellenes megallapitasaval
Osszefliggésben.

[F63. 8 A Magyar Koztarsasdg 2011. évi koltségvetését mapgad egyes torvények
maédositasarol szo6lo 2010. évi CLIII. torvény 338l megallapitott 19. § (2) bekezddpontjat
a 2011. februar 1-jén, és az kdveben megszerzett jovedelmekre kell alkalmazni.

Melléklet az 1997. évi LXXX. torvényhez




