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REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET W° 2006-132 DU 29 MARS 2006

Portant définition des différentes formes
d’organisations Syndicales et critéres de-
representativite.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la iof n* 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du
Benin ;

v

o

Vu laiol n° 85-013 du 26 favriar %86 portant Statut Général des Agents
permanents de I'Etat ;

Vu laloin® 9§-QO4 du 27 janvier 1538 portant Code de travail';

Vu  la proclamation le 03 avril 2001 parla Cour Constitutionnelle des résultals
définitifs de "élection présidentiel'e du 22 mars 2001 ;

Vu le décret n° <006-031 du 27 janvier 2006 portant composition du
Gouvernement : .

Vi le dscret n° 2004 =252 du 04 mai 2004 inant la structure type des ministares ;
Vu e arcet n® 2002-380 du 22 aoit 2002 portant attributions, organisation et

fonciiormioment du Ministere de la Fonctior Publique, du Travail et de I3
Reforme Administrative ; s :

Vu e décrer 2¢ 2004-131 du 17 mars 2004 portan: attributions, organisatior et
fonctionnement du Ministere de la Justice, de |a Législation et des Droiis de
'Homme ;

Vu e décret n° 98-485 dy 15 oclobre 1998 portant conditions d'orgarisation et de
fonctionnement duy Conseil National du travail ;

Vu le decret n° 59-436 du 13 seotembre 1999 portant définition des differentes
formes d'organisations syndicales e critéres de representativité -

Sur  progosition duy Ministre de Ia Fc;":zction Publique, du travail et de la  Réforme
- Adminisiralive

Le Conseil des M.i'nistre entendu &N 33 seance du 29 mars 2006 -



DﬁcRETE;.

- CHAPITRE PREM,I-ER s DU ¢ HA'WP D’ APPLE A"”EON

- Article {er: La present dm‘rcL s applique aux orgamsahons syndlcalcu de
travailleurs et d’ employeurs ‘ S o

CHAPITRE Il : DE LA DEFINITON DFS D!rrrRENTm EORMES
D'ORGANISATIONS SYNDECALES DE TRAVAILLEURS

Articl’é‘Z‘ Les orga’nisa{ions'syrxdicéxeo' de lravailleurs sont slruclirées en
syndieals de base, federahons ~syndicales et confédérations ou - cenlrales
syndicales. :

 Article 3 3 Le synd:cat de base esi une organisalion syndicale & I'échelon
primaire, c’est-a-dire limilée & une enlreprise, un service, su une corporalion.
Elle ne comporle pas en son sein daulres organisalions }omssant de Ia

personnali{é morale. ,
La fedératicn syndicale est une union syndscale norizonlale, c'est-a-

dire regroupant au moins cing syndrca!s de base d'un m&me secleur ou
branche d'zclivilés.,

La confedérationi ou: cenlrale syndicale est une union verlicale
regroupant at moins lrois federd tions syndicales de dilférenls secleurs ou
branches d'aclivilés. / '

Articie 4 : Seuies les confédéralions ou cenlraies représerlalives peuvent -
represenler les lravailleurs aux plans national et international pour des
- queslions qui intéressent plusieurs secleurs d'aclivilés.

£n ce qui concerne les négocialions avec le Gouverncmpnt seules les
cenlrales ou confedéralions syndicales représenialives sont invilées 3 y

prend: ¢ parl.
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DE LA REPRESENTATWITE

CHAPITRE Il :

Article 5: Le caraclére représentalif desorganisations syndicales est .
détermine par les résultals des éleclions professionnelies. :

Article 6: Pour étre représentatif, le syndicat de base doit obtenir au moms._

40% des suff (rages exprimés aux élections professionnelles. :
- En ce'qui concerne les centrales ou confédérations syndicales, elles

doivenl cblenir au moins 15 % des suffrages expnmec pour élre

représentatives. -

Article 7: Les organisations syndicales representahves se réparlissent Pes
sieges dans les forums de representalion, propomanneilempnt aux résulta

- des eleclions. . o .

Arficle 8 : Seules les Centrales ou Confédérations syndlcaies avant pris partr
aux elections professionnelles, sont invitées aux manifestations officielles
organisees par le Gouvernement et aulres aulorités adminisiralives.

Toute Centrale ou confédéralion syndicale qui n'a pas pris part

- aux elections professionnelles ou créée enfre deux elocllons, ne saurait

prétendre a représenter les travailleurs qu'aprés sa parficinalion aux élections
suivantes. ’

Article 9 : Les résultats des éleclions professionnelles el e classement des
organisations syndicales qui-y ont pris part, sont constalés par 1n arrété du
Minisire chargé du Travail.

Sagissant  des  élections professionnelles nationales, e
classement se fait par departement et par secteur ou branche d’aclivilé.
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CHAPITRE IV : DE L’ORGANISATION DES ELECTIONS PRCFESSIONNELLES

Section 1 : Elections professionnelles nationales

<

Article 10: Los élections professionnefies sont organisées au niveau national,

pour determiner la représenfativité des cenlrales cu confédérations
syndicales.

Article 11 : L'organisalion des élections professionnelles nalionales, reléeve de

la cornpdlence du Ministére chargé du Travail qui associe le Conseil National
du Travail..



ciuviy 1z . Lus operabions de vole su deroulent en une journée sur loule

I'élendue du terriloire national. . o i . '
Un arrélé du Ministre chargé du Travail pris aprés avis du Corseil

National du Travail, détermine Feffeclif des travailleurs a prendre en comple, -
fixe ia dale des élections, le délai de la campagne &lectorale, la durée du
dérculement du scrutin et les heures d'ouverlure et de fermeture des bureaux

de volz,

Article 13: Seuls les entreprises ou services publics disposant d’un syndicat,
~sont concernés par les ‘élections professionnelies nalionales. :

Section 2 ; Elections professionnelles départementalar,
Ou sectorieiles

Article 14:  Les éleclions professivnnelles sont orgahisées au niveau
déparlemental ou sectoriel selon quil s'agit’ de la représentafivité des
organ:sations syndicales par déparlemenl ou par secleur,

Articie 15: L'organisation des éleclions professionnelies ay - hiveau

departeimantal ou sectoriel, reléve de la compétence d'un comilé présidé par

les services du Ministére chargé du Travail et comprenant des représentants
des organisations syndicales de travaillelrs et d'employeurs concernées.

Section 3 : Elections professionnelles au niveau de I'entreprise oy
du service public

Article 16 : Les élections professionnelles sont organisées pour déterminer Ia
représentalivité des syndicats de base en cas de pluralité syndicale dans une
entreprise ou un service public. - '

Atticle 17 : L'organisation des £leclions professionnelles au niveau . de
- Tertreprise ou du service public releve, de la compelence d'un comité presidé
par les services du Ministere chargé du Travail ef comprenant des.
representants e Femployeur et ceux des organisations syndicales
concernées. J

Section 4 : Dispositions communes

Article 13 : les élections professionnelles  ont lieu soit sur demande des
organisations syndicales d’employeurs ou de travailleurs, soit sur I'initialive du
Ministre chargé du Travail. - ’



En ce qul concerne les éleclions au niveau des elj.lreps'ises
i) empioyeur est lenu de les organiser dans un détal de lrois mols aprés la dale

de notificalion de la demande. §
1l hxe la dale du vole el la penode de la campagne éleclorale.

Ar&!cle _'1‘_9;: Leé éleclions profes‘sionnelles se déroulent fous Ies_ _quatre (4) |

ans.
- Les opérations éleclorales doivent se derou!er au moins lrois (03)

mois avant le terme du mandat en cours.
Ce mandal peut élre prorogé de six (6) mois en cas de non

orgahisalion de nouvelles éleclions pour des dilficuliés d'ordre malériel..
Le resuitat deo derriéres élections demeure valable JUsqua la

prochaine élection..

Article 201 Les Slections se déroulent sous la supervision d' un ‘bureay de
vole présidé par un Inspecteur.du travail ou lout aulre agent de I'Elal désighé
nar le Ministre chargé du Travaii, assislé d'un représentant de 'employsur.ou
des employeurs, el d'un représenlant des lravailleurs. Des observateurs
désignés par les organisalions syndicales concernées, assistent les membres
du buredu de vole. Ces observaleurs sonl munis d'un mandat de leur
organisaiion syndlcale

-Artlsle 21 3 Le vole est a bulletin secret et se déroule ‘aux heures ouvrabies
dans les enlreprises ou services concernés.

Article 22 Le d'éco'mpte des voix se fait séance tenante a la fin du vole. Un
praces - verbal est elabli et signé des membres du bureau de vole el des
observalnurs mandalés. :

Article 23: Le conlenlieux élecloral est d'ordre administralii. It esl soumis aux
“juridiclions adininislratives conformément aux lexXles en vigueur. :

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Artlcie 24 : Les dispositions du présent dédoret sont de plein droit applicables
aux organisalions syndicales de lravailleurs et d’'employeurs existanles.

Les responsables desdiles organisalions sont lenus, dans un
deélai de six (06) mois a compter de la dale d'effet du décrel, de procéder a la
restructu-alion de leur organisation' syndicale respeclive en vue de les
conformer aux disposilions du present decrot . &



Article 25: Le Ministre de la Fonction Puplique,. du Travail et cde 1a Reéforme ~

Administiztive et le Garde des Sceaux, Ministre de la"Justice, de la Législation et

des Droits de 'Homme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution

: dispositions antérieures contraires, ‘n_,Q‘tam.ment_;.‘ j

du présent Décret qui abroge toutes
-~ celles du décret n® 99-436 du 13 septembre 1999.

"Article 26 : Le présent décret qui prend effet pour compter de la date de‘_sa s'igna‘ture‘
- sera publié au Journal Officiel. e ST

Fait & Cotonou, le 29 mars 2006

'Par‘lﬁe Président de l’éﬂF"‘épublique,' a _ ‘ N
~Chef de I'Etat, Chef du Gouvernenigit, //”&

[;',L; v
Mathieu KEREKOU -
Le Garde 3¢5 Sceaux, Ministre Le Ministre de la Fonction Publique,
de la Justice, de la Legislation - du travail et de la Reforme
et des Droits de I'Homme, Administrative,

A . ; "": :
Lo

Dorothe C. SOSSA.-

AMPL!A'HONS : PR6 AN4 CC2 CS2 HAAC2 CES MFPTRA4 MJLDH 4
AUTRES MINISTERES 19 SGG 4 DGBM-DGF- DGTCP- DGID- DGDDI 5 BN-DAN- -
DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UAGC-ENAM-FADESP 3. -

UNIPAR-FDSP 2 JO1.



