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Bekendtgorelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Herved bekendtgeres lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 807 af 1. juli
2015, med de @ndringer, der folger af § 35 1 lov nr. 994 af 30. august 2015, § 2 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 2 1 lov nr. 1868 af 29. december 2015, § 11 lov nr. 1875 af 29. december 2015, § 4 i lov nr.
300 af 22. marts 2016, § 9 i1 lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 2 1 lov nr. 624 af 8. juni 2016, og § 51 lov nr.
625 af 8. juni 2016.

Den bekendtgjorte lovtekst vedrerende § 51, stk. 2 og 3, § 55, stk. 3, kapitel 13 ¢, § 75 o, § 84, stk. 1, 1.
pkt., § 98 b, stk. 1, nr. 2, § 98 e, stk. 3, § 99, stk. 2, nr. 2-4, § 118 a, stk. 1, nr. 2, § 128, stk. 3, og § 132, 1.
pkt, treeder i kraft den 2. januar 2017, jf. § 2 i lov nr. 624 af 8. juni 2016 om @ndring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophevelse af
lov om akutjob og jobpramie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)

Afsnit I

Formal, malgrupper m.v.

Kapitel 1
Formadal

§ 1. Formélet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1) bistd arbejdssegende med at fa arbejde,

2) give service til private og offentlige arbejdsgivere, der seger arbejdskraft, eller som vil fastholde an-
satte 1 beskeeftigelse,

3) bistd kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere og ledige dagpengemodtagere til s& hurtigt og
effektivt som muligt at komme i beskaftigelse, séledes at de kan forserge sig selv og deres familie,
0g

4) stette personer, der pad grund af begraensninger i arbejdsevnen har sarlige behov for hjelp til at fa
arbejde.

§ 1 a. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. 1 denne lov deekker begrebet jobcenter ogsa en eventuel sarskilt enhed i kommunen, der vareta-
ger indsatsen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl.



Kapitel 2

Mdlgrupper, ansvar m.v.

§ 2. Mélgrupper efter afsnit I1I-VII i denne lov er:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

personer, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som
er jobparate, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

personer, der modtager kontanthjalp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som
er aktivitetsparate, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogram-
met efter integrationsloven, eller som er omfattet af nr. 12 eller 13,

personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5,

personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,

personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige begrensninger i
arbejdsevnen, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fast-
holde eller opna beskaftigelse pa nedsat tid pa normale vilkéar pa arbejdsmarkedet,

personer med varige begransninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fortidspension efter lov om
social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskeftigelse pa normale vilkar pd arbejdsmar-
kedet,

personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort
en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse, og som ikke har opnéet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som
mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,

personer under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats,
personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjeelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjaelp,
integrationsydelse eller uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om sta-
tens uddannelsesstotte, samt personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven,

personer, der som led i et ressourceforleb efter kapitel 12 a modtager ressourceforlabsydelse efter
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ikke far udbetalt ressourceforlebsydel-
sen under ressourceforlgb pa grund af fradrag for indtaegter,

personer, som modtager uddannelseshjalp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
som er uddannelsesparate, og som er under 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven,

personer, som modtager uddannelseshjalp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
som er aktivitetsparate, og som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset
fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven,
0g

personer, der som led i et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b modtager ressourceforlgbsydelse ef-
ter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ikke far udbetalt ressourcefor-
lobsydelsen under jobafklaringsforleb pd grund af fradrag for indtegter.

§ 3. (Ophavet)

§ 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om opgerelse af sammenlagt ledighed efter denne lov
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.



Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om opgerelse af en sammenhangende periode med
kontanthjelp, integrationsydelse og uddannelseshjalp efter denne lov for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2,3, 12 og 13.

§ 4 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen).

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilsyn med kommunernes praksis for vurderin-
gen af, hvilke aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen), herunder regler om, at kommuner, der
ikke foretager de 1 visitationsreglerne foreskrevne sagsbehandlingsskridt, jf. stk. 1, 1 forhold til den enkel-
te ledige, mister retten til refusion af udbetalt kontanthjelp eller integrationsydelse til den pagaldende le-
dige efter lov om aktiv socialpolitik fra det tidspunkt, hvor sagsbehandlingsskridtet skulle have varet
foretaget, og indtil det er sket.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette regler om grundlaget for vurderingen af behovet for til-
bud efter § 22, stk. 6.

Kapitel 2 a
Inddragelse af andre aktorer

§ 4 b. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter denne
lov. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

§ 4 c. Andre aktorer, der har faet overladt opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen for en per-
son, forpligter pd samme made som jobcenteret personen til at mede til samtaler og deltage i aktiviteter
og tilbud efter kapitel 9 b-12.

Stk. 2. Andre aktorer skal overholde samme regler, som gelder for kommunen 1 forbindelse med indkal-
delse til samtaler, deltagelse 1 aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter denne lov.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om krav til andre akterers sagsbehandling, herunder
om frister, underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen. Beskeftigelsesministeren
kan herunder fastsette regler om andre aktorers forpligtelse til at give jobcenteret de nedvendige oplys-
ninger om personer, der er omfattet af § 2, til brug for administrationen af den beskeftigelsesmassige
lovgivning m.v.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvordan beskeftigelsesindsatsen efter denne
lov kan varetages af andre akterer, herunder hvordan personer, der er omfattet af loven, skal have mulig-
hed for at velge mellem flere aktorer.

§ 4 d. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om arbejdsloshedskassernes mulighed for at udfere
opgaver efter denne lov.

Afsnit IT

Indsatsen over for arbejds- og uddannelsessegende samt virksomheder

Kapitel 3
Jobcenterets bistand til at finde arbejde og arbejdskraft

§ 5. Jobcenteret har til opgave at bista alle arbejdssegende med at finde arbejde samt bistd arbejdsgivere
med rekruttering og formidling.
Stk. 2. Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) en eller flere arbejdssogende efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et konkret job,
2) opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege, screene og formidle relevante stillinger,
3) der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskafti-
gelsesmuligheder til arbejdssegende, eller



4) réde virksomheder og arbejdssggende til selv at etablere kontakten ved at anvende Beskaftigelsesmi-
nisteriets database Jobnet eller jobbanken Workindenmark.
Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne kan bista egne ledige medlemmer med at finde arbejde.

§ 6. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgerende har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver
er omfattet af strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft til arbejds-
giveren, for konflikten er havet eller kendt overenskomststridig eller pd anden méde retsstridig.

§ 7. For at fremme beskeftigelsen og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde
okonomisk stette til arbejdssegende og arbejdsgivere til gennemforelse af saerlige aktiviteter, der medvir-
ker til at finde arbejde og arbejdskraft.

Stk. 2. Aktiviteterne kan besta af informationsaktiviteter, der retter sig mod sarlige uddannelses- eller
arbejdsomréader, arbejdssegende med serlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtgerelse 1 forbin-
delse med jobsegning og lignende.

§ 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft,
herunder henvisning til tilbud efter kapitel 10-12, om stette til seerlige aktiviteter, der medvirker til at fin-
de arbejde og arbejdskraft, og om stette til arbejdssegende, der skifter bopzl 1 forbindelse med overtagel-
se af arbejde. Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsaette regler om, at personer, der er omfattet af §
2, nr. 1 og 2, samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst uddannelsesparate,
kan pélegges at soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker hen-
visning af arbejdssegende.

Kapitel 4
Information og vejledning i jobcenteret

§ 9. Arbejds- og uddannelsessagende kan af jobcenteret {4
1) information og vejledning om mulighederne for beskeftigelse og uddannelse,
2) information og vejledning om indleggelse af cv i Jobnet, jf. § 12, og
3) information om andre aktiviteter efter denne lov.

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan af jobcenteret fa
1) information og vejledning om arbejdskraft- og uddannelsesforhold og
2) information og vejledning om indlaeggelse af job i Jobnet, jf. § 12.

Stk. 2. Jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomhedsservice, der har til formél at fremme en aktiv
indsats over for ledige og personer, som har problemer med at fastholde beskaftigelse pa arbejdsmarke-
det. Denne service tilrettelegges med udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov for vejledning og
stotte under etablering og forlegb af ansattelsesforhold, herunder behovet for at lette virksomhedens admi-
nistrative arbejde i forbindelse med en ansattelse.

Kapitel 4 a

Digital kommunikation

§ 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om digital kommunikation, herunder om pligt til
at anvende digital kommunikation via Jobnet eller en anden landsdaekkende portal mellem péd den ene side
personer, der er omfattet af § 2, og personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa den
anden side jobcenteret og andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen
kan anvendes til at fastsette regler om pligt til at anvende digital kommunikation ved syge- og raskmel-
dinger og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt »Min Plan«, rehabiliteringsplaner m.v., til-
melding til 6 ugers jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og § 73 b og tilbud efter kapitel 9 b-12.



Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at jobcenteret kan sende digitale meddelelser
til personer omfattet af stk. 1, herunder indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt »Min Plan,
rehabiliteringsplaner og udstede afgerelser og andre dokumenter uden underskrift, med maskinelt eller pa
tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifika-
tion af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles
med afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

§ 10 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af digital kommunikation mellem
kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende om tilskud m.v. efter denne lov. Ministeren
kan herunder fastsette regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligatorisk
anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af digital kommunikation, saledes
at arbejdsgivere digitalt kan ansege om at fa oprettet virksomhedspraktikpladser, lentilskudspladser og
andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov. Ministeren kan herunder fastsette regler om anven-
delse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridi-
ske personer og virksomheder.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at kommunen kan sende digitale meddelelser
til arbejdsgivere og udstede afgerelser og andre dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pa
tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig identifika-
tion af den, som har udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles
med afgerelser og dokumenter med personlig underskrift.

§ 10 c. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at afgerelser, meddelelser og andre dokumen-
ter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling i medfer af regler
udstedt efter §§ 10 a og 10 b, kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret eller Jobnet
som afsender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nér den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.

Kapitel 5
Tilmelding af arbejdssogende i jobcentre m.v.

§ 11. En person kan tilmelde sig som arbejdssegende i1 jobcenteret.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsloshedskasse, som ensker at modtage dagpenge eller er beretti-
gede til dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal
tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret pa den forste ledighedsdag. Den ledige skal mindst hver 7.
dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pAgaldende er arbejdssegende.

Stk. 3. Personer, der har ansegt om eller modtager kontanthj&lp, integrationsydelse eller uddannelses-
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som kommunen vurderer er henholdsvis jobparate og abenlyst
uddannelsesparate, skal tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen skal serge for, at det
sker. For jobparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere skal det ske ved forste henvendelse til
kommunen om hjelp, og for dbenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 1 uge fra forste henven-
delse til kommunen om hjalp. Den ledige skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet
og dermed bekrafte, at pdgeldende er arbejdssogende.

Stk. 4. Personer omfattet af § 2, nr. 1 og 2, samt personer omfattet af § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal vere aktivt jobsggende. Jobseggningsaktiviteter skal lobende dokumenteres i en
joblog pd »Min side« pé Jobnet. Personer omfattet af § 2, nr. 1, kan dog dokumentere jobsggningsaktivi-
teter 1 arbejdsleshedskassens digitale joblog. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som er ledige, skal
lobende dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog pad »Min side« pa Jobnet, jf. dog § 75, stk.
5, 1 lov om aktiv socialpolitik.



Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om tilmelding, jobsggning og joblog m.v. og
om afmelding som arbejdssegende.

Kapitel 6
Oplysninger om job og cv

§ 12. Oplysninger om job og om arbejdssegendes arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v.
(cv’er) indlegges 1 Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet).

§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3!, samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal give fyldestgerende oplysninger om tidligere beskaeftigelse, ud-
dannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. De
personer, som er nevnt i 1. pkt., skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal.

Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal hurtigst muligt og senest 2 uger efter tilmelding
indlaegge oplysninger som navnt i stk. 1 i Jobnet. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 3%, og for en
person, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes dbenlyst uddannelsesparat, skal det ske senest efter
3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjelp. Personen skal lebende opdatere oplysningerne i
Jobnet.

Stk. 3. Hvis der foreligger oplysninger som navnt i stk. 1 fra en tidligere tilmelding som arbejdssegen-
de, skal oplysningerne straks pd ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som arbejdsse-
gende.

Stk. 4. Jobcenteret skal yde bistand i1 forbindelse med, at en person indlaegger oplysninger 1 Jobnet, hvis
personen anmoder herom. Samme forpligtelse har arbejdsleshedskasserne over for egne medlemmer.

Stk. 5. Staten, kommunen og arbejdsleshedskassen har adgang til de oplysninger, som personen har ind-
lagt 1 Jobnet.

§ 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter tilmelding
atholde en samtale med personen, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlegger i Jobnet, er
fyldestgerende. Samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 21 f. Arbejdsleshedskassen pébe-
gynder sammen med personen at udarbejde personens »Min Plan« efter kapitel 9. Under samtalen skal det
aftales, hvordan personens jobseggning kan understottes, og personen kan palaegges at sege relevante kon-
krete job.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke afholdes, hvis der inden for de seneste 3 maneder for tilmel-
ding har veret atholdt en samtale om personens cv og »Min Plan«.

Afsnit ITT
Individuelt kontaktforleb

Kapitel 7
Fastleggelse af det individuelle kontaktforlob

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 11 og 14, tilrettelegges og gennemfores der et indivi-
duelt og fleksibelt kontaktforleb under hensyn til personens ensker og forudsatninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik pd, at personen hurtigst muligt opnér ordinar beskaftigelse. Séfremt opnéelse af
ordinzr beskeftigelse ikke umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlebet med henblik pa, at
personen bringes tettere pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har ret til mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne har
til formal at afklare, hvilke muligheder personen matte have for at vende tilbage i ordinar eller stottet
beskeaeftigelse.



Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, tilretteleegges og gennemfores et individuelt og
fleksibelt kontaktforleb under hensyn til personens ensker og forudsetninger, med henblik pé at personen
hurtigst muligt pabegynder og gennemforer en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkr. S&fremt opnéelse af dette ikke umiddelbart er realistisk, tilrettelegges kontaktforlgbet,
med henblik pa at personen bliver parat til at pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlebet atholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pd konkrete job og jobsegning. Samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf.
dog § 16 a, stk. 5, § 17, stk. 2, § 18, stk. 5, og § 21 f. Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlebet, og
indholdet 1 beskaftigelsesindsatsen fastlegges, ligesom der folges op péd indgdede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som er helt eller delvis sygemeldte og har
behov for en s@rlig indsats for at sikre, at personen far den nedvendige hjelp til at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges indsatsen og opfelgning herpa som led i det individuelle
kontaktforlab.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der tillige ske en vurdering af, om der skal ivaerk-
settes beskaftigelsesfremmende aktiviteter for den pagaeldende, samt om personen har opnaet en tattere
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed skal tilmeldes som arbejdssegende 1 jobcenteret.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der under kontaktforlebet aftholdes individuelle
jobsamtaler med personen med henblik pé at folge op pa personens deltagelse 1 tilbud efter kapitel 9 b-12.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal der under kontaktforlgbet aftholdes individuelle
samtaler med henblik pa at folge op pé personens deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter rehabilite-
ringsplanen, jf. § 30 a. Samtalen atholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, skal der under kontaktforlebet atholdes indivi-
duelle samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift 1 forhold til arbejdet med uddan-
nelsespéalaegget, jf. § 21 b. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal samtalen atholdes ved person-
ligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som er helt eller delvis sygemeldte og har
behov for en sarlig indsats for at sikre, at de har den nedvendige hjelp til at arbejde videre med uddan-
nelsespalaegget, tilretteleegges indsatsen og opfelgningen herpd som led i det individuelle kontaktforlgb.

Stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet aftholdes individuelle
samtaler med henblik pa at vurdere, om personen har mulighed for at komme tilbage i beskaftigelse, om
personen fortsat er uarbejdsdygtig som folge af sygdom, jf. § 68 d, og om personen skal fortsatte 1 jobaf-
klaringsforlebet. Herudover skal kommunen folge op pa personens deltagelse 1 tilbud eller andre indsatser
efter den rehabiliteringsplan, der udarbejdes efter § 30 a, og pé, at personens vej tilbage til arbejdsmarke-
det fremmes. Samtalen atholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5. I kontaktforlebet skal der
tages nedvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

Stk. 9. Som led 1 kontaktforlebet skal det pases, at de oplysninger, som personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes dbenlyst uddannelsesparate, har ind-
lagt 1 Jobnet, er fyldestgorende.

§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal der 1 de ferste 6 mineders sammenlagt ledighed
aftholdes individuelle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har varet ledig 1 sammenlagt 1 méned,
jf. dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de forste 6 méneders sammenlagt ledighed skal der atholdes jobsamtaler, hver gang perso-
nen har veret ledig 1 sammenlagt 3 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veret ledig 1 sammenlagt 16 maneder, skal der atholdes en jobsamtale
ud over jobsamtalerne i stk. 2, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en intensiveret indsats.



Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan aftholdes tidligere eller op til 2 uger senere end de angivne tids-
punkter. I de forste 6 mineders sammenlagt ledighed skal der dog afholdes mindst seks jobsamtaler og
efterfolgende mindst fire jobsamtaler, hver gang personen har varet ledig i sammenlagt 12 méneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen delta-
ger 1 tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan traede i stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikke 1
stedet for en jobsamtale efter § 16 b.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og 2 pa »Min side« pa Jobnet bortset fra job-
samtaler, hvor arbejdsleshedskassen skal deltage, jf. § 16 b. Jobcenteret kan dog efter en konkret vurde-
ring fratage en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamtaler pa
anden made end aftalt eller p&4 en méde, som jobcenteret vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten.’

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssegende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra pligten til
selv at skulle booke jobsamtaler.*

§ 16 b. Arbejdsleshedskassen deltager i folgende jobsamtaler i kontaktforlabet, jf. dog stk. 2 og 3:

1) Den forste jobsamtale efter § 19, hvis arbejdsleshedskassen ud fra en helhedsorienteret vurdering af
personens ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller hvis jobcenteret eller personen
anmoder herom,

2) en jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, der afholdes, tidligst nar personen har veret ledig i sammenlagt 4
maneder, og senest nar personen har vaeret ledig i sammenlagt 6 maneder, og

3) jobsamtalen senest efter 16 maneders sammenlagt ledighed, jf. § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen deltager ikke i samtalerne efter stk. 1, hvis personen ikke ensker det.
Stk. 3. 1 perioden fra og med den 1. juli 2015 til den 1. juli 2016 deltager arbejdsleshedskassen ikke 1

den forste jobsamtale efter § 19.

§ 17. Efter at samtalerne efter § 20 er atholdt, skal de individuelle jobsamtaler efter § 16 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, atholdes lebende tilpasset den enkeltes behov og mindst fire gange inden
for 12 kalendermaneder.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden méde, hvis personen deltager i
tilbud efter kapitel 10-12.

§ 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 atholdes,
senest hver gang personen i1 sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har
deltaget 1 tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14, skal den individuelle samtale efter § 16, stk. 5
og 8, atholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og mindst seks gange inden for 12 kalenderméneder.
For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e, stk. 3, skal de individuelle samtaler atholdes
lobende og mindst seks gange inden for 6 kalenderméneder. Hvis det skennes nedvendigt for at bringe
personen tattere pd arbejdsmarkedet, herunder for at sikre personens deltagelse i tilbud og andre indsatser
i rehabiliteringsplanen, skal kontakten vare hyppigere.

Stk. 3. Efter at samtalerne efter § 20 a er afholdt, skal de individuelle samtaler efter § 16 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 12, atholdes, i det omfang det er nedvendigt for at sikre uddannelsesfokus og
fremdrift 1 arbejdet med uddannelsespalegget, jf. § 21 b.

Stk. 4. Efter at samtalen efter § 20 a er afholdt, skal de individuelle samtaler efter § 16 for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 13, atholdes, senest hver gang personen i sammenha@ngende 2 méineder har modta-
get offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12.

Stk. 5. Samtalen efter stk. 1-4 kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden mdde, hvis personen deltager i
tilbud efter kapitel 10-12.



Stk. 6. Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer omfattet af § 2, nr. 3, 4, 13 og 14,
hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig
pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig,
indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Ret til koordinerende sagsbehandler

§ 18 a. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3 eller 13, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der
skal sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koordineret pa tvers af de
kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nér den pagel-
dende vurderes som aktivitetsparat.

Scerligt vedrorende de forste samtaler m.v.

§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den forste jobsamtale efter § 16 afholdes, tidligst
nar samtalen efter § 14 er atholdt, og senest nar personen har varet ledig i sammenlagt 6 uger. Under
samtalen fastleegges den lediges »Min Plan« efter kapitel 9.

§ 20. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal forste jobsamtale efter § 16 atholdes senest 1
uge fra forste henvendelse til kommunen om hjalp.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal der herefter atholdes jobsamtaler efter § 16 mindst
to gange inden for de forste 3 kalenderméneder fra forste henvendelse til kommunen om hjlp.

§ 20 a. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal forste samtale efter § 16 atholdes
senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjlp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som ikke vurderes &benlyst uddannelsesparat,
skal der herefter atholdes samtaler efter § 16 mindst to gange inden for de forste 3 kalendermaneder fra
forste henvendelse til kommunen om hjzlp.

§ 20 b. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og som er pé barsel og er omfattet af § 13, stk.
7, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 méneder for barselsperiodens afslutning
tilbyde en samtale, hvor personens tilknytning til arbejdsmarkedet dreftes.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, og som er pé barsel og er omfattet af § 13,
stk. 7, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens afslut-
ning tilbyde en samtale, hvor personens uddannelsesensker og -muligheder dreftes.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 atholdes ved personligt fremmede, men skal dog ske telefonisk, digi-
talt eller pa anden made, hvis personen anmoder herom.

§ 21. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om opgerelse af tidsperioder med offentlige forsergel-
sesydelser og deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, 12 og 13, herunder om, hvilke
ydelser der medregnes i opgerelsen af perioder med offentlige forsergelsesydelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om det individuelle kontaktforleb, herun-
der at persongrupper kan undtages fra det individuelle kontaktforleb, fordi de pa grund af alder, helbreds-
forhold eller andre serlige forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaftigelsesrettet indsats. Be-
skaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer i forbindelse med det individuelle kontaktfor-
lob skal deltage i bestemte beskeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter. Beskaeftigelsesministe-
ren kan fastsatte nermere regler om, at personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a, ikke
er omfattet af det individuelle kontaktforleb.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsleshedskassens deltagelse i job-
samtalerne under kontaktforlgbet.



Scerligt vedrorende samtale og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

§ 21 a. Modtager jobcenteret meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst
tvivl om den generelle radighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om, at den pagaeldende anmoder
om dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal jobcenteret straks indkalde personen til en
individuel jobsamtale, der skal aftholdes inden for 1 uge fra jobcenterets modtagelse af meddelelsen. Skyl-
des tvivlen om den generelle radighed, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcenteret herefter
atholde en individuel samtale hver 14. dag med den pagaldende indtil 3 maneder efter forste samtale.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst
tvivl om den generelle radighed for en person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal kommunen straks
indkalde personen til en individuel jobsamtale, der skal atholdes inden for en uge, fra meddelelsen er
modtaget. Skyldes tvivlen om den generelle radighed, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcen-
teret herefter atholde en individuel samtale hver 14. dag med den pagaldende indtil 3 maneder efter forste
samtale.

Stk. 3. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. pkt., serge for,
at de pagaldende personer far et tilbud efter kapitel 10-12.

Uddannelsespdlceg for dagpengemodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og
integrationsydelsesmodtagere

§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontaktforleb vurdere, om personer under 25 ar, der
er omfattet af § 2, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forser-
gerpligt over for hjemmeboende bern, vil kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer, at en person, der er omfattet af stk. 1, kan gennemfore en uddannelse,
skal jobcenteret pdlaegge personen inden for en narmere fastsat frist at komme med forslag til en eller
flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som den pdgaldende kan ansgge
om optagelse pa. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i
form af SU, elevlen el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste samtale, jf. § 20 a, palaegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, inden for en naermere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde pa
almindelige vilkar. Jobcenteret kan iverksette aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe per-
sonen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i
form af SU, elevlen el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudsatninger palegge den pdgaeldende inden
for en nermere fastsat frist at soge om optagelse pd en eller flere uddannelser, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3 optages pa en uddannelse, er den pidgaldende forpligtet
til at pabegynde og gennemfore uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal de test- og preveresultater vedrerende
Forberedende Voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12, der skal ivaerksettes, for
at personen nar sit uddannelsesmal, fremgd af uddannelsespalegget efter stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen efter stk. 5 er palagt at be-
gynde og gennemfore uddannelsen, herunder de aktiviteter og indsatser, pdgaldende har faet af jobcente-
ret, eventuelle test- og proveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pagaldende kan
fi serlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette job-
centeret, ndr personen optages pa uddannelsen, og hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, der er risiko for
frafald. Underretning efter 1. og 2. pkt. kan ske uden samtykke fra personen.
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Stk. 8. Jobcenteret skal fortsette indsatsen for personer, der via uddannelsespaleg skal pabegynde en
uddannelse inden for 1 maned efter uddannelseshjelpens eller integrationsydelsens opher, helt frem til
uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om uddannelsespélaegget, herunder om
udformning, digitalisering og procedurer for udarbejdelse af palegget.

Stk. 10. Palegget om uddannelse indgér 1 personens »Min Plan«, der vises for personen pa Jobnet.

Systematisk henvisningsforlob

§ 21 c. Nar jobcenteret henviser en person, som er omfattet af § 2, nr. 1 eller 2, til et job efter § 5, stk. 2,
nr. 1, af over 5 dages varighed, og personen ikke far jobbet, igangsettes et systematisk henvisningsforlgb
efter § 21 d. Dette gelder dog ikke for en person, der er i tilbud efter kapitel 10-12.

§ 21 d. Jobcenteret skal hurtigst muligt henvise personen til endnu et job efter § 5, stk. 2, nr. 1, og skal
lobende fortsatte hermed indtil 3 maneder efter forste henvisning efter § 21 c, hvis personen ikke kom-
mer 1 beskeaftigelse.

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan henvises til, skal jobcenteret pilaegge personen at sgge et
antal relevante konkrete job pa Jobnet. Jobbene findes i samarbejde med personen.

Stk. 3. Er personen ved udlebet af perioden pd 3 méneder ikke kommet i beskaftigelse, skal personen
have tilbud efter kapitel 10-12.

§ 21 e. For en person, der i lobet af perioden med systematisk formidlingsforleb skal pabegynde et til-
bud efter kapitel 16 og 17, afsluttes forlabet efter § 21 d, stk. 1 og 2, pa det tidspunkt, hvor tilbuddet
starter.

Stk. 2. En person, der er omfattet af et systematisk formidlingsforleb efter § 21 d, kan ikke henvises til
andre akterer, der har fiet overladt opgaven med at varetage beskeftigelsesindsatsen, jf. § 4 b.

Afsnit III a

Mindre intensiv indsats for visse persongrupper

Kapitel 7 a
Fritagelse fra pligt til personligt fremmade til samtaler og fra pligt til tilbud

§ 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3 eller 7, er ikke omfattet af pligten til at mede person-
ligt op til samtaler om personens cv efter § 14 eller til jobsamtaler efter §§ 16-20 og 73 a eller af pligten
til tilbud efter kapitlerne 16 og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 3, hvis
personen
1) kan dokumentere, at pdgaldende inden for de naste 6 uger skal pabegynde ordinzr beskaftigelse pa

fuld tid, fleksjob, skal pé barsel, overgé til efterlon, fleksydelse eller folkepension, eller
2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at padgaldende er hjemsendt pé
grund af vejrlig eller materialemangel.
Stk. 2. 1 stedet for samtaler ved personligt fremmede holdes kontakten efter stk. 1 telefonisk, digitalt
eller ved brev.
Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at en person fortsat skal vere omfattet af
pligten til at mede personligt op til samtaler om personens cv eller til jobsamtaler og af pligten til at delta-
ge i tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive undtaget fra at mede personligt
op til samtaler og deltage 1 tilbud,

2) der er gode muligheder for beskaftigelse inden for personens fagomréde eller

3) det fortsat vil vaere til fordel for personen at veere omfattet af pligten til at mede personligt op til sam-
taler og deltage 1 tilbud.
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Afsnit IV
Tilbud m.v.

Kapitel 8
Tilbudsmuligheder

§ 22. Jobcenteret kan give tilbud om felgende:
1) Mentorstette, jf. kapitel 9 b,

2) vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
3) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
4) ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en »Min Plan« eller en rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9, eller et
uddannelsespaleg, jf. § 21 b.

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt veere rettet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med henblik pa at personen hurtigst
muligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i
kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a uan-
set stk. 3 gives, selv om det ikke er den hurtigste vej til at opna varig beskaeftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse, hvis tilbuddet styrker personens muligheder for en varig og stabil tilknytning til arbejds-
markedet.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 11 og 14, kan tilbud uanset stk. 3 fastsattes af job-
centeret under hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet.

Stk. 6. For de i § 2, nr. 1-3, 11 og 14, nevnte malgrupper kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med
henblik pa, at den enkelte opnar samfundsmeessig forstaelse.

Stk. 7. For personer omfattet af § 2, nr. 5 og 14, kan tilbud efter kapitel 10-12 ogsé gives med henblik
pa fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 8. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal tilbud gives, med henblik pa at perso-
nen hurtigst muligt padbegynder og gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa almindelige vilkar, jf. § 21 b.

§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbud efter kapitel 10-12 uanset § 22, stk. 3, § 32,
stk. 3, § 42, stk. 1 og 3, og § 52 fastsettes af jobcenteret som radighedsafprevende tilbud, hvis jobcenteret
vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik pa at afpreve personens vilje til medvirken i og radighed for den
aktive indsats.

§ 24. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan ikke reekke ud over den dato, hvortil personen
er berettiget til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan gives, sa laenge personen er berettiget til
kontanthjelp efter § 11 eller integrationsydelse efter § 22 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan gives, sa l&nge personen er omfattet af kapi-
tel 6 1 lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, kan ikke reekke ud over den dato, hvortil perso-
nen er berettiget til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Begraensningen galder dog ikke tilbud, der
gives som led i forrevalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse, kan ikke raek-
ke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14, kan gives, sa laenge personen er berettiget
til ressourceforlegbsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b i lov om aktiv socialpolitik.
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Stk. 7. Tilbud til en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, kan gives, sa leenge personen er beret-
tiget til uddannelseshjlp efter § 11 eller integrationsydelse efter § 22 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 25. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan beskaef-
tigelsesministeren fastsatte regler om, at kravet om personens radighedsforpligtelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. kan fraviges.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og 13, kan radighedsforpligtelsen fraviges i med-
for af § 13 c 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 26. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om muligheden for, at personer, der er omfattet af §
2,nr. 1 og 5, kan deltage i tilbud i1 udlandet.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, 7, 12 og 13, kan deltagelse 1 tilbud i udlandet ske 1
henhold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 8 a
Jobrettet uddannelse for ledige dagpengemodtagere

§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan 1 op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller et
jobrettet uddannelsesforlab, der fremgér af en positivliste, jf. stk. 8. Retten gelder for
1) personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal vere afsluttet inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed for perso-
ner, der er fyldt 25 ar, og inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed for personer, der ikke er
fyldt 25 ar.

Stk. 3. Personen skal ved forste jobsamtale efter § 19 have vejledning i jobcenteret om valg af uddan-
nelse efter positivlisten 1 stk. 8, hvis personen eftersperger det. Hvis personen over for jobcenteret tilken-
degiver onske om at benytte retten forud for ferste jobsamtale og efter cv-samtalen 1 arbejdsleshedskas-
sen, jf. § 14, skal personen hurtigst muligt og senest 1 uge efter tilkendegivelsen til en samtale 1 jobcente-
ret om vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet af stk. 1, og har pdbegyndt en uddannelse i en opsi-
gelsesperiode, ved ledighedens indtraeden fortsette med uddannelsen som jobrettet uddannelse 1 op til 6
uger fra forste ledighedsdag, forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa positivlisten, jf. stk. 8, ma ikke overstige et pris-
loft pd 151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau).
Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 6. Under deltagelse 1 jobrettet uddannelse modtager personen dagpenge efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 7. Arbejdsleshedskasserne treffer afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at f& uddannelse efter
dette kapitel er opfyldt.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder en landsdaekkende positivliste med inddragelse af Ministe-
riet for Barn-, Undervisning- og Ligestilling og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter horing af
Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rddet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professi-
onsbacheloruddannelser og Beskaeftigelsesradet. Den landsdekkende positivliste afgraenser, hvilke kurser
og uddannelsesforleb det er muligt at deltage i.
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Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om jobrettet uddannelse for ledige, admi-
nistration af ordningen, dekning af deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt befordringsgodtgerelse
under deltagelse 1 uddannelse.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet uddannelse efter dette kapitel.

§ 26 b. Personer, der anses for beskaftigede efter lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstotte, har ikke
ret til jobrettet uddannelse efter dette kapitel.

Kapitel 9
»Min Plan« og rehabiliteringsplan

§ 27. Personer omfattet af § 2, der kan fi en indsats efter denne lov, skal have en plan for indsatsen,
»Min Plan«, inden indsatsen iverksattes. »Min Plan« beskriver, hvordan mulighederne for at fa varig be-
skaeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1-4, beskriver »Min Plan« personens beskaftigelsesmal, som sé
vidt muligt skal vaere rettet mod beskaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5-14, beskriver »Min Plan« personens beskeftigelses-
eller uddannelsesmal. Beskaftigelsesmalet skal sd vidt muligt vaere rettet mod beskeftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 4. Hvis et beskaeftigelsesmal fremgér af de oplysninger, der er indlagt i Jobnet efter kapitel 6 og er
inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, kan »Min Plan« for personer omfattet af § 2, nr.
1-4, blot henvise til beskaeftigelsesmalet 1 Jobnet.

Stk. 5. 1 »Min Plan« angives, hvilke tilbud der efter §§ 22 og 23 kan gives. Hvis et tilbud er rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, skal »Min Plan« ikke indeholde en
begrundelse for tilbuddet, medmindre personen ikke er enig i tilbuddet.

Stk. 6. Hvis jobcenteret skenner, at der skal gives et tilbud, der ikke er rettet mod beskeftigelse inden
for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, skal dette begrundes i »Min Plan«.

Stk. 7. »Min Plan« skal revideres, hvis dette er begrundet i personens situation, eller hvis der er vasent-
ligt ®@ndrede forudsatninger pd arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigtsmeessig.

§ 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, 5-7, 11, 13 og 14, kan planen tillige indeholde aktivite-
ter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa, at per-
sonen efterfalgende kan deltage 1 tilbud efter denne lov.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som skal bevilges revalidering efter § 51 i lov om
aktiv socialpolitik, skal »Min Plan« tillige indeholde en beskrivelse af personens mulighed for optagelse
pa en uddannelse og for endelig erhvervsmassig placering. Hvis »Min Plan« indeholder et tilbud om
virksomhedspraktik eller ansattelse med lentilskud, skal planen tillige angive, hvordan virksomheden
deltager i forlgbet, samt jobcenterets bistand til virksomheden.

§ 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 9 b-12, skal der udarbejdes en »Min Plan«.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en »Min Plan« og personen skal have et tilbud, som ikke indgar heri, skal
»Min Plan« revideres.

Stk. 3. En person har ret til at fa udarbejdet en »Min Plan«, hvis den pageldende anmoder herom.

§ 30. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som har opbrugt adgangen til jobrettet uddannelse i op
til 6 uger, jf. kapitel 8 a, har ret til at fa udarbejdet en »Min Plan« efter dette kapitel med henblik pa yder-
ligere uddannelse, hvis personen fremsatter enske herom.

§ 30 a. Personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, jf. kapitel 2 1 lov om organi-
sering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., skal have en rehabiliteringsplan. Rehabiliterings-
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planen bestér dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes
for personer, der er visiteret til et ressourceforleb, jf. kapitel 12 a, et jobafklaringsforleb, jf. kapitel 12 b,
og for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge. Rehabiliteringspla-
nen udarbejdes i samarbejde med personen.
Stk. 2. Kommunen udarbejder den forberedende del, som danner grundlag for sagens behandling i team-
et.
Stk. 3. Den forberedende del skal indeholde
1) personens uddannelses- og beskaftigelsesmal,
2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer
og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgaende indsats pa disse omrader, og
3) den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmeessige situation 1 forhold til at kunne arbej-
de, som sker pa baggrund af en konsultation.
Stk. 4. Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler, jf.> og §§ 68 ¢ og 68 g, udarbejder indsats-
delen, som beskriver den tvarfaglige indsats pa baggrund af teamets indstilling.
Stk. 5. Indsatsdelen skal indeholde personens beskeftigelses- og uddannelsesmél samt en plan for, hvil-
ke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder der skal iveerksattes for at bringe den enkelte
person i et ressourceforlgb teettere pa arbejdsmarkedet.

§ 31. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler efter dette kapitel, herunder om indhold og
udformning af »Min Plan« og rehabiliteringsplanen, herunder hvordan rehabiliteringsplanen indgar i per-
sonens »Min Plan« pa Jobnet, samt procedurer for udarbejdelse af disse planer og om, hvordan planerne
skal bidrage til at udvikle og afklare personens arbejdsevne. Beskaftigelsesministeren kan herudover fast-
sette neermere regler om mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende
del, jf. § 30 a, stk. 3, i sager, hvor det er abenbart forméalslest at udvikle arbejdsevnen, og i sager, hvor
borgeren sgger om fortidspension. Desuden kan beskaftigelsesministeren fastsette naermere regler om
mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i
sager om jobafklaringsforleb og i sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpen-
ge. Beskeftigelsesministeren fastsaetter endvidere naermere regler om, hvordan beskrivelse af personens
arbejdsevne og dokumentation for den forudgaende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del samt
rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb
og i kommunens vurdering af
1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af fleksjob eller tilskud til selvstaendigt erhvervs-

drivende efter kapitel 13,
2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik og
3) personens arbejdsevne i sager om fortidspension efter lov om social pension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der i »Min Plan« kan vises oversigt over og
oplysninger om gvrige indsatser og aktiviteter m.v., herunder kravene til jobsegning for personer omfattet
af § 2, nr. 1, som er fastlagt af personens arbejdsleshedskasse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Kapitel 9 a

Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen skal for personer, der har faet eller skal have en integrationskontrakt efter integrati-
onsloven, og som modtager hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., supplere kontrakten med oplysninger om indholdet i den beskeftigelsesrettede ind-
sats, som skal fastleegges efter denne lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udleendingens rettigheder og pligter samt de sanktioner, som kan pa-
leegges efter denne lov, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den beskeefti-
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gelsesrettede indsats 1 kontrakten efter stk. 1 skal tilretteleegges som led 1 det individuelle kontaktforleb
efter kapitel 7, og aktiviteter og tilbud efter reglerne om »Min Plan« i kapitel 9 fastleegges heri.

Stk. 3. Har kommunen ikke de nedvendige oplysninger om opholdsgrundlag og andre personlige data
samt oplysningerne fra den underskrevne integrationskontrakt, kopi af erkleringen om integration og ak-
tivt medborgerskab i det danske samfund og status for udlendingens deltagelse 1 introduktionsprogram-
met, skal den tidligere opholdskommune pé begaring uden udlendingens samtykke videregive disse.

Stk. 4. Den tidligere opholdskommune skal endvidere vurdere, om andre oplysninger end de i stk. 3
navnte vil vere af vasentlig betydning for at varetage den beskaftigelsesrettede indsats. Sadanne oplys-
ninger kan videregives med udlendingens samtykke. Opnés samtykke ikke, kan oplysningerne videregi-
ves uden samtykke, hvis de vurderes at vare nedvendige for at varetage den beskeftigelsesrettede indsats
for udlendingen.

Stk. 5. Udlaendingeservice stiller oplysninger om udlandinges opholdsgrundlag til radighed for arbejds-
markedsmyndighederne.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan den beskaeftigelsesrettede indsats
fastleegges 1 integrationskontrakten, herunder om opfelgning.

Kapitel 9 b
Mentorstotte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinar ud-
dannelse, ansettelse 1 fleksjob eller ordiner ansattelse, kan der gives tilbud om mentorstotte.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives fra psykiatrisk indleggelse, har ret til et tilbud
om mentorstette 1 op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pd mindst 6 maneder 1 alt.

§ 31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstette skal der indgas en skriftlig aftale om mentorstotte mel-
lem jobcenteret og den person, der fér stotten. Aftalen kan hejst indgés for 6 maneder med mulighed for
forleengelse.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde oplysning om
1) malet med mentorstetten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentoren skal bista ved,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstetten og

6) klagevejledning.

§ 31 d. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far stette til at varetage en mentorfunktion,
skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen sadvanligvis forventes at
varetage, og mentorfunktionen skal vare afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.

§ 31 e. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til dekning
af lonomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til en eks-
tern konsulent. Med henblik pé at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage mentorfunktionen
kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsetninger hos personen, der har brug for mentor,
fastsaettes et timetal for mentorfunktionen 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Hvis der ydes stette til en mentorfunktion for flere personer, kan der fastsettes et timetal for mentorfunk-
tionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 31 f. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilbud om mentorstette, herunder om malgrup-
pen for tilbud om mentorstette og tilskud til keb af uddannelse til mentoren.
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Kapitel 10
Vejledning og opkvalificering

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering,
der kan besta af folgende:

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaef-
tigelse pa arbejdsmarkedet, jf. stk. 5, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr. 1, samt serligt tilrettelagte projekter og uddannel-
sesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlebet, danskundervisning og korte vejlednings- og
afklaringsforleb.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fi tilbud efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Tilbuddet skal udvikle eller afdekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik péd opkvalificering til arbejdsmarkedet og for personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
opkvalificering til at kunne pdbegynde og gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 4. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt ha-
ve en varighed pa hgjst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have en varighed pa 1 maned.
I praktikperioden finder § 43 tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilke uddannelser der er omfattet af
stk. 1, nr. 1, og kan herunder fravige betingelsen om, at uddannelsen umiddelbart skal vere rettet mod
beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.

§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, har behov for et lase-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sddant kursus. Personer omfattet af
§ 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om en realkompeten-
cevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Der skal vere tale om tilbud
omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt i medfer af § 32, stk. 5.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 for personer omfattet af § 2, nr. 1, medregnes ikke i varighedsbegrensningen
pa 6 uger efter § 34.

§ 32 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som har vaeret omfattet af muligheden for opkvalifi-
cering ved afskedigelse efter § 102, kan fa tilbud om jobsegningskurser i op til 2 uger og vejledning og
opkvalificering i op til 8 uger, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Sammenlagt ma indsatsen efter § 102 og tilbud efter stk. 1 hejst udgere 2 ugers jobsegningskur-
sus og 8 ugers vejledning og opkvalificering for den enkelte person.

Stk. 3. Tilbud skal aftales, senest 14 dage efter og vaere pdbegyndt senest 3 méneder efter at den ledige
er fratrddt virksomheden, og vaere afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 4. Tilbuddene efter stk. 1 medregnes ikke i varighedsbegransningen pa 6 uger efter § 34 og kan
kombineres med tilbud efter kapitel 11 og 12.

§ 33. Produktion og afsatning af produkter i forbindelse med sarligt tilrettelagte projekter eller uddan-
nelsesforleb, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, ma ikke vere konkurrenceforvridende.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter inddragelse af de kommunale organisationer fastsatte vejle-
dende retningslinjer om, hvornér produktion og afsatning efter stk. 1 kan anses for konkurrenceforvriden-
de.

Pulje til uddannelsesloft

§ 33 a. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som er fyldt 30 &r, fa tilbud om
en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller
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2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt 1 de sidste 5 ar.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemferes inden for den periode, hvor personen er berettiget til

dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget for pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til
at vere aktivt jobsggende og sté til rddighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Varighedsbegransningen i § 34 finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om tilbud efter denne bestemmelse.

Regional uddannelsespulje

§ 33 b. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, fa tilbud om korte erhvervsrettede
uddannelsesforleb efter en regional positivliste, jf. stk. 3.

Stk. 2. Varighedsbegraensningen i § 34 finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder regionale positivlister, som godkendes af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Scerligt om varighed

§ 34. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan der alene gives tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring i op til i alt 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 r
og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen er fyldt 30 ar.

§ 35. (Ophaevet)

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering, som bestér af korte vejlednings- og afklaringsforleb, jf.
§ 32, stk. 1, nr. 2, medregnes ikke i de 6 uger efter § 34, hvis tilbuddet har en varighed pa op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalificering, som alene bestar af danskundervisning, jf. § 32,
stk. 1, nr. 1, geelder varighedsbegraensningen i § 34 ikke.

Stk. 3. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan have en varighed pa over 6 uger, nar danskunder-
visning indgér som en betydelig del. Den samlede varighed kan dog ikke overstige 26 uger.

Scerligt om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser

§ 37. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan ikke modtage tilbud efter dette
kapitel til en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen 1 stk. 1 for personer, der ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, og som
1) har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
2) er fyldt 25 ar og er omfattet af § 2, nr. 1, og som efter afslutningen af deres ret og pligt-tilbud, jf. § 85,
har haft 6 méneders sammenlagt ledighed, eller
3) er fyldt 25 ar og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har opbrugt deres ret til SU til videregaende
uddannelse.
Stk. 3. Ved afgerelse efter stk. 2 om tilbud til en erhvervskompetencegivende uddannelse skal uddannel-
sen kvalificere til arbejde inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og der ma ikke vere tale
om en uddannelse med lengere varighed end en professionsbacheloruddannelse.

Ydelser m.v.

§ 38. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager under tilbud om vejledning og opkvalificering
dagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
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Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7 og 11-14, modtager under tilbuddet den ydelse, som
den pageldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter anden lovgivning.

§ 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 7 og 11-14, kan der ved deltagelse i tilbud om vejled-
ning og opkvalificering ydes befordringsgodtgerelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, kan der ved deltagelse 1 tilbud om vejled-
ning og opkvalificering ydes godtgerelse efter § 83.

§ 40. I forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til
hjelpemidler, herunder til keb af undervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77.

§ 41. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler efter dette kapitel, herunder om keb af uddan-
nelse, deltagelse 1 sprogundervisning samt betaling af kost og logi i forbindelse med, at personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, deltager 1 tilbud om vejledning og opkvalificering.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik og nytteindsats

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 11 og 14, og som enten har behov for en afklaring af
beskeftigelsesmal, eller som pa grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun
vanskeligt kan opnd beskaftigelse pd normale lon- og arbejdsvilkér eller med lontilskud, kan fa tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pé at afdekke eller optraene personens faglige, sociale eller sprogli-
ge kompetencer samt at afklare beskaftigelsesmal.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats.

§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives som
nytteindsats, som bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formél, at personen skal arbejde for sin ydelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbuddet alene gives som radighedsafpravende
tilbud, jf. § 23.

§ 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv
har fundet, bortset fra nytteindsats efter § 42 a, sdfremt betingelserne 1 dette kapitel 1 ovrigt er opfyldt.
Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med virksomhedspraktik.

§ 43. Personer i virksomhedspraktik efter §§ 42 og 42 a er ikke omfattet af de for lanmodtagere gaelden-
de regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 2. Personer 1 virksomhedspraktik er uanset bestemmelsen i stk. 1 omfattet af arbejdsmiljelovgivnin-
gen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Varighed

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik efter § 42 kan have en varighed, der udger op til
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, dog 8 uger for personer, der modtager dagpenge pa
dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., sdfremt personerne som minimum har
gennemfort en kort videregaende uddannelse og ikke har varet 1 ordinar beskaftigelse efter endt ud-
dannelse,
2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12,
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3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har
langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse med lentilskud, og
4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-7, 11, 13 og 14.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4, kan perioden efter en konkret vurdering forlen-
ges op til 26 uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har sarligt behov for en
leengere periode, kan perioden forlenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som har faet en »Min Plan« efter § 28, stk. 2, kan
varigheden fastsaettes ud fra en konkret, individuel vurdering af det i »Min Plan« fastsatte behov for op-
treening.

Stk. 4. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats, jf. § 42 a, kan have en varighed péa op til
13 uger.

Ydelser m.v.

§ 45. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager under tilbud om virksomhedspraktik dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7 og 11-14, modtager under tilbuddet den ydelse, som
personen er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 7 og 11-14, kan der ved deltagelse i tilbud om virk-
somhedspraktik ydes befordringsgodtgerelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, kan der ved deltagelse i tilbud om virksom-
hedspraktik ydes godtgerelse efter § §3.

§ 47. 1 forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjelpe-
midler, herunder til keb af arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.

§ 48. Der skal i sével private som offentlige virksomheder vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud efter kapitel
12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spergsmélet om etableringen
have veret droftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.

Stk. 3. Forud for etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal etableringen have veret
dreftet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten eller en medarbejderreprasentant.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af nytteindsats, kan det regionale arbejdsmar-
kedsrad dispensere fra rimelighedskravet efter ansegning fra kommunen.

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik, jf. §§ 42 og 42 a, mé ikke vare konkurrenceforvridende.
§ 49 a. (Ophzvet)

§ 50. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler efter dette kapitel, herunder om, at der kan
fastsaettes naermere betingelser for virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere, om krav til omfanget af
et tilbud om virksomhedspraktik samt regler om, hvornér betingelsen efter § 48 er opfyldt. Ministeren kan
desuden fastsatte nermere regler om nytteindsats som navnt i § 42 a, herunder om indholdet, og hvad
der forstas ved offentlige arbejdsgivere, og naermere regler om muligheden for at dispensere fra rimelig-
hedskravet efter § 48, stk. 4.

Kapitel 11 a
(Ophcevet)
§ 50 a. (Ophazvet)
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Kapitel 12
Anscettelse med lontilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og 11-14, kan fa tilbud om anszttelse med lontilskud
hos offentlige eller private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5 og 14,
og som er i et ansattelsesforhold. For personer omfattet af § 2, nr. 12, er det en betingelse, at de ikke
vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 1, have varet ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10, 12 og 13, i en sammenhangende periode pad mere end 6 méne-
der have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp, integrationsydelse, uddannelseshjalp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, have varet i tilbud efter ka-
pitel 12 eller have vaeret ledige selvforsergende, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. For at blive ansat med lontilskud hos private arbejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pd mere end 6 maneder have modtaget arbejds-
loshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en le-
dighedsperiode, ressourceforlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejds-
markedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, have varet i tilbud efter dette kapitel eller
have vearet ledige selvforsergende, jf. dog stk. 4, og

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder have modtaget res-
sourceforlebsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, arbejdsleshedsdagpenge eller syge-
dagpenge, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Varighedskravene i stk. 2 og 3 gelder ikke, hvis personen
1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,

2) erover 50 ér eller

3) er enlig forserger.

§ 52. Tilbud om ansattelse med lontilskud gives

1) med henblik pa oplaring og genoptraning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14,

2) med henblik pd opnaelse eller fastholdelse af beskeftigelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6,
0g

3) med henblik pa indslusning pé arbejdsmarkedet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

§ 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til tilbud om ansettelse med lentilskud efter
kapitel 12, séfremt betingelserne i dette kapitel og regler fastsat i medfer heraf er opfyldt, og personen
selv har fundet tilbuddet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med lentilskud.

Varighed

§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et tilbud om ansattelse med lentilskud hos offentli-
ge arbejdsgivere gives 1 op til 4 maneder og hos private arbejdsgivere 1 op til 6 méneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og 13, kan et tilbud om ansattelse med lentilskud
gives 1 op til 6 méneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og 14, kan et tilbud om ansettelse med lentilskud
givesiop til 1 ar.
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Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et tilbud om ansattelse med lontilskud gives
ud over 1 ar.

Lon- og arbejdsvilkdr

§ 54. Ved ansattelse med lentilskud hos private arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
5 og 11-14, skal len- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvan-
ligt geeldende.

§ 55. Ved anszttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, 5 og 11-14, skal len- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmessige, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Lonnen udger 121,47 kr. pr. time (2015-niveau) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, skal lennen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag under hele ansettelsesforholdet ligge pa niveau med personens samlede
individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik ved ansattelsesforholdets pabegyndelse.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til lennen, jf.
stk. 3 og 4. Antallet af arbejdstimer rundes op til nermeste hele antal timer. Ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse fastsattes arbejdstiden for hele perioden.

Stk. 6. Ved ansettelse af en person, der er omfattet af § 2, nr. 5, fastsattes arbejdstiden efter aftale mel-
lem kommunen, arbejdsgiveren og personen.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at lennen og arbejdstiden nedsettes, hvis per-
sonen har ordinzer beskaftigelse.

§ 56. Ved ansettelse med lentilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal lennen som minimum
svare til den mindste overenskomstmessige pd det aktuelle ansattelsesomrade eller den for tilsvarende
arbejde sedvanlig geldende og arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmassige eller de for tilsvaren-
de arbejde sedvanlig geldende.

Stk. 2. Ved ansattelse med lontilskud i elev- eller lerlingeforlob af personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, og som pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en
meget begranset arbejdsindsats, skal lennen svare til den mindste overenskomstmassige elev- eller laer-
lingelon og arbejdsvilkédrene svare til de overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde saedvanlig
galdende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vurdering beslutte, at lennen til personer omfattet
af stk. 2 som minimum skal svare til den mindste overenskomstmessige lon pa det aktuelle ansattelses-
omrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanlig galdende.

§ 57. Ved ansattelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, fastsettes lon- og arbejds-
vilkér, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen. Dette skal ske i samarbejde
med de faglige organisationer.

§ 58. Ved anszttelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, skal lon- og arbejdsvilkér
vare overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

§ 59. Personer, der ans@ttes med lentilskud, er 1 ovrigt omfattet af den lovgivning, der gaelder for lon-
modtagere.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte undtagelser fra stk. 1.
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Merbeskeeftigelse m.v.

§ 60. Forud for ansattelse med lontilskud skal spergsmalet om ansattelsen have varet droftet mellem
virksomheden og reprasentanter for virksomhedens ansatte.

§ 61. Anszttelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11-14, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstas merbe-
skaeftigelse 1 forhold til virksomhedens normale beskaftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaeftigelse pases af arbejdsgiveren og de ansatte 1 faellesskab. Uenighed
om betingelsen om merbeskaftigelse afgores efter de geldende fagretlige regler om magling og eventuel
voldgift. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., ad-
ministrativt endeligt, om betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i savel private som offentlige virksomheder veare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lentilskud efter dette kapitel samt personer i1 virksom-
hedspraktik.

Lontilskud

§ 63. Ved ansattelse efter dette kapitel udbetales der et lontilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lontilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgere (pr. 1. januar 2015):

1) 26,54 kr.,

2) 46,48 kr.,

3) 74,05 kr.,

4) 107,55 k. eller

5) 143,14 kr.

§ 64. Fastsaxttelse af, hvilken lontilskudssats efter § 63 der skal udbetales, sker efter en konkret vurde-
ring af personens evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de ovrige ansat-
te, jf. dog stk. 2-7. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, foretages vurderingen efter de
regler, der er fastsat i medfer af § 31, 5. pkt., om krav til underseggelse af arbejdsevne.

Stk. 2. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, udger lentilskuddet 74,05 kr.
pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 107,55 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 11 og 14, kan lentilskuddet hgjst udgere
143,14 kr. pr. time til sdvel private som offentlige arbejdsgivere. Ved ansattelse af personer omfattet af §
2, nr. 4, 1 elev- og lerlingeforleb, hvor lennen fastsattes efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fast-
settes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lerlingelennen pa omradet og den mindste over-
enskomstmassige lon pd det aktuelle ansettelsesomréde eller den lon, som sadvanligvis galder for til-
svarende arbejde med tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 4. Ved ansattelse 1 elev- og laerlingeforleb kan der kun ydes tilskud til elev- eller lerlingelonnen,
hvis personen pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde
en meget begranset arbejdsindsats.

Stk. 5. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, udger lentilskuddet 74,05 kr. pr. time til
private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 143,14 kr. pr. time.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, udger lentilskuddet 26,54 kr. pr. time til
savel private som offentlige arbejdsgivere. I saerlige tilfeelde kan lentilskuddet udgere 46,48 kr. pr. time,
herunder i tilfeelde, hvor arbejdsgivere, der modtager tilskud til personer, der for den 1. juli 1998 er ansat i
beskyttede enkeltpladser efter lov om social bistand, i stedet onsker at modtage tilskud efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, kan lontilskuddet hojst udgere 143,14 kr.
pr. time til sdvel private som offentlige arbejdsgivere.

23



§ 65. Udbetaling af tilskud mé ikke vere konkurrenceforvridende.

§ 66. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14, kan der ved ansettelse med lentilskud ydes
befordringsgodtgerelse efter § 82.

§ 67. 1 forbindelse med tilbud om ansattelse med lentilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til
hjelpemidler, herunder til keb af arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77.

§§ 67 a-67 f. (Ophavet)

§ 68. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler efter dette kapitel, herunder regler om, at der
kan fastsettes nermere betingelser for ansattelse med lontilskud hos private arbejdsgivere.

Kapitel 12 a

Ressourceforlob

§ 68 a. Personer under 40 &r, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet loses
gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som krever et helhedsoriente-
ret forlob med en kombination af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmassige indsatser, skal
tilbydes et ressourceforleb, jf. dog stk. 2. Det er endvidere en betingelse, at personen
1) har modtaget leengerevarende offentlig forsergelse,

2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik uden
at have gget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) at kommunen vurderer, at der er behov for en lengerevarende indsats, for der kan fastsattes et kon-
kret beskeaftigelsesmal.

Stk. 2. Personer, hvor det som folge af sver sygdom eller pa grund af betydelige funktionsnedsattelser
er dbenbart formalslest at forsege at udvikle deres arbejdsevne 1 et ressourceforleb, er undtaget fra stk. 1.

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforleb skal den forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. §
30 a, veere udarbejdet og sagen have varet forelagt rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 1 lov om organise-
ring og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Personen og dennes sagsbehandler skal deltage 1
rehabiliteringsteamets meader, nar personens sag behandles, jf. § 10, stk. 2, i lov om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 4. Ressourceforlabet skal vaere af mindst 1 og hgjst 5 ars varighed.

Stk. 5. Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdes for alle personer, der er visiteret til et ressource-
forleb, jf. § 30 a, stk. 1.

Stk. 6. Ressourceforlobet kan besta af tilbud efter kapitel 9 b-12 og en indsats efter anden lovgivning,
herunder efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourceforlgbet kan tillige indeholde indsatser,
der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pé at personen
efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 7. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning traeffe beslutning om, hvilke indsatser der
skal iverksattes fremadrettet.

Stk. 8. Personen kan tilbydes flere pd hinanden folgende ressourceforlgb. Fylder personen 40 ar under et
ressourceforleb, fortsatter forlebet, til det er afsluttet.

Stk. 9. For personer over 40 ar gelder stk. 1-7 tilsvarende. Hvis personen ensker det, kan kommunen
tilbyde mere end ét ressourceforleb. Der kan alene gives ressourceforleb frem til det tidspunkt, hvor per-
sonen nar folkepensionsalderen.

§ 68 b. Personer under 40 ér, der er omfattet af § 2, nr. 6, og som ensker at deltage i et ressourceforleb,
kan af kommunen fi tilbud herom efter reglerne 1 § 68 a, stk. 3-7.
Stk. 2. Hvis personen ikke folger forlgbet, kan kommunen treffe afgerelse om, at forlebet opherer.
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§ 68 c. Kommunen skal udpege en gennemgéende og koordinerende sagsbehandler til personer, der del-
tager 1 et ressourceforlob efter § 68 a eller § 68 b. Sagsbehandleren skal udarbejde rehabiliteringsplanens
indsatsdel sammen med personen, jf. § 30 a, varetage den lebende opfelgning og koordinering i samarbej-
de med personen, serge for, at indsatsdelen justeres efter personens aktuelle situation og behov, og bistd
personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Stk. 2. Funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden en-
hed 1 kommunen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 4, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.

Kapitel 12 b
Jobafklaringsforlob

§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 1 lov om
sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om sygedagpenge, har ret til
at fa et jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpengene. Tilsvarende gelder for en person, der pa forste
fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbe-
grensningen 1 § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge. En person, som
fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer efter § 24 c,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, har ret til at fa et jobatklaringsforlab ved opher af sygedagpengene. Under
jobafklaringsforlebet skal personen have en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats
med udgangspunkt i personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor kom-
munen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb efter § 24 a 1 lov om
sygedagpenge, skal sagen, jf. dog stk. 3, behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 1 lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet
for overgang til jobaftklaringsforleb, eller nar personen har faet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats
efter § 13 d 1 lov om sygedagpenge, hvis personen overgér fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb ved
revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge. Ved overgangen til jobaftklaringsforle-
bet viderefores den tvaerfaglige indsats som et jobafklaringsforleb.

Stk. 4. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har personen ret til at {4 et eller flere efterfolgende
jobafklaringsforleb, jf. § 68 e, nér personen er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

Stk. 5. Et jobafklaringsforleb kan hgjst have en varighed pa 2 ar, ndr personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom. Et jobafklaringsforlaeb opherer pa det tidspunkt, hvor personen nér folkepensions-
alderen.

Stk. 6. Et jobafklaringsforleb opherer, nar en person overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

§ 68 e. Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kommunen foretage en vurdering af personens ar-
bejdsevne og muligheder for at komme tilbage i beskeftigelse, herunder om personen vurderes
1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i malgruppen for et nyt jobafklaringsfor-
lob eller
3) at vaere 1 malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin sag
forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen, som en sag om ressourceforleb, fleksjob, eller fortidspension eller som en sag om nyt jobafkla-
ringsforlab.
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Stk. 3. Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforleb er i risiko for fortsat at vaere uar-
bejdsdygtig pa grund af sygdom 4 &r efter opher af sygedagpengene, skal der senest 3% r efter opher af
sygedagpengene ud over indsatsen efter § 68 f ivaerksattes
1) en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen

0g
2) et intensiveret kontaktforleb, hvor den individuelle samtale holdes lebende og mindst seks gange in-
den for 6 kalendermaneder, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 4. Inden kommunen forelaegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af,
om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal kom-
munen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal foreleegges for regionens kliniske funk-
tion til vurdering af borgerens muligheder for at arbejde.

§ 68 f. Et jobafklaringsforleb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsats, med henblik pa at personen bringes tilbage 1 beskaftigelse eller i gang med en uddannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlgbet kan bestd af tilbud efter kapitel 9 b-12 og en indsats efter anden lovgiv-
ning. Jobafklaringsforlgbet kan endvidere bestd i indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens fysi-
ske, psykiske og sociale tilstand med henblik pd at understette, at personen kan deltage i tilbud efter den-
ne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytningen til og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Hvis personen er 1 et ans@ttelsesforhold, tilrettelegges jobatklaringsforlabet med fokus péd hur-
tigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsfor-
lob, og er der ikke allerede ivarksat en tverfaglig indsats som led i sygedagpengeforlobet, kan kommu-
nen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskeaftigelsesrettet indsats med tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.

§ 68 g. Kommunen skal udpege en gennemgéende og koordinerende sagsbehandler til en person, der
har ret til et jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler skal sammen med personen udarbejde reha-
biliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 30 a, varetage den lebende
opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serge for, at indsatsdelen justeres efter personens
aktuelle situation og behov, og bistd personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realise-
re uddannelses- og beskaftigelsesmal.

Stk. 3. Funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden en-
hed 1 kommunen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 4, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.

Kapitel 13
Fleksjob m.v.

Visitation

§ 69. Jobcenteret sorger for, at personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
med varige og vasentlige begrensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for
1) ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere 1 fleksjob efter § 70 eller
2) stotte til at fastholde beskeftigelsen i1 egen virksomhed efter § 70 g.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan under hensyn til Danmarks internationale forpligtelser fastsatte
regler om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til at beskeftige personer efter stk. 1.

Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om flekslontilskud til ansatte i fleksjob hos en ar-
bejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor arbejdet skal udferes i udlandet.
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§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager fortidspension efter lov om
social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og
som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob til personer, der aktuelt har en meget begran-
set arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan ferst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger,
herunder eventuelt forseg pa omplacering pd arbejdspladsen, har varet afprovet for at bringe eller fasthol-
de den pageldende i1 ordinzr beskaftigelse. Undtaget herfra er tilfelde, hvor det er 4benbart formalslest
at gennemfore de navnte foranstaltninger forud for visitationen.

§ 70 a. Grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestér af rehabiliteringsplanens forberedende del, som
har vaeret behandlet 1 et rehabiliteringsteam, jf. § 30 a og kapitel 2 i lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde folgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer er fuldt aftklarede i forhold til uddannelse
og beskaftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har veret
afprovet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinaer beskaftigelse,

3) dokumentation for, at den pagaldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og ikke
kan anvendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér, og

4) dokumentation for, at den pagaldende har varet ansat under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i
mindst 12 maneder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Stk. 2. 1 en forspgsperiode fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2019 indhenter jobcenteret, hvis
personen 1 forbindelse med en afgerelse om fleksjob afviser at modtage legebehandling, jf. § 11, stk. 1,
nr. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, en udtalelse fra sundhedskoordina-
toren om, hvorvidt en anden behandling kan anbefales, jf. § 15, stk. 2, i lov om organisering og understot-
telse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 3. Har jobcenteret indhentet en udtalelse 1 sagen, jf. stk. 2, kan det i forsegsperioden ikke tillegges
betydning for jobcenterets afgerelse om fleksjob, at personen afviser at modtage leegebehandling, herun-
der den legebehandling, som maétte veere anbefalet af sundhedskoordinatoren.

Stk. 4. Onsker personen ikke, at der indhentes en udtalelse fra sundhedskoordinatoren, jf. stk. 2, kan
jobcenteret treeffe afgerelse om, at personen ikke opfylder betingelserne for visitation til fleksjob, jf. stk. 1
og § 70.

Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden
har veret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 méaneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa
serlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelse efter de sociale kapitler eller pa saer-
lige vilkar efter stk. 1 skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner medarbejderen
har svart ved at udfere eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skanehensyn der er aftalt. Arbejdsgive-
ren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forsog pé at etablere et vedvarende ustattet job
efter de sociale kapitler eller pé serlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har varet udsat for akut opstaet skade eller syg-
dom og det er dbenbart formélslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter overenskom-
stens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.
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Midlertidige fleksjob

§ 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 4r, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige periode udle-
ber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne 1 § 70 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det forste fleksjob et permanent fleks-
job, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sa overgang til beskaftigelse
pa det ordinare arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Lobende opfolgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at
den pageldendes skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal folge op pa, om der er sket @ndringer i
den ansattes forhold efter 2’2 &r 1 fleksjobbet, herunder vurdere, om den ansatte fortsat opfylder betingel-
serne for fleksjob. Herefter skal der folges op, hver gang der er get 2’ ar fra seneste opfolgning. Dette
skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller
hvis der sker andre @ndringer i ansattelsesforholdet, der kan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleksjob, jf. § 70 c, stk. 1, udarbejde en status efter
4' ar, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordinzr beskeftigelse eller skal forblive i fleksjob-
ordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat 1 fleksjob, forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse efter
stk. 3.

Lon- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert, jf. stk. 3-5.
Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtegten og udbetales af kom-
munen til den ansatte, jf. § 70 f.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob pa en virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt
komme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan arbejde
i fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis
arbejdsgiveren og den ansatte er enige om andringen og i faellesskab anmoder herom.

Stk. 3. Pa overenskomstdeekkede omrader fastsettes lon og evrige arbejdsvilkar efter de kollektive
overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar
for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke indeholder sddanne
bestemmelser eller disse ikke kan finde anvendelse til brug for fastsattelse af len, indgas aftale om leon
mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sdledes at bestemmelser i overenskomsten om len og arbejdstid
kan fraviges, i det omfang det er nedvendigt for at fastsette en lon, der er i overensstemmelse med den
ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbaerende faglige organisa-
tion modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af over-
enskomsterne m.v. og om len og arbejdsvilkar afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejds-
retten. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Pa omrader, der ikke er deekket af overenskomst, fastseettes lon og evrige arbejdsvilkar efter afta-
le mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes en relevant sammenlignelig over-
enskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenlignelige omréade. Jobcenteret
modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Det samme galder
den overenskomstbarende faglige organisation, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenlignelig over-
enskomst. Tvister om lon og arbejdsvilkér afgeres 1 disse tilfeelde ved fagretlig behandling og endeligt
ved Arbejdsretten, sdfremt en af parterne begerer det. I sa fald er arbejdsgiveren stillet, som om denne
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havde tiltradt den kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat 1 fleksjob udferer funktionzrarbejde, jf. funktionarlovens § 1, stk. 1, men ikke er
omfattet af funktionarloven, fordi den pageldende arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, skal arbejds-
giveren ans&tte vedkommende pa funktionarlignende vilkar. Ved funktionerlignende vilkar forstas i den-
ne henseende, at funktionarlovens vilkar gaelder som helhed.

Flekslontilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den lon, der ud-
betales af arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belab, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommu-
nen udbetaler flekslontilskuddet efter stk. 2-5 ménedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lenindtegten i fleksjobbet, dels af anden lon-
indtaegt, indtil den samlede lonindtaegt pr. méned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct.
Den ansatte 1 fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og lon udbetalt af arbejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen heojst udge-
re et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pé fuld tid i den padgaldende stilling.

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lon eller feriegodtgerelse, er berettiget til flekslentilskud
under ferien. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslontilskuddet kan udbetales under ferieophold 1
udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager lon under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslontilskud i sygdoms-
eller barselperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personer, der ikke er berettiget til lon under
sygdom eller barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der fastsattes i medfer af § 49 1
lov om sygedagpenge og § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller ressourceforlobsydelse
efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Syge- eller barseldagpengene eller ressourceforlgbsydelsen sup-
pleres med flekslontilskud, saledes at syge- eller barseldagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslon-
tilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslontilskuddet, nar en
ansat i fleksjob modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager lon under sygdom, mister retten
til sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, kan den pagal-
dende modtage flekslontilskud fratrukket det beleb, som personen ville have kunnet modtage i1 sygedag-
penge eller ressourceforlabsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik. Det samme gor sig gel-
dende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbetaling af det beregnede
flekslontilskud mindst hver tredje maned folge op pa, om den pdgaldende fortsat er ansat i fleksjob. Op-
folgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen fir udbetalt lon, sygedagpenge eller
ressourceforlobsydelse.

Stk. 7. Hvis ansattelsen i fleksjob opherer under sygdom, opherer flekslentilskuddet, og personen over-
gér til ledighedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis den pageldende i ovrigt
opfylder betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis ansettelsen i fleksjob opherer under barsel, opherer flekslentilskuddet, og personen overgar
til barseldagpenge, jf. § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 9. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslontilskud ved flytning til en anden kom-
mune.

Stk. 10. Kommunen treeffer afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den ansatte mod bedre
vidende har undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3. pkt., eller § 11, stk. 2, 1 lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omradde og den ansatte har modtaget flekslontilskud med urette
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eller 1 ovrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslontilskud. Kommunen treffer afgerelse
om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud, hvis der i en méned er udbetalt lon m.v., der ve-
drerer arbejde udfert over flere maneder, og hvis det ikke har vaeret muligt at efterregulere lenindtaegten
m.v. 1 de folgende maneders flekslontilskud eller ledighedsydelse. Tilbagebetalingskravet efter 1. og 2.
pkt. bortfalder, nir der er giet 3 ar efter flekslontilskuddet eller ledighedsydelsens opher, uden at der har
vaeret gkonomisk mulighed for at gennemfore kravet.

Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgér i lenind-
tegten, og om beregning af og fradrag i1 flekslontilskuddet, herunder regler om, hvordan indtagter, der
daekker flere maneder, skal fordeles. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at kom-
munen ved beregning af og fradrag 1 flekslentilskuddet skal anvende oplysninger om len m.v., som frem-
gar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar 2013

§ 70 g. Jobcenteret kan give tilbud om stette i form af tilskud 1 5 &r til personer, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse her 1 landet, og som
1) har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet 1 den selvstendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

4) ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvsteendige virksomhed 1 vesentligt
omfang i mindst 12 méneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2. Jobcenteret traeffer afgorelse om at give tilbud om stette i form af tilskud til en selvstendigt er-
hvervsdrivende efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens forbered-
ende del umiddelbart kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter stk.
1.

Stk. 3. Jobcenteret skal folge op pa, om der er sket @ndringer 1 personens forhold efter 2% ar i tilbuddet,
herunder vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at modtage tilskud. Dette skal ske ved
en personlig samtale med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, ndr der er ydet tilskud efter stk. 1 i 4% ar, hvor det skal
vurderes, om den pageldende opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud i en ny periode efter
stk. 1. Personen forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at den pagaeldende ikke
leengere opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastsattes til 125.000 kr. (2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedsaettes med
30 pct. dels af en beregnet arsindtaegt 1 virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst. Kommunen udbeta-
ler tilskuddet med 1/12 af det beregnede tilskud pr. méned. Nedsettelsen af tilskuddet beregnes én gang
arligt pd baggrund af de 2 bedste regnskabsér inden for de seneste 3 dr. Har virksomheden veret drevet i
mindre end 2 &r, beregnes drsindtegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om betingelser for og beregning af tilskud,
fradrag og udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til selvstendigt erhvervsdrivende.

Lon og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013

§ 71. Arbejdsgiveren betaler lonnen til den ansatte i fleksjob.

Stk. 2. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller totredjedele af lon-
nen, afthengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lonnen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventu-
elle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller totredjedele af den
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mindste overenskomstmessige timelon pa det aktuelle ansettelsesomréde eller af den lon, som sa&dvan-
ligvis geelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til lennen kan dog hgjst beregnes ud fra et beleb pa
395.000 kr. (2006-niveau) pa arsbasis eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 neds@ttes med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om syge-
dagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel og lov om aktiv socialpolitik. Beskaftigelsesmini-
steren kan fastsatte regler herom.

Stk. 5. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

§ 72. Nér jobcenteret har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar, herunder ar-
bejdstiden, som udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pé ansettelsesomradet, herunder efter
de sociale kapitler. I ikke overenskomstdakket ansettelse skal overenskomsten pa sammenlignelige om-
rdder gaeelde. Fastsattelse af lon og gvrige arbejdsvilkér skal ske 1 samarbejde med de faglige organisatio-
ner.

Stk. 2. Jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pé fuld tid, medmindre personen foretraekker deltidsan-
settelse eller er omfattet af bestemmelsen 1 stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret skal give tilbud om fleksjob pa deltid, hvis den seneste ordinare beskaftigelse forud
for visitationen til fleksjob var deltidsbeskaftigelse, og personen i den seneste periode pa sammenlagt 12
maneder med beskaftigelse har varet deltidsbeskaftiget. Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskeaftigel-
se, hvis varighed over en periode pa 4 uger 1 gennemsnit er hgjst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan fa tilbud om fleksjob pé et antal timer svarende til den seneste
ordinzre ansettelse pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid, hvis personen
godtger, at deltidsbeskeftigelsen har varet begrundet i1 forhold, der ogsd er drsag til visitationen til fleks-
job.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis
personen kommer ud for samlivsopher eller andre @ndringer i sine personlige forhold.

§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob,
hvor arbejdet udferes 1 udlandet.

Kontaktforlob, jobrettet uddannelse, andre aktorer, cv m.v.

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, tilretteleegges og gennemfores der et individuelt kontaktforleb, med henblik pé at personen
hurtigst muligt kommer 1 fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlabet skal der atholdes individuelle jobsamtaler med personen, senest hver gang
personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse regnet forste gang fra visitationen til
fleksjob. Der skal under jobsamtalen folges op pa, om personen er aktivt arbejdssegende. Perioder med
ledighedsydelse under barsel medregnes ikke. Samtalen atholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 21 f.

Stk. 3. Reglerne i § 16, stk. 2, om en sarlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende anvendelse
for personer omfattet af stk. 1. Hvis en person har deltaget i et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b inden
overgang til ledighedsydelse, kan personen fortsatte de aktiviteter, som er pdbegyndt som led i et jobaf-
klaringsforleb, under fortsat sygdom.

Stk. 4. Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden made, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11.

Stk. 5. Opfoelgning kan foregéd uden kontakt til sygemeldte personer, der er omfattet af stk. 3, hvis der er
tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af
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den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig,
om sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om det individuelle kontaktforleb, herun-
der om sygemelding.

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 9 mineders sammenlagte ledighed 1
op til 6 uger deltage 1 et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforleb, der fremgér af en positivliste,
jf. § 26 a, stk. 8. Retten galder for
1) personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregaende uddannelser efter positivlisten ma ikke overstige et prisloft pa
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau). Pris-
loftet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som den pagaldende er berettiget til i hen-
hold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har varet i fleksjob 1 sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18 maneder, har
personen igen ret til jobrettet uddannelse efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne 1 lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i for-
bindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om stotte til dekning af deltagerbetaling, til beta-
ling af kost og logi og til befordringsgodtgerelse under deltagelse i uddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed for fleksjob.

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pa
etablering af fleksjob, nir personen har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter
visitationen til fleksjob. Det samme gelder, ndr personen har varet i fleksjob eller ordinar beskaftigelse i
9 méneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 mane-
der. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som jobcenteret har vurderet fortsat opfylder betingelser-
ne for fleksjob, jf. § 74 c i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til anden akter med henblik pé etable-
ring af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 méneder efter visi-
tationen til fleksjob. Det samme galder, nar personen har varet i fleksjob eller ordinaer beskeftigelse 1 9
maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 12 méaneder inden for 18 mane-
der. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om retten til at blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om henvisnin-
gen til anden aktor efter stk. 2.

§ 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmessig baggrund m.v. (cv’er) indlegges i Beskaef-
tigelsesministeriets database (Jobnet).

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er ledige, skal give fyldestgerende oplysninger om
tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcenterets bi-
stand til at finde arbejde. Der skal endvidere angives mindst et beskaftigelsesmal.

Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opnéet ret til ledighedsydelse indleegge oplysninger som
navnt 1 stk. 2 1 Jobnet. Personen skal lgbende ajourfere oplysningerne i Jobnet.
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Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger som navnt 1 stk. 2 fra en tidligere ledighedsperiode, skal oplys-
ningerne straks pa ny gores tilgengelige, hvis personen igen bliver ledig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand, i forbindelse med at en person indlegger oplysninger i Jobnet, hvis per-
sonen anmoder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

§ 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der, senest 3 uger efter at de har opnaet ret til
ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlegger i Jobnet,
er fyldestgorende. Samtalen holdes ved personligt fremmeade, jf. dog § 21 f. Under samtalen skal det afta-
les, hvordan personens jobseggning kan understottes, og personen kan palegges at soge relevante konkrete
fleksjob.

Stk. 2. Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der, inden for de seneste 3 méneder for der er opndet ret til
ledighedsydelse og efter visitationen til fleksjob, har varet afholdt en samtale om personens cv.

Arbejdsredskaber m.v.

§ 74. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller som skal ansattes i fleksjob, hjelp til arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjelp til kortvarige kurser, nir hjelpen har afgerende be-
tydning for, at den pageldende kan fastholde eller opné ansattelse i fleksjob. Det er endvidere en forud-
setning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den pigeldendes begrens-
ninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Jobcenteret giver hjelp efter stk. 1, nér hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at
kompensere for den pageldendes begrensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Jobcenteret giver hjelp efter stk. 1 uden hensyn til ansegerens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.

§ 74 a. (Ophzvet)

§ 74 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om et fleksjobbevis, som en person, der er visite-
ret til fleksjob, kan anmode jobcenteret om at udarbejde.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013

§ 75. Jobcenteret giver stotte 1 form af tilskud til personer, der driver selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse, og som pa grund af varige begreensninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at oprethol-
de beskeftigelsen i den selvsteendige virksomhed. Tilskud efter 1. pkt. skal vere bevilget senest den 31.
december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes athaengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele
af mindste overenskomstmassige lon pa det pageldende ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. Pa ikke overenskomstdaekkede omrader anvendes den overenskomstmaessige lon pa sam-
menlignelige ansattelsesomrader. Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et belegb pa 395.000 kr. (2006-
niveau) pa arsbasis eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om betingelser for og beregning af tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Kapitel 13 a
Tilbud til ledige selvforsorgende

§ 75 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, har ret til tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet
ikke kan antages at ville forbedre personens beskaftigelsesmuligheder. Jobcenteret kan efter en konkret
vurdering give tillegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som er jobparate, kan fa tilbud og tillegsydelser efter
de regler, der gaelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, 1 kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4-7.
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Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som er aktivitetsparate, kan fa tilbud og tilleegsydelser
efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, 1 kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre
danskundervisning indgar som en betydelig del af tilbuddet. Den samlede varighed kan ikke overstige 26
uger. Bestemmelserne i §§ 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Under ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere skal lennen til personer omfattet af
§ 2, nr. 10, efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udgere
1) 80 pct. af hejeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, som har forser-

gelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og
2) 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer.

Stk. 6. Udbetaling af lon efter stk. 5, nr. 1, er betinget af, at barnene opholder sig her i riget bortset fra
pa Faergerne og 1 Grenland. Det galder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis deres bern opholder sig i et
andet EU-/E@S-land.

Stk. 7. Bestemmelserne 1 §§ 32 a, 38, 45 og 52 a finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr.
10.

Kapitel 13 b

Tilbud til personer under 18 ar

§ 75 b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt
15 ar, tilbud efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og tillegsydelser efter kapitel 14 og 15 efter de regler,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet af stk. 1 kan have en varighed pé op til 26 uger. Hvis
personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har behov for, at tilbuddet har en laengere varig-
hed, kan tilbuddet forlenges.

Stk. 3. 1 perioden fra den 1. januar 2014 til den 1. januar 2017 kan kommunen efter en konkret vurde-
ring give en person omfattet af stk. 1 en aktivitetsduser, ndr personen deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11. Aktivitetsduseren udger op til 638 kr. om ugen (pr. 1. januar 2014). Denne takst folger den til enhver
tid geeldende takst efter lov om produktionsskoler.

§ 75 c¢. Kommunen kan efter en konkret vurdering give sarligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr.
9, tilbud efter kapitel 11 med en godtgerelse, jf. stk. 2, og tillegsydelser efter kapitel 14 og 15 efter de
regler, der gelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, hvis tilbud efter lov om social service ikke er til-
streekkelige. § 44 finder ikke anvendelse ved tilbud efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtgerelsen efter stk. 1 fastsattes 1 samarbejde med de faglige organisationer og med udgangs-
punkt 1 den mindste overenskomstmessige timelon pa det aktuelle ansattelsesomrade. Godtgerelsen kan
dog hejst udgere det belab, der er nevnt i § 23, stk. 2, nr. 9, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Afgoerelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 treffes med samtykke fra den unge og foreldre-
myndighedens indehaver.

Kapitel 13 ¢
(Ophcevet)
§§ 75 d-75 i. (Ophaevet)
Kapitel 13 d

Indsats over for personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

§ 75 j. En person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., er omfattet af en beskeaftigelsesrettet indsats efter reglerne 1 dette kapitel.
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Stk. 2. Reglerne 1 kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 19, 20 og 24 og regler fastsat i medfer heraf finder, 1 det
omfang de galder for personer omfattet af § 2, nr. 1, tilsvarende anvendelse for personer, der modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

Stk. 3. § 11, stk. 4, 2. pkt., finder ikke anvendelse for en person, der modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

Stk. 4. § 23 finder ikke anvendelse for en person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 75 k. Personen skal deltage i et individuelt kontaktforleb. Hvis personen deltager i tilbud eller jobro-
tation efter dette kapitel, skal personen ikke mede personligt op til samtaler. Kontakten holdes 1 stedet
telefonisk, digitalt eller ved brev. I perioder, hvor personen ikke deltager i tilbud eller jobrotation, skal
personen mede personligt op til samtaler i jobcenteret, som personen indkaldes til.

§ 75 L. Personen er ikke omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler eller pligten til tilbud
eller jobrotation efter dette kapitel, hvis personen opfylder betingelserne i1 § 21 f, stk. 1, nr. 1 eller 2. I sa
fald finder § 21 f, stk. 2, anvendelse. Jobcenteret kan pa baggrund af en vurdering efter § 21 f, stk. 3,
beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af pligten til at mede op til samtaler og til at deltage i
tilbud eller jobrotation.

Stk. 2. Har personen ordinar beskaftigelse som lenmodtager, der i gennemsnit udger mindst 20 timer
ugentligt, bortfalder pligten til tilbud og jobrotation. Gennemsnittet beregnes over 1 maned. Personen skal
oplyse jobcenteret om omfanget af og eventuelle @ndringer i den ordinare beskeftigelse.

§ 75 m. Personen kan fa tilbud om nytteindsats efter kapitel 11 efter de regler, der gaelder for personer
omfattet af § 2, nr. 2. Antallet af timer 1 nytteindsats skal udgere 20 timer ugentligt. Personen kan tillige
fa tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 og ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 og kan ind-
ga som vikar 1 jobrotation efter kapitel 18 efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, jf.
dog stk. 2 0g 3,02 §§ 75n, 750,75 rog 75 s.

Stk. 2. Et tilbud om ansettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver kan hejst have en varighed
pa 13 uger.

Stk. 3. §§ 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.

§ 75 n. Under ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere skal lennen til personen efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Lontil-
skuddet til offentlige arbejdsgivere udger pr. time belgbet 1 § 63, stk. 2, nr. 4.

Stk. 2. Under ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere udger lentilskuddet pr. time belebet i
§ 63, stk. 2, nr. 3.

§ 75 o. Ved opgerelsen af kravet om forudgaende ledighed ved ansattelse med lentilskud, jf. § 51, stk.
2, og ved ansettelse 1 jobrotation, jf. § 98 b, stk. 1, nr. 1, medregnes alle perioder, hvor personen har mod-
taget arbejdsloshedsdagpenge, sygedagpenge 1 en ledighedsperiode, uddannelseshjelp, kontanthjalp, in-
tegrationsydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har vaeret i tilbud efter kapitel 12 eller har veret
ledig selvforsergende.

§ 75 p. En person, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, har ret til tilbud
om individuel kompetencevurdering i AMU og uddannelse efter § 32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt 1
medfer af § 32, stk. 5, 1 op til 8 uger. Tilsvarende gaelder for en person, som har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men
ikke overstiger en erhvervsuddannelse, hvis uddannelsen ikke har vaeret anvendt 1 de sidste 5 ar. Valget af
uddannelse skal aftales med jobcenteret. Retten indtrader, efter at personen har afsluttet sin ret og pligt til
tilbud eller jobrotation efter § 75 v.
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§ 75 q. En person, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal laese-, skrive- og regnetestes. Har en test
vist, at personen har behov for et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud
om et sddant kursus efter § 32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt i medfer af § 32, stk. 5.

§ 75 r. Under deltagelse i uddannelse eller kurser, nytteindsats og virksomhedspraktik efter dette kapitel
modtager personen midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 75 s. Tilbud og jobrotation efter §§ 75 m, 75 p og 75 q kan ikke raekke ud over det tidspunkt, hvortil
personen er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 75 t. Under tilbud efter §§ 75 m, 75 p og 75 q kan personen modtage befordringsgodtgerelse efter
kapitel 15 efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 2, nr. 1.

§ 75 u. Personen har pligt til at tage imod tilbud og jobrotation i hele ledighedsperioden, jf. § 52 k i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette geelder dog ikke, hvis pligten er bortfaldet efter § 75 1.

§ 75 v. Personen har senest efter sammenlagt 4 ugers ledighed ret og pligt til at pabegynde tilbud om
nytteindsats eller virksomhedspraktik, ansattelse med leontilskud eller ansattelse som vikar 1 jobrotation
efter § 75 m, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et kursus efter § 75 q kan treede i stedet for tilbud og jobrotation efter stk. 1.

Stk. 3. Den samlede varighed af tilbud og jobrotation efter stk. 1 og 2 skal vaere pa mindst 13 sammen-
hangende uger, jf. dog § 75 s, og det gennemsnitlige ugentlige timetal skal veere pa mindst 20 timer.

§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter til vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik,
nytteindsats og jobrotation efter §§ 75 m og 75 0-75 q og udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 75 t
efter de regler 1 kapitel 23, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, dog saledes, at udgifterne til
tilbud efter §§ 75 p og 75 q ikke omfattes af rddighedsbelobet 1 § 118.

Stk. 2. Kommunens udgifter til tilbud om ansattelse med lontilskud efter §§ 75 m og 75 n refunderes
efter reglerne 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Ud-
betaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

§ 75 y. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne i
dette kapitel, herunder om de narmere betingelser for tilbud.

Kapitel 13 e

Indsats over for personer, som modtager kontantydelse efter lov om kontantydelse

Indsatsens indhold og varighed

§ 75 z. En person, der er omfattet af § 1 i lov om kontantydelse, kan fa en beskaftigelsesrettet indsats
efter reglerne 1 dette kapitel.

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 20 og 24 og regler fastsat i medfer heraf finder, 1 det om-
fang de gelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, tilsvarende anvendelse for personer, der modtager kon-
tantydelse, medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

Stk. 3. Personen skal have tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 11 efter de reg-
ler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2. Jobcenteret kan dog efter en konkret vurdering 1 stedet
valge at give personen tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, tilbud om ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12 eller ansettelse som vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de regler, der gel-
der for personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog stk. 6-8 og 11, samt § 75 .

Stk. 4. Tilbud og ansattelse som vikar i jobrotation kan gives hver for sig eller i kombination og kan
alene gives, sé lenge personen er berettiget til kontantydelse.

Stk. 5. Jobcenteret skal give tilbud eller ansttelse som vikar i jobrotation saledes, at forlabet kan pébe-
gyndes snarest muligt og senest 4 uger efter personens henvendelse.
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Stk. 6. Den samlede varighed af det forste forlob med tilbud eller jobrotation skal vere pd mindst 13
uger i sammenhang, jf. dog stk. 4. Varigheden af de enkelte tilbud kan vare
1) op til 4 uger for vejledning og opkvalificering,

2) mellem 4 og 13 uger for virksomhedspraktik,
3) op til 13 uger for nytteindsats og for ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere og
4) op til 6 mineder for ansattelse med lentilskud hos private arbejdsgivere.

Stk. 7. Den ugentlige varighed af virksomhedspraktik kan vare pé op til 37 timer og af nytteindsats pa
op til 20 timer.

Stk. 8. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan alene gives, i forbindelse med at en person har en
ans&ttelseskontrakt med en virksomhed, hvor ansattelsen skal pabegyndes inden for 6 uger. Det er tillige
en betingelse, at tilbuddet er en forudsatning for personens ansettelse, og at opkvalificeringen ligger ud
over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give, f.eks. i form af opleaering i1 arbejdsfunk-
tioner eller arbejdsredskaber, der er sarlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 9. Efter afslutning af et forleb med tilbud eller jobrotation har personen ret til en ny beskeftigelses-
rettet indsats efter stk. 3, sdfremt personen anmoder herom. Der er ingen minimumskrav til varigheden af
efterfolgende tilbud eller jobrotation.

Stk. 10. Jobcenteret og personen kan inden for den samlede periode, hvor personen er i malgruppen for
kontantydelse, aftale et samlet forlab, der omfatter flere tilbud eller jobrotationsvikariater efter stk. 3.

Stk. 11. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne 1
dette kapitel, herunder om de narmere betingelser for tilbud.

Ydelser m.v.

§ 75 2. Under tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og nytteindsats efter § 75 z
modtager personen kontantydelse efter lov om kontantydelse.

Stk. 2. Under ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere skal lennen til personen efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pé niveau med personens kontantydelse.

Stk. 3. Under tilbuddet kan personen modtage befordringsgodtgerelse m.v. efter §§ 82 og 83 efter de
regler, der gaelder for personer omfattet af § 2, nr. 2.

Fremmade i jobcenteret og i tilbuddet

§ 75 o. I perioder, hvor en person modtager kontantydelse, er i tilbud om ansettelse med lentilskud eller
i jobrotationsvikariat, skal personen made op til samtaler, hvis jobcenteret indkalder personen hertil. I pe-
rioder, hvor personen deltager i tilbud eller jobrotation, kan samtalerne dog afholdes telefonisk, digitalt
eller ved brev.

Stk. 2. Personen er ikke omfattet af pligten til at mede personligt op til samtaler eller pligten til tilbud
eller jobrotation efter dette kapitel, hvis personen opfylder betingelserne i § 21 f, stk. 1, nr. 1 eller 2. I sa
fald finder § 21 f, stk. 2, anvendelse.

Stk. 3. Jobcenteret kan pa baggrund af en vurdering efter § 21 f, stk. 3, nr. 1-3, beslutte, at personen
fortsat skal veere omfattet af pligten til at mede op til samtaler og til at deltage i tilbud eller jobrotation.

Refusion

§ 75 a. Staten refunderer kommunens udgifter til tilbud og jobrotation efter § 75 z og udgifter efter § 75
&, stk. 3, til befordringsgodtgerelse efter § 82 efter de regler, der gelder for personer omfattet af § 2, nr.
2, 1 kapitel 23.

Stk. 2. Staten refunderer kommunens udgifter efter § 75 @, stk. 3, til godtgerelse efter § 83 med 50 pct.
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Afsnit V
Tilleegsydelser

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjcelpemidler m.v.

Hjcelpemidler (Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger)

§ 76. 1 forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjelpemidler med
henblik pa at understotte, at personen kan {4 og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler kan gives som tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan under forudsaet-
ning af, at det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 11 og 14, kan der gives stotte til serlige udgifter, der er
en ngdvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme gel-
der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, deltager 1
tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.

Stk. 4. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 11 og 14, kan tilskud til hjelpemidler tillige gives som
tilskud til personlig assistance.

§ 77. Det er en betingelse for at give tilskud til undervisningsmateriale, at materialet er en nedvendig
folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger,
at tilskuddet er af afgerende betydning for, at personen kan deltage 1 tilbuddet, eller at redskabet eller ind-
retningen kompenserer for personens eventuelle begraensning 1 arbejdsevnen.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til personlig assistance, at assistancen er en nedvendig
folge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler.

§§ 78-81. (Ophavet)
Tilskud til virksomheder ved partnerskabsaftaler

§ 81 a. En virksomhed og jobcenteret kan indgéd en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for ledige
1 form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden ivarksatte vejlednings- og opkvalificeringsfor-
lob efter kapitel 10 og tilknytte en mentor efter kapitel 9 b.

Stk. 3. Virksomheden kan f3 tilskud til faktisk atholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk atholdte udgif-
ter til administration, hvis det er aftalt.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.

Kapitel 15
Befordringsgodtgorelse m.v.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12,
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som deltager i jobrettet erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se efter kapitel 8 a, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11, har ret til befordringsgodtgerelse, nir den daglige transport mellem bopel og stedet, hvor tilbuddet
eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for
de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, og
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som ans&ttes med lontilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordrings-
godtgerelse.

Stk. 2. Ved deltagelse 1 tilbud og jobrettet erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, godtgeres
1,00 kr. pr. kilometer (2011-niveau). Denne kilometersats folger den til enhver tid geldende kilometer-
sats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 c fastsetter for fradrag for befordring mellem hjem og ar-
bejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 7 og 11-14, har ret til den faktiske udgift til befordring,
hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme gelder for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 5, og som deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne, jf.
kapitel 6 1 lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om muligheden for befordringsgodtgerelse.

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, og som deltager 1 tilbud efter kapitel 10 og 11,
kan efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden 1 hel eller delvis godtgerelse til
ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Godtgerelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter til
befordring ud over de forste 24 km, jf. § 82, stk. 1.

Stk. 2. Kommunen fasts@tter nermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen. Kommunen giver
information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at belebet pd 1.000 kr. 1 stk. 1 kan haves til
1.500 kr.

Afsnit VI
Ret og pligt til tilbud

Kapitel 16
Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Pligt til tilbud

§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har pligt til at tage imod tilbud 1 hele ledighedsperioden, jf.
§§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bort-
faldet efter § 21 f, efter regler udstedt i medfer af § 91 eller under deltagelse 1 jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a. Tilbud efter § 33 a kan alene gives efter aftale med personen. Nér personen har indgaet aftale
med jobcenteret om tilbud efter § 33 a, har personen pligt til at pAbegynde og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal have en sammenhangende varighed pd mindst 2 uger.
Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om timetal i tilbud efter dette kapitel.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under 30 ar

§ 85. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers ledighed
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Unge under 25 ar, som pabegynder en ordinzer uddannelse pé baggrund af et uddannelsespélaeg
efter § 21 b, har ret til at f4 uddannelsen som tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers sammenlagt ledig-
hed.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at personer under 20 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter stk. 1 efter senest 4 ugers sammenlagt ledighed.

§ 86. (Ophaevet)
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Ret og pligt til forste tilbud for personer, der er fyldt 30 dar

§ 87. Personer mellem 30 og 50 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter ssmmenlagt 6 méneders
ledighed ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. I tilfelde, hvor en person skal deltage 1 et
tilbud efter kapitel 12, er det dog tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og pabegyndes
senest 3 uger efter fristen.

§ 88. Personer, der er fyldt 50 ar, og som er omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers
ledighed ret og pligt til at pabegynde et tilbud efter kapitel 10-12.

Tilbud, der ikke kan treede i stedet for ret og pligt-tilbud

§ 89. Et tilbud efter § 32 a om et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om en real-
kompetencevurdering kan ikke traede i stedet for tilbud efter §§ 85, 87 og 88.

Stk. 2. Tilbud efter § 32 a om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus kan udskyde tidspunktet for
tilbud efter §§ 85 og 88 til umiddelbart efter afslutning af tilbuddet efter § 32 a.

§ 90. (Ophaevet)
§ 90 a. (Ophavet)
Bortfald af pligt til tilbud

§ 91. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at pligten til tilbud for personer, der er omfattet
af §§ 85, 87 og 88, bortfalder, nar personen har ordinar beskaftigelse p4 mindre end fuld tid.

Kapitel 17

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager kontanthjcelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik

Varighed og tilbud

§ 91 a. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har pligt til at tage imod tilbud efter dette kapitel.
Dette geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 21 f.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal have en sammenhaengende varighed pad mindst 2 uger.

Stk. 3. Personer, der efter § 13 1 lov om aktiv socialpolitik har en rimelig grund til ikke at udnytte deres
arbejdsmuligheder, har senest 1 méaned efter, at den rimelige grund er ophert, ret og pligt til at pdbegynde
tilbud efter dette kapitel.

Ret og pligt til forste tilbud
§ 91 b. (Ophaevet)

§ 92. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en sammenhangende periode pa 3 méneder
med kontanthjelp eller integrationsydelse fra forste henvendelse til kommunen om hjlp ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 11 og 12, jf. dog § 94.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har senest efter en sammenh@ngende periode pa 6 maneder
med kontanthjzlp eller integrationsydelse fra forste henvendelse til kommunen om hjlp ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12, jf. dog § 94.

Stk. 3. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, har behov for et lase-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sddant kursus. Personer, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, har tillige ret til at {4 tilbud om realkompetencevurdering. De
navnte kurser kan ikke treede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

§ 93. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som 1 perioder pa grund af personlige forhold ikke
aktuelt kan deltage i tilbud efter §§ 92 eller 94, har ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b,
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indtil personen kan deltage i tilbud efter §§ 92 eller 94. Tilbud om mentorstette skal gives for en periode
pa 6 maneder, og der skal som minimum vare kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og perso-
nen. Tilbud om mentorstette kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter §§ 92
eller 94. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter §§ 92 eller 94, skal der gives
et nyt tilbud om mentorstotte.

§ 94. Personer, der modtager integrationsydelse, og som overgar fra at vaere omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, til at veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, har ret og pligt til forste tilbud efter §§ 92 og 93 senest efter en
sammenhangende periode pa 3 maneder med integrationsydelse fra overgangen til at vaere omfattet af §
2, nr. 2 eller 3.

§ 95. (Ophavet)
Ret og pligt til efterfolgende tilbud

§ 96. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, har afsluttet det forste tilbud efter § 92, stk. 1, eller §
94, har personen ret og pligt til at pdbegynde nyt tilbud efter kapitel 10-12 hver gang den padgaldende har
modtaget kontanthjalp eller integrationsydelse 1 en sammenhangende periode pa 6 méneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, har afsluttet det forste tilbud efter § 92, stk. 2, eller §
94, har personen ret og pligt til at pdbegynde et nyt tilbud, hver gang den pageldende har modtaget kon-
tanthjelp eller integrationsydelse i en sammenh@ngende periode pa 12 méneder.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i perioder pa grund af personlige forhold ikke
aktuelt kan deltage i tilbud efter stk. 2, har ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b, indtil
personen kan deltage i tilbud efter stk. 2. Tilbud om mentorstette skal gives for en periode pad 6 maneder,
og der skal som minimum vere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og personen. Tilbud om
mentorstette kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan padbegynde et tilbud efter stk. 2. Kan personen
efter de 6 méneder fortsat ikke deltage i tilbud efter stk. 2, skal der gives et nyt tilbud om mentorstette.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 2, og som har modtaget kontanthjelp eller integrations-
ydelse i en sammenh@ngende periode pd mindst 5 maneder siden afslutning af et tilbud efter dette kapitel,
overgar til at vaere omfattet af stk. 1, har personen senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at pibe-
gynde tilbud efter stk. 1. Der mé dog hejst vere en sammenhangende periode pa 12 maneder uden tilbud
efter dette kapitel.

Kapitel 17 a

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager uddannelseshjcelp eller integrationsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik

§ 96 a. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 9 b-12
1 hele perioden, indtil de pdbegynder ordinar uddannelse.

§ 96 b. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har hurtigst muligt og senest efter en sammen-
hangende periode pd 1 méned fra forste henvendelse til kommunen om hjlp ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter kapitel 10-12 og fortsatte kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordiner uddannelse. Der
m4d hejst vere 4 uger mellem tilbud.

Stk. 2. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, har behov for et lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sddant kursus senest efter en sam-
menhangende periode pd 1 maned fra forste henvendelse om hjelp til kommunen. De naevnte kurser kan
traede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

§ 96 c. En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og som i perioder pa grund af personlige forhold ikke
kan deltage i tilbud efter § 96 b, har ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b, indtil personen
kan deltage 1 tilbud efter § 96 b. Tilbud om mentorstette skal gives for en periode pa 6 méneder, og der
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skal som minimum vare kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og personen. Tilbuddet kan kun
afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder
fortsat ikke deltage 1 tilbud efter § 96 b, skal der gives et nyt tilbud om mentorstotte.

Afsnit VII

Indsatsen over for beskaftigede

Kapitel 18

Jobrotation

§ 97. Private eller offentlige arbejdsgivere kan i forbindelse med beskaftigedes midlertidige fraveer af-
tale jobrotationsordninger med jobcenteret, hvor ledige erstatter beskaftigede.

Stk. 2. Hvor private eller offentlige arbejdsgivere indgér aftale om jobrotation i tilknytning til beskaefti-
gedes fraver pa grund af orlov, uddannelse m.v., udbetales der stotte i overensstemmelse med de gelden-
de regler herom.

Stk. 3. Hvis der 1 forbindelse med jobrotation ansettes en ledig med lontilskud, finder reglerne i lovens
kapitel 12 anvendelse.

§ 98. (Ophavet)

§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret,
nar en beskaftiget midlertidigt deltager i uddannelse og der i uddannelsesperioden ansattes en person
som vikar for den beskaftigede. Der kan dog ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den uddannelse, den
beskaeftigede deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale, der forer frem til en erhvervsuddannelse 1 hen-
hold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, og hvis der er tale om en uddan-
nelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 173,09 kr. (pr. 1. januar 2013) for hver time, en beskeftiget er i ud-
dannelse og der samtidig er ansat en vikar. Jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, der indgar aftale
om en jobrotationsordning, der pabegyndes i1 perioden fra den 1. januar 2013 og indtil den 1. juli 2014,
udger dog 194,84 kr. (pr. 1. januar 2013).

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskaftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til

niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med er-
hvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ér,

2) den beskaftigede modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) den beskeftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om sta-
tens voksenuddannelsesstotte,

4) der ikke udbetales lontilskud til arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne i kapitel 12 og

5) arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stette til de timer, den beskaftigede og vikaren deltager
1 jobrotation.

Stk. 4. Har den beskaftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, en kort videregdende ud-
dannelse eller en mellemlang videregaende uddannelse, vil der inden for en afsat pulje kunne udbetales
jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, nar betingelserne i stk. 3 er opfyldt, bortset fra betingelsen 1 stk. 3,
nr. 1, 2. led, om, at uddannelsen ikke har vearet anvendt i de sidste 5 ar.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i en jobro-
tation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler efter denne bestemmelse.
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§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den person, der ansattes som vi-
kar,

1) vare omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattelsen have en sammenlagt ledighedsperiode pd mindst 6 ma-
neder,

2) vere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved ansettelsen have modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressource-
forlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, veret i tilbud efter kapitel 12, eller varet ledig selvforsergende 1 en sam-
menhangende periode pa mindst 6 maneder eller

3) modtage kontanthjlp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik og ved ansattelsen ha-
ve vaeret omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenhangende periode
pa mindst 6 maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum vere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vere ansat i en perio-
de pa 6 méneder.

Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2, har ret til at indga som vikar i en jobrotationsordning,
safremt betingelserne 1 dette kapitel 1 gvrigt er opfyldt og personen selv har fundet vikariatet. Arbejdsgi-
veren og personen aftaler varigheden.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmessig len eller den for tilsvarende arbejde saedvanligt
gaeldende lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere geldende regler fastsat 1 henhold til
eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 5. Arbejde som vikar 1 forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opgerelsen af beskaftigel-
seskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler efter denne bestemmelse, herunder om,
hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden vikaren kan ansattes. Beskef-
tigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at vikaren ikke kan ansattes i jobrotation 1 den virk-
somhed, hvor personen senest har veret ansat.

Tilskud til virksomheder, der indgdr uddannelsesaftale med voksne

§ 98 c. Arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i1 henhold til lov om erhvervsuddannel-
ser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i stk. 3 og §§ 98 d-98 g ret til tilskud til den len,
som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for uddannelsesaftaler med elever inden for social- og sundhedsuddannelsen
og den padagogiske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevlon efter geldende faglige overens-
komster og aftaler.

Stk. 3. Tilskuddet ydes efter Europa-Kommissionens forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af artikel
107 og 108 i Traktaten om Den Europziske Unions Funktionsmade pé de minimis-stotte.

§ 98 d. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold, som uddannelsesaftalen om-
fatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglert arbej-
der inden for det pdgaldende omride er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor sddanne overenskom-
ster ikke findes, skal lennen mindst svare til, hvad der gelder inden for beslegtede overenskomstomréder.

§ 98 e. For at der kan gives tilskud, skal uddannelsesaftalen indgds med en person, der ved uddannel-
sens pabegyndelse er fyldt 25 ar og
1) er omfattet af § 2, nr. 1, og
a) har varet ledig i en sammenlagt periode pad mere end 2 méneder, hvis personen ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
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b) har vaeret ledig 1 en sammenlagt periode pa mere end 12 méneder, hvis personen har en uddannel-
se som ne&evnt i litra a, eller
2) er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
a) har varet ledig i en sammenhangende periode pa mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
b) har veeret ledig i en sammenhangende periode pad mere end 12 maneder, hvis personen har en ud-
dannelse som naevnt 1 litra a, eller
3) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har varet ledig 1 en sammenhangende periode pa mere end 2
maneder.

Stk. 2. For at der kan gives tilskud til beskeaftigede og ledige, der ikke er omfattet af stk. 1, skal uddan-
nelsesaftalen indgds med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, og at uddannelsesaftalen er indgaet inden for omréder,
hvor der pé tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udarbejder to gange om éret en liste over de uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgdende sammenhangende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3, med-
regnes perioder, hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse,
uddannelseshjelp, sygedagpenge 1 en ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, eller har vee-
ret 1 tilbud efter kapitel 12 eller veret ledig selvforsergende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der 1 praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en
okonomisk premie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om betingelserne for tilskud til arbejdsgi-
vere og om mulighed for tilskud, sdfremt den person, der indgés uddannelsesaftale med, tidligere har vee-
ret ansat 1 den pageldende virksomhed, herunder hvis ansattelsen har veret med offentlig stette efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 98 f. Afgoerelse om tilskud treffes af den kommune, hvor praktikstedet er beliggende. Ansggning om
tilskud skal indgives, senest 1 maned efter at den aftalte uddannelse efter § 98 c, stk. 1, er pabegyndt.

Stk. 2. Hvis ansegningen indgives senere end navnt i stk.1, treffes afgerelsen om ydelse af tilskud pa
baggrund af, om betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt pd det tidspunkt, hvor ansggningen efter
stk. 1 skulle have veret indgivet. Tilskud kan kun ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende del
af perioden pa 2 ar efter § 98 g, stk. 2.

§ 98 g. Tilskuddet udger 40 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgivere for personer omfattet af §
98 e, stk. 1. For personer omfattet af § 98 e, stk. 2, udger tilskuddet 30 kr. pr. time 1 praktiktiden.

Stk. 2. Tilskuddet gives 1 op til de forste 2 ar af den aftalte uddannelse, jf. § 98 c, stk. 1. For personer
omfattet af § 98 e, stk. 1, kan tilskuddet i praktikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperiode.
Der kan kun gives tilskud for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 3. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning
herom.

Opkvalificering ved anscettelse

§ 99. I forbindelse med ansattelse af en person uden lentilskud kan der ydes tilskud til udgifter ved
opkvalificering af personen.
Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter ved opkvalificering af
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1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som forud for ansattelsen har haft mindst 12 maneders sam-
menlagt ledighed, dog 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 ar eller har sarlig
risiko for at blive langtidsledig,

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som forud for ansattelsen har modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjlp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse efter lov om kontantydelse, varet 1 tilbud efter kapitel 12 eller varet ledige selvforsergen-
de i en sammenhangende periode pd mindst 12 maneder, dog 6 maneder, hvis personen er under 30
ar eller har serlig risiko for at blive langtidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som forud for ansettelsen har modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse efter lov om kontantydelse, varet 1 tilbud efter kapitel 12 eller varet ledige selvforsergen-
de i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,

4) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som forud for ansattelsen har modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperi-
ode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, veret 1 tilbud efter kapitel 12 eller varet ledige selvforser-
gende i en sammenhangende periode pd mindst 6 maneder,

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som efter aftale med de forhandlingsberettigede organi-
sationer har fiet anvist lon- og arbejdsvilkdr, herunder péd grund af mangelfulde sproglige og eventu-
elle faglige kompetencer, og

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved
opkvalificering, herunder om, at der kan fastsattes nermere betingelser for tilskud ved ansettelse hos pri-
vate arbejdsgivere.

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler

§ 100. Med henblik pa at fremme, at personer opnér eller fastholder ordiner ansattelse eller ansettelse
efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed, kan der ydes tilskud til hjal-
pemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
1) tilskuddet er af afgerende betydning for ansattelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller
2) redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begrensning i ar-

bejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 § 76, stk. 2, 2. pkt., og § 77, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om tilskud til udgifter til hjelpemidler.

Tilskud til udgifter til introduktion ved anscettelse
§ 101. (Ophevet)

Opkvalificering ved afskedigelse

§ 102. Ved storre afskedigelser kan jobcenteret tilbyde jobsegningskurser i op til 2 uger til beskaftigede
1 opsigelsesperioden. Jobcenteret kan herudover yde tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder efter-
og videreuddannelse, af de beskaftigede 1 opsigelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2. T opsigelsesperioden har beskeftigede, jf. stk. 1, hvis de anmoder jobcenteret om det, ret til at fa
udarbejdet en plan for, hvordan de hurtigst muligt opnar ny beskaftigelse. Planen skal udarbejdes, senest
2 uger efter at den beskeftigede har anmodet herom.
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Stk. 3. Ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst
100 ansatte.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren kan dog pd baggrund af ansegning fra det regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., fravige bestem-
melsen 1 stk. 3 om mindst 50 pct. eller mindst 100 ansatte, nar muligheden for at opna anden ansettelse
pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

§ 103. Ydelse af tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget af,
1) atder er tale om opkvalificering inden for omréder, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejds-
kraft, eller
2) at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansettes uden
lentilskud efter opkvalificeringen.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsaette regler om betingelserne for at yde tilskud til udgifter til
opkvalificering ved afskedigelse.

Afsnit VIII

Ovrige bestemmelser

Kapitel 19

Underretninger m.v.

§ 104. Jobcenteret skal give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger til brug for arbejdsles-
hedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om personer, der er omfat-
tetaf § 2, nr. 1.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om jobcenterets underretninger til arbejdsleshedskas-
sen efter stk. 1, herunder om omfanget af oplysningerne og méden, tidspunktet og formen for afgivelse af
oplysningerne.

§ 105. Jobcenteret underretter arbejdsleshedskassen om indholdet af en udarbejdet »Min Plan« for en
person, der er omfattet af § 2, nr. 1.

§ 105 a. (Ophavet)

§ 106. Arbejdsleshedskassen skal give jobcenteret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer til
brug for jobcenterets administration af reglerne 1 denne lov. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler herom, herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivel-
se af oplysningerne.

§ 107. (Ophevet)

§ 108. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for bern, undervisning og lige-
stilling fastsette regler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til sta-
ten, kommunen og arbejdsleshedskassen om personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a
og tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.

Kapitel 20
Udbetaling af ydelser, refusion, tilsyn, regnskab, erstatning m.v.
§ 109. Arbejdsloshedskassen treffer afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter kapitel 15
bortset fra § 82, stk. 4, til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.
Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerelse efter denne

lovs § 82, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 4 i lov om kommunernes finansiering
af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og
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regler udstedt 1 medfer af § 12, stk. 2 og 3, § 13, stk. 2, og § 27, stk. 7 og 8, 1 samme lov finder tilsvaren-
de anvendelse pad kommunernes medfinansiering af udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82.
Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udger 50 pct. af statens udgifter.

§ 109 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om frister for kommunens behandling af anseg-
ninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lontilskudspladser og andre tilskudsberettigede plad-
ser m.v. efter denne lov, som indgives 1 et digitalt system, jf. regler fastsat i medfor af § 10 b, stk. 2.

§ 110. Lontilskuddet i forbindelse med ansettelse efter kapitel 12 nedsettes med det belgb, som ar-
bejdsgiveren modtager som refusion fra det offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler
lon.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning og udbetaling, herunder refu-
sion, samt om administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter §§ 33 aog 33 b
og kapitel 12, 14 og 18 og kan herunder bestemme, at administrationen og udbetalingen til kommunerne
kan overfores til en anden offentlig myndighed. Beskeftigelsesministeren kan desuden fastsette regler
om frister for arbejdsgiverens og selvstaendigt erhvervsdrivendes anmodning om tilskud efter kapitel 12,
13 og 18.

§ 111. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilbagebetaling af ydelser efter denne lov, der
er udbetalt pa et urigtigt grundlag.

§ 112. (Ophaevet)

§ 113. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, at kommunen betaler erstatning ved en persons
tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11, herunder at det ved personens tilskadekomst
under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 er en betingelse for erstatning, at skaden ikke er deekket af anden
forsikring. Erstatningen udredes efter reglerne 1 lov om sikring mod folger af arbejdsskade.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kommunen betaler erstatning ved skade,
som en person forvolder under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11.

Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f, indbeta-
les et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf. § 70 f, stk. 2, dog hejst 500
kr. pr. maned.

Stk. 2. Personen atholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

§ 115. Ud over bidraget i § 114 indbetales et bidrag, der udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer med tilskud efter § 70 f. Antallet af timer
beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er indberettet
fra ansattelsen 1 fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lontimer efter stk. 2 mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dageslennede
eller 39 timer om maneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 4. Ved udbetaling af flekslontilskud sammen med sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse, jf. §
70 1, stk. 5, beregnes ATP-bidraget af fleksleontilskuddet pa grundlag af det timetal, som efter stk. 2 eller 3
forud for sygeperioden har veret anvendt til beregning af ATP-bidrag af flekslentilskuddet 1 sidste hele
indberetningsperiode til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.
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Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension beregner storrelsen af bidraget efter stk. 2 for
hver time, der udbetales tilskud for.

§ 115 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension nermere regler om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag efter §§ 114 og 115.

Kapitel 22
Forsog

§ 116. Beskeftigelsesministeren kan tillade, at der gennemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der
fraviger reglerne i denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til personer og virksomheder. Be-
skaeftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

Kapitel 23

Statens refusion til kommunerne

§ 117. Kommunen atholder endeligt udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kon-
taktforleb, til udarbejdelse af »Min Plan« og rehabiliteringsplaner og til administration i gvrigt m.v. Kom-
munen afholder desuden endeligt udgifterne til godtgerelse efter § 75 c, til serlige aktiviteter efter § 7 og
til legeerklaringer.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 yder staten 100 pct. refusion af kommunernes udbetaling af bonus
til andre akterer, der varetager indsatsen over for personer, der er henvist til andre akterer 1 2009 eller
tidligere, og som er omfattet af § 2, nr. 1. Dette geelder dog ikke for kommuner, der var bemyndiget til at
varetage udevelsen af statens aktive beskeaftigelsesindsats efter bekendtgerelse nr. 1400 af 13. december
2006.

§ 117 a. (Ophevet)
§ 117 b. (Ophavet)

§ 118. Inden for et rddighedsbelab, jf. stk. 6, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 10, 12 og 13, nér udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, jf. dog stk. 2-4 og §§ 122 aog 122 b,

2) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,

4) godtgerelse efter § 83,

5) 6 ugers jobrettet uddannelse, deltagerbetaling og kost og logi efter kapitel 8 a og
6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden lontilskud.

Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr.
2, for personer omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 3. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr.
1, men dog udgifter til tilbud efter § 32 a for personer omfattet af
1) § 2, nr. 2,1 de forste 9 mineder pa kontanthjelp eller integrationsydelse fra forste henvendelse til

kommunen om hjelp og
2) §2,nr. 12, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate i1 de forste 9 méneder pd uddannelseshjlp eller
integrationsydelse fra forste henvendelse om hjelp til kommunen.

Stk. 4. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr.
2, for personer omfattet af § 2, nr. 2, og personer omfattet af § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannel-
sesparate.

Stk. 5. Inden for et radighedsbeleb, jf. stk. 6, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til ment-
orstatte efter kapitel 9 b for personer, der ved indgéelse af aftale om mentorstette er omfattet af § 2, nr. 3,
8-10, 12 og 13, og § 31 b, stk. 2.
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Stk. 6. Radighedsbelabet opgares som antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, her-
under personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12 eller 6 ugers jobrettet uddannelse efter kapitel § a,
men ikke personer, der deltager 1 tilbud efter §§ 33 a og 33 b, jf. stk. 7, ganget med driftsloftet i form af et
belob 1 hele kroner, som fastsattes pa arets finanslov. Beskaftigelsesministeren offentligger senest den 1.
juli et forelobigt driftsloft for det kommende finansér.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeriet offentligger en opgerelse over det antal bruttoledige heldrspersoner
omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, som kommunen skal leegge til grund for beregningen af rddighedsbelo-
bet.

§ 118 a. Inden for et radighedsbeleb, jf. stk. 3,. refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, hvis personen er visiteret til
kategori 2 eller 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, 1 lov om sygedagpenge, og personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 1 lov om aktiv socialpolitik, ndr udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

2) 6 ugers jobrettet uddannelse, deltagerbetaling og kost og logi efter § 73 b,
3) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,

4) udgifter 1 forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,

5) godtgarelse efter § 83 og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden lontilskud.

Stk. 2. Inden for et radighedsbeleb, jf. stk. 3, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til ment-
orstatte efter kapitel 9 b for personer, der ved indgéelse af aftale om mentorstette er omfattet af § 2, nr.
4-7.

Stk. 3. Radighedsbelaobet opgeres som antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5, herunder
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager
ledighedsydelse efter § 74 1 lov om aktiv socialpolitik eller deltager i 6 ugers jobrettet uddannelse efter §
73 b, jf. stk. 4, ganget med driftsloftet 1 form af et beleb 1 hele kroner, som fastsattes endeligt pa arets
finanslov. Beskaftigelsesministeren offentligger senest den 1. juli et forelgbigt driftsloft for det kommen-
de finansér.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeriet offentligger en opgerelse over det antal bruttoledige heldrspersoner
omfattet af § 2, nr. 4, 5 og 7, som kommunen skal leegge til grund for beregningen af rddighedsbelobet.

§ 119. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, 8, 9,
11 og 14, nar udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,
2) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,
3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,
4) godtgerelse efter § 83 og
5) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden lontilskud.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nar udgif-
ten angar
1) hjelpemidler efter §§ 76 og 77, jf. dog § 118, stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2, og
2) befordringsgodtgerelse efter § 82.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorstette efter kapitel 9 b til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14.

§ 121. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 6.

§ 121 a. (Ophavet)
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§ 122. For fleksjob og tilbud om stette 1 form af tilskud til selvstendig virksomhed, hvor visitation til
fleksjob eller tilkendelsen af stotte til selvsteendig virksomhed er sket for den 1. juli 2014, og som ikke
senere er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, refunderer staten, jf. den nevnte lovs § 30, stk.
3, 65 pct. af en kommunes udgifter til
1) flekslentilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
3) tilskud til fleksjob efter § 71 og
4) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 75.
Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter efter § 74.

§ 122 a. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om erhvervsud-
dannelse efter § 33 a. I perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 30. juni 2017 refunderer staten dog
100 pct. af kommunens udgifter.

§ 122 b. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om korte, er-
hvervsrettede uddannelsesforleb efter § 33 b.

§§ 122 ¢-122 e. (Ophavet)

§ 123. Staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter § 98 a.

Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud til arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftaler med voksne efter §§ 98 c-98 g.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler m.v. efter § 100.

§ 124. Staten atholder en kommunes udgifter efter stk. 2 til udlendinge, der har faet opholdstilladelse,
jf. stk. 3, hvis

1) personen inden 12 méneder efter datoen for opholdstilladelsen pa grund af en betydelig og varig ned-
sat funktionsevne anbringes 1 degnophold, dog kun indtil den pageldende i en sammenhangende pe-
riode pa 2 ar har klaret sig selv, eller

2) tilladelsen er meddelt en mindredrig asylanseger, dog hejst indtil modtageren fylder 18 ar eller bar-
nets foraldre far lovligt ophold her i landet.

Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter

1) udgifter til lontilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, 6 og 7,

2) udgifter efter kapitel 14 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, og

3) udgifter efter § 74 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7.

Stk. 3. Bestemmelsen 1 stk. 1 omfatter udleendinge, der har fiet opholdstilladelse efter

1) udlendingelovens §§ 7 og 8,

2) udlendingelovens § 9 b,

3) udlendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som folge af tilknytning til en 1 Danmark fastboende per-
son, nar denne person selv har faet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er nevnt i nr. 1
og 2, eller nar tilknytningen kan fores tilbage til en sadan person,

4) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er givet til personer over 18 ar, hvis fader eller moder
har faet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er neevnt i nr. 1,

5) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er meddelt en egtefzlle til eller et barn af en person
med opholdstilladelse som navnt i nr. 2,

6) udlendingelovens § 9 c, stk. 1 og 2, nér tilladelsen er meddelt en asylsegende udlending,

7) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er givet som folge af tilknytning til en mindredrig asyl-
sogende udlending, som har fiet opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7 eller § 9 c, stk. 1, eller

8) udlendingelovens § 9 e.

§ 125. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende udgifter efter denne lov.
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§ 126. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en tidligere opholdskommune efter § 9 ¢ i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Regulering

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent
1) lontilskud efter § 63,
2) belebet efter § 70 g, stk. 5, § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,
3) belobet efter § 70 f, stk. 2, og
4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

Stk. 2. Timelonnen efter § 55, stk. 2, skal beregnes pa grundlag af den &rligt regulerede maksimale dag-
pengesats, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Afsnit IX
Klageadgang, ikrafttraeden m.v.

Kapitel 24
Klageadgang

Klage over jobcenterets afgarelser

§ 128. Jobcenterets afgoarelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den, som afgerel-
sen vedrerer. Klage over afgarelser i spargsmal om konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 49 og
65 kan tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af andre, som har en vaesentlig interes-
se 1 afgerelsen.

Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapitel 9-12 vedrerende personer omfattet af § 2, nr.
1, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og forudsetninger samt arbejdsmarkedets behov, og
ved klage over jobcenterets afgerelser om radighedsafprevende tilbud efter § 23 og om henvisninger til
arbejde efter § 5 for personer omfattet af § 2, nr. 1, samt om, at beskeftigelsesindsatsen for personer om-
fattet af § 2, nr. 1, skal varetages af en anden akter, treeffer Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg afgerel-
se 1 sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Stk. 4. Ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om udbetaling af godtgerelse efter § 83
kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg alene tage stilling til, om afgerelsen er i overensstemmelse med
de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

Stk. 5. Kommunens afgerelser om flekslontilskud efter § 70 f og tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de efter § 70 g, stk. 5, efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i
lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

§ 129. (Ophzvet)
§ 130. (Ophavet)
Klage over arbejdsgiverens beregninger ved anscettelse med lontilskud

§ 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan inden 4 uger indbringes for jobcenteret.

Klage over arbejdsloshedskassens afgorelser

§ 132. Arbejdsleshedskassens afgarelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et konkret job, jf.
§ 5, om jobrettet uddannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om befordringsgodtgerelse efter kapitel 15 kan,

51



inden 4 uger efter at afgarelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af
den, som afgerelsen vedrerer. §§ 98 og 99 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende an-
vendelse.

Kapitel 25

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 133. Loven traeder i kraft den 1. juli 2003, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelsen af kapitel 11, for sa vidt angar
virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 51, stk. 2, for sa vidt an-
gér ansazttelse med lontilskud af personer mellem 25 og 30 ar. Indtil da er det en betingelse for ansattelse
med lentilskud af personer mellem 25 og 30 &r hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at have
serlig risiko for langvarig ledighed eller har varet ledig i sammenlagt mere end 12 maneder henholdsvis
har modtaget kontanthjelp eller starthjeelp i en sammenhangende periode pa mere end 12 maneder.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelsen af §§ 99 og 100 om tilskud til
opkvalificering henholdsvis til hjelpemidler 1 forbindelse med ansettelse af personer uden lontilskud.

Stk. 5. Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 207 af 17. marts 2003, ophe-
ves.

§ 134. Ledige, som har fiet tilsagn om eller har pdbegyndt et tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik for den 1. juli 2003, kan pabegynde eller gennemfore dette efter de hidtil geldende regler.

Stk. 2. Beskeftigede, der inden den 1. september 2003 modtager eller har fiet tilsagn om stette efter
bestemmelser fastsat i medfor af § 20, stk. 4, 1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, kan modtage stot-
ten efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 3. 1 opgerelsen af sammenlagt ledighed efter § 4, stk. 1, medregnes ledighed forud for lovens
ikrafttraeden, jf. dog stk. 8.

Stk. 4. 1 opgerelsen af en sammenhangende periode med kontanthjelp eller starthjelp efter § 4, stk. 2,
medregnes perioder forud for lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. 1 opgerelsen af perioden pd 3 méneder med offentlige forsergelsesydelser og deltagelse 1 tilbud
efter § 21 medregnes perioder forud for lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. 1 opgerelsen af perioder med offentlige forsergelsesydelser efter § 89, stk. 5, medregnes perioder
forud for lovens ikrafttreeden.

Stk. 7. For personer, der har rettet henvendelse til kommunen om hjalp inden den 1. juli 2003, skal det
individuelle kontaktforleb vaere fastsat senest den 31. december 2003.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om en gradvis gennemforelse af ret og pligt
til tilbud efter § 85, stk. 3, og § 86 for personer, der ved lovens ikrafttreeden er indplaceret 1 dagpengepe-
rioden, jf. § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 135. Loven gelder ikke for Fergerne og Gronland.

Lov nr. 1377 af 23. december 2012 (Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgi-
vere, individuel aftale om mentorstette og midlertidig saenkelse af driftsloftet over de kommunale aktive-
ringsudgifter)® indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
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Stk. 2. Radighedsbelebet, jf. § 118, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, opgeres 1 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr. (2013-niveau), 1 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau) og i
2016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet af personer.

Lov nr. 1380 af 23. december 2012 (Reform af fortidspension og fleksjob, herunder indforelse af res-
sourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)” indeholder folgende ikrafttredelses- og over-
gangsbestemmelser:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk. 2-6 og 8.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 48%, samt § 75, stk. 1,
nr. 6, og § 77, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 20.

Stk. 3. Personer, der for tidspunktet for ikrafttraedelsen af stk. 2 har modtaget ledighedsydelse, skal se-
nest 3 maneder efter ikrafttraedelsen have lagt cv i Jobnet og have en cv-samtale.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsztter tidspunktet for ikrafttreeden af § 70 g° i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41, og § 1, nr. 49-51.

Stk. 5-8. (Udelades)
§22

Stk. 1. For personer, der for lovens ikrafttreeden er ansat 1 et fleksjob eller modtager tilbud om stette 1
form af tilskud til selvsteendig virksomhed, finder de hidtil geeldende regler 1 §§ 71-73 og 75 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats fortsat anvendelse.

Stk. 2. For personer, der for lovens ikrafttraeden er ansat i et fleksjob efter kapitel 13 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder &endringerne 1 § 70 ¢, § 70 e og § 70 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41, anvendelse, nar de pdgeldende pdbegynder et nyt fleksjob.

Stk. 3. Personer, der for lovens ikrafttreden modtager tilbud om stette 1 form af tilskud efter § 75 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan modtage ledighedsydelse, uden at der skal ske en fornyet visita-
tion til fleksjob, hvis deres selvstendige virksomhed opherer.

Stk. 4. For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vurderingen af, om en person fortsat opfylder betin-
gelserne for fleksjob, er foretaget eller burde vare foretaget for den 1. januar 2013, skal de hidtil geelden-
de regler 1 § 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 104 a i lov om aktiv socialpolitik
fortsat anvendes.

Stk. 5. Personer, der ved lovens ikrafttreden modtager ledighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fortsetter med at
modtage ledighedsydelse pa denne sats. Ledighedsydelsen nedsattes dog til 89 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste belob, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., senest den 1. juli 2013. Hvis en
person efter lovens ikrafttreden bliver ledig efter ansattelse 1 et fleksjob, modtager personen ledigheds-
ydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 5, og som er berettiget til at modtage ressourceforlobsydelse ef-
ter § 68, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 10, kan modtage ressource-
forlebsydelse med et belob svarende til deres hidtidige ydelse 1 den 1 stk. 5 na@vnte periode.

Stk. 7. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har néet fleksydelsesalderen som fastsat i lov om fleks-
ydelse, og som har modtaget ledighedsydelse 1 sammenlagt 6 maneder efter dette tidspunkt, kan igen
modtage ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 13, hvis de 1 gvrigt opfylder betingelserne for fleksjob, jf.
§ 74 b, stk. 1, og § 75 1 lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 13 og 20.

53



Stk. 8. Kontanthjelp og sarlig ydelse, der er udbetalt til en person, der er visiteret til fleksjob inden
lovens ikrafttreeden, indgér 1 opgerelsen af den periode pa 18 méneder inden for 24 maneder, hvorefter
kommunen fuldt ud afholder udgifterne til ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 27.

Stk. 9-22. (Udelades)

Lov nr. 493 af 21. maj 2013 (Forenkling af klagestrukturen péd det sociale og beskaftigelsesmaessige
omrade)!? indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§ 25
Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.
§26

Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale navn eller beskaeftigelsesankenavnene, og som ved lovens
ikrafttraeden ikke er feerdigbehandlet, faeerdigbehandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskeftigel-
sesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som
@ndret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. 1 sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttraeden har modtaget en anmodning om at optage
en klage til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 i lov om retssikkerhed og administration pé det soci-
ale omrade, og hvor beslutning om, hvorvidt afgerelsen opfylder betingelserne for at kunne blive behand-
let i Ankestyrelsen endnu ikke er truffet ved denne lovs ikrafttraeden, treeffes beslutningen herom efter de
hidtil geldende bestemmelser i § 57, nr. 1, jf. §§ 59 a og 63 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade. Sager, der optages til behandling efter 1. pkt., behandles af Ankestyrelsen eller Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, som @&ndret ved denne lovs § 1.

Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttraeden har optaget til behandling efter § 59 a, stk.
2, eller § 63 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omride, og hvori der endnu ikke er
truffet afgorelse ved denne lovs ikrafttreeden, behandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
som @ndret ved denne lovs § 1.

Lov nr. 790 af 28. juni 2013 (Forlengelse af uddannelsesordningen for ledige, malretning af 6 ugers
selvvalgt uddannelse m.v.)!! indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har fiet bevilget en uddannelse efter de hidtidige regler
om 6 ugers selvvalgt uddannelse 1 § 26 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan pdbegynde og fer-
diggere uddannelsesforlobet efter de hidtidige regler.

Stk. 3. Lovforslaget kan stadfestes straks efter vedtagelsen.

Lov nr. 895 af 4. juli 2013 (Reform af kontanthjelpssystemet, uddannelsespaleg, uddannelsesrettet
indsats til unge, jobrettet indsats til kontanthjalpsmodtagere, helhedsorienteret indsats til udsatte m.v.)!?
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:
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§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. § 2, nr. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3,
§ 2, nr. 12 og 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, og § 21 b,
stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 44, treeder i kraft den 1.
oktober 2013 og har virkning fra den 1. januar 2014. Kommunen skal som led i det individuelle kontakt-
forleb i perioden fra den 1. oktober til og med den 31. december 2013 afgere, om en person, som ikke er
fyldt 30 &r den 1. januar 2014, som modtager kontanthjaelp i perioden, og som forventes fortsat at have
behov for hjelp fra den 1. januar 2014, bliver jobparat eller aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager efter §
2, nr. 2 eller 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, eller
uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannelseshjelpsmodtager efter § 2, nr. 12 eller 13, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6. Har personen ikke allerede et uddannel-
sespalaeg, skal kommunen samtidig give pageldende et uddannelsespaleg efter § 21 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 44.

Stk. 3. Samtaler efter stk. 2 erstatter den forste samtale efter §§ 20 og 20 a i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 39 og 41.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 11, stk. 4, 2. pkt.!*, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, og @&ndringerne af § 13, stk. 1 og 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
20 og 21, for s vidt angér personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§10

Stk. 1. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 eller 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
for lovens ikrafttreeden har féet tilbud om ansettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter
kapitel 12 med en varighed pa op til 1 ar efter den hidtil geeldende § 53, stk. 1, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, hvor varigheden raekker ud over den 1. januar 2014, kan fortsette i dette tilbud.

Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 eller 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
for lovens ikrafttreeden har faet tilbud om ansattelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, som
reekker ud over den 1. januar 2014, hvor lennen er fastsat efter den hidtil geeldende § 55, stk. 4, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, bevarer denne lon, indtil lentilskudsansattelsen opherer.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som efter de
hidtil geeldende regler i § 95 i1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats har ret og pligt til forste tilbud efter
kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende periode pd 9 maneder med kontanthjaelp fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en sammenhangende periode pa
mellem 3 og 9 méneder med kontanthjelp, har ret og pligt til at pabegynde forste tilbud efter kapitel 11
og 12, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats hurtigst muligt og senest efter en sammenheaengende perio-
de pd 9 maneder med kontanthjelp.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som efter de
hidtil geeldende regler i § 95 i1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats har ret og pligt til forste tilbud efter
kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende periode pd 9 maneder med kontanthjaelp fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en sammenhangende periode pa
mellem 6 og 9 maneder med kontanthjaelp fra ferste henvendelse til kommunen om hjelp, har ret og pligt
til at pabegynde forste tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats hurtigst muligt
og senest efter en sammenhangende periode pa 9 méneder med kontanthjalp.

Stk. 5. Rédighedsbelabet, jf. § 118, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, opgeres i 2014 til
13.927 kr. (2014-niveau), i 2015 til 13.675 kr. (2014-niveau) og i 2016 til 13.954 kr. (2014-niveau) gange
antallet af helérspersoner.
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Stk. 6. Bidragssatserne 1 § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som @ndret ved den-
ne lovs § 6, nr. 2, har virkning fra og med beregning af bidrag fra 1. kvartal 1 det ir, som bidraget vedrerer

Stk. 7. De hidtil geldende bestemmelser i § 2, nr. 2 og 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats forbli-
ver 1 kraft, indtil de afleses af regler 1 denne lov.

Lov nr. 1610 af 26. december 2013 (Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge, malretning af danskuddan-
nelsestilbud m.v.)!* indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 30. december 2013, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 treeder 1 kraft den 1. januar 2014.

Stk. 3. § 2, stk. 1, 1 lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. som @ndret ved denne lovs § 5,
nr. 1, finder ikke anvendelse for udleendinge, som er henvist til danskuddannelse for lovens ikrafttraeden.
For sddanne udlendinge galder de hidtidige regler.

Lov nr. 1612 af 26. december 2013 (Praciseringer af kontanthjelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt
i varslingssager m.v.)!> indeholder folgende ikrafttradelses- og overgangsbestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 6 og § 7 treder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende.

Stk. 3. En person, som er omfattet af § 2, nr. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller af § 23,
stk. 5, 1 integrationsloven, som for lovens ikrafttreeden har fiet tilbud om ansettelse med lentilskud hos
en offentlig arbejdsgiver, som rekker ud over den 1. januar 2014, og hvor lennen er fastsat efter den hidtil
gaeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lon, indtil lentilskudsansattelsen opherer.

Lov nr. 400 af 28. april 2014 (Beregning af flekslontilskud, fortsat tilmelding til fleksydelsesordningen
m.v.)'¢ indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§4
Loven traeder i kraft den 30. april 2014.

§5

Stk. 1. Personer, som er ophert med tilskud efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forud
for denne lovs ikrafttreeden, og som i tilskudsperioden har varet tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive
gentilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra tidspunktet for afmelding pd grund af opher med
selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, og som har veret tilmeldt fleksydelsesordningen forud for denne lovs ikrafttreden, kan blive
gentilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra tidspunktet for afmelding pa grund af ressourcefor-
lob.

Stk. 3. Gentilmelding efter stk. 1 og 2 er betinget af efterbetaling af fleksydelsesbidrag for perioden.
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Stk. 4. Kommunen skal senest den 31. juli 2014 identificere personer omfattet af stk. 1 og 2 og give
dem tilbud om gentilmelding til fleksydelsesordningen med tilbagevirkende kraft fra opher med drift af
selvstendig virksomhed, jf. stk. 1, eller overgang til ressourceforleb, jf. stk. 2. Kommunen skal give den
enkelte person oplysning om sterrelsen pé det beleb, der skal efterbetales.

Lov nr. 720 af 25. juni 2014 (Ny sygedagpengemodel med tidlig opfelgning og indsats, jobafklarings-
forleb, arbejdsloshedsdagpenge under sygdom m.v.)!” indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§12

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 2, nr. 41-43, treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. § 1, nr. 1, 3-18, 31-39 0og 41-58, § 2, nr. 31, § 4, nr. 1,2, 4, 10, 12 og 14, og §§ 5 og 11 treder i
kraft den 5. januar 2015.

§13

Stk. 1. § 1, nr. 22-29, finder anvendelse pa sygedagpengemodtagere med forste fravaersdag den 1. juli
2014 eller senere. Bestemmelserne finder ligeledes anvendelse pa sygedagpengemodtagere, der den 1. juli
2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen i 22 uger eller derunder i de 9 forudgéende kalenderma-
neder.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, der den 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen 1
mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, finder reglerne i § 1, nr. 22-29, anvendelse, dog
med den varighedsbegransning, der folger af den geldende § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge. Udbeta-
lingen af sygedagpenge opherer sdledes 1 disse tilfelde efter udlebet af en kalenderméaned, nér der er ud-
betalt sygedagpenge fra kommunen, herunder nedsatte sygedagpenge eller len under sygdom, for mere
end 52 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25 1 lov om sygedagpenge. I disse tilfelde vil
udbetalingen af sygedagpenge ved en forlengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, ndr det anses for nedven-
digt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pé at klarleg-
ge den sygemeldtes arbejdsevne, kun kunne ske 1 op til 39 uger, og en forleengelse efter lovens § 27, stk.
1, nr. 3, nar den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pagaldende efter en legelig
vurdering skennes at ville kunne genoptage erhvervsmassig beskaftigelse inden for denne periode, vil
kun kunne ske i op til 104 uger.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren offentligger den 1. juli 2014 et forelobigt driftsloft for 2015 for modta-
gere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp og et forelgbigt driftsloft for 2015 for revalidender
og modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse, jf. § 118, stk. 4, og § 118 a, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som affattet ved § 2, nr. 42 og 43.

Stk. 4. Ny visitation og opfelgning 1 sygedagpengesager efter § 1, nr. 10-17, finder anvendelse, forste
gang der den 5. januar 2015 eller senere skal folges op.

Stk. 5. § 5 finder anvendelse pé sygdomsforleb, der pabegyndes den 5. januar 2015 eller senere.

Stk. 6. § 1, nr. 53, finder anvendelse for sygedagpengemodtagere med forste fravaersdag den 5. januar
2015 eller senere. For sygedagpengemodtagere med forste fravaersdag for den 5. januar 2015 beregnes
sygedagpengene efter den gaeldende § 47 1 lov om sygedagpenge. Eventuel omberegning efter den 5. ja-
nuar 2015 vurderes og foretages efter § 1, nr. 53.
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§ 14

Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner
indgar de kommunale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere, der folger af § 3, nr. 3, ikke i fast-
settelsen af statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om regionernes finansiering indgar de regionale merudgifter
for regionerne som arbejdsgivere, der folger af § 3, nr. 3, ikke i fastsettelsen af statens arlige tilskud til
regionerne.

Lov nr. 721 af 25. juni 2014 (Barselstilleg, aktivitetstilleg til unge kontanthjelpsmodtagere, kontakt-
forlebet for uddannelseshjelpsmodtagere, fastsattelse af lon ved offentlig lentilskudsansattelse m.v.)'?
indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. § 1, nr. 5 0g 9, har virkning fra den 1. januar 2014, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En person, der for lovens ikrafttraeden er visiteret som aktivitetsparat pa baggrund af ret til fra-
veer ved graviditet, barsel og adoption, fortsetter efter lovens ikrafttreeden med at modtage aktivitetstilleeg
1 den resterende periode, hvor personen har ret til fraver efter § 13, stk. 7, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpoli-
tik. Personen kan ikke modtage barselstilleg for den samme periode. Har personen ikke modtaget aktivi-
tetstilleg for en del af perioden med ret til fraver efter den 1. januar 2014, har personen dog ret til at fa
efterbetalt barselstilleeg for den del af perioden, hvor der ikke er udbetalt aktivitetstillaeg, jf. stk. 2.

Stk. 4. 1 perioden fra den 1. juli til den 31. december 2014 skal der ikke foretages fradrag i hjelpen, jf. §
30, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, for barselstilleeg, der efterbetales, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 geelder dog ikke, hvis udbetaling af uddannelseshjlp eller kontanthjelp opherer og perso-
nen ikke har modtaget uddannelseshj®lp eller kontanthjeelp i en hel kalenderméned.

Stk. 6. Uanset denne lovs § 2, nr. 5, fortsatter en person, som modtager kontant- eller uddannelseshjalp,
og som for lovens ikrafttreeden har faet tilbud om ansettelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver,
i den resterende ansattelsesperiode med den lon, personen modtager ved lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af beskeftigelsesindsatsen, et felles og intensiveret kon-
taktforlob, uddannelsesloft, styrket ridighed og mélretning af virksomhedsrettede tilbud m.v.)!® indehol-
der folgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. § 1,nr. 2, 6, 13, 17, 20, 23, 24, 34, 37 og 39, overskriften for § 33 b og § 33 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1, nr. 42, 47-65, 68-70, 74, 75 og 79-97, §
122 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 98, § 1, nr. 99-101, § 2,
nr. 1, § 52 h, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr.
9,190g22,§3,nr. 1-7,11-14, 18, 19 0g 21-24, § 5, nr. 1, § 6 og § 7 treeder 1 kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. § 1, nr. 66 0g 67, § 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4, nr. 1, treeder 1 kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4. § 1, nr. 1, 3-5 og 8-11, § 16 a, stk. 1-6, og § 16 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33, 35, 36 og 38, overskriften for § 33
a og § 33 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1, nr. 41,
43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
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nr. 98, § 1, nr. 102, § 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 8, 13-17 0g 23, § 3, nr. 8, 9 0g 10, § 4, nr. 2 0g 3, 0g § 5, nr. 2 og 3, traeder 1
kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5 Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 7, § 16 a, stk. 7 og 8, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, § 52 h, stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4 og § 2, nr. 10-12.

§10

Stk. 1. § 1, nr. 24, finder anvendelse for alle uddannelsesforleb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et
uddannelsesforlob fra og med den 12. november 2014, hvis uddannelsesforlobet skal pdbegyndes den 1.
januar 2015 eller senere. Pabegyndes uddannelsesforlgbet for den 1. januar 2015, finder de hidtil gaelden-
de regler anvendelse. For uddannelsesforlgb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et uddannelsesforleb
for den 12. november 2014, finder de hidtil geldende regler anvendelse.

Stk. 2. § 1, nr. 54, finder anvendelse for tilbud om ansattelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgi-
ver for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, safremt tilbuddet er
bevilget fra den 1. januar 2015. For tilbud om ansattelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver,
hvor tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lentilskud-
sans@ttelsen opherer.

Stk. 3. § 1, nr. 54, finder anvendelse for tilbud om ansettelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, safremt
tilbuddet er bevilget fra den 1. januar 2015. For tilbud om ansattelse med lentilskud hos en privat ar-
bejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil
lentilskudsansattelsen opherer.

Stk. 4. § 1, nr. 49-51, 55, 56 og 59, finder anvendelse pé tilbud om ansattelse med lontilskud hos en
offentlig arbejdsgiver, séfremt tilbuddet er bevilget efter den 1. januar 2015. For tilbud om ansattelse med
lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidti-
dige regler anvendelse, indtil lentilskudsansattelsen opherer.

Stk. 5. § 1, nr. 77 og 78, finder anvendelse for personer, som pdbegynder en dagpengeperiode efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. den 1. juli 2015 eller senere. For personer, der er pabegyndt deres dag-
pengeperiode for den 1. juli 2015, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 6. § 1, nr. 81 og 84, finder ikke anvendelse for jobrotationsprojekter, der pabegyndes for den 1.
januar 2015. For jobrotationsprojekter, der er pdbegyndt for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 7. § 1, nr. 86, finder anvendelse 1 de tilfelde, hvor det den 1. januar 2015 eller senere er aftalt mel-
lem jobcenteret, en virksomhed og en person, at personen skal ansattes som vikar i et konkret jobrotati-
onsprojekt. I tilfeelde, hvor det for den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansattes som vikar 1 et
konkret jobrotationsprojekt, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 8. § 1, nr. 88, finder anvendelse 1 de tilfzlde, hvor det den 1. januar 2015 eller senere mellem job-
centeret, en virksomhed og en ledig er aftalt, at personen skal ansattes som vikar 1 et konkret jobrotati-
onsprojekt. For personer, hvor det for den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansattes som vikar 1 et
konkret jobrotationsprojekt i en leengere periode end 6 maneder, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 9. § 1, nr. 90 og 92-94, finder anvendelse pé tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale
med voksne, séfremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015. For tilskud til arbejdsgivere, der indgér
uddannelsesaftale med voksne, som er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige regler anven-
delse.

Stk. 10. § 1, nr. 99, finder anvendelse fra den 1. januar 2015 for jobrotationsprojekter, hvortil der er
bevilget jobrotationsydelse fra og med den 12. november 2014, og indtil projektet opherer. For disse job-
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rotationsprojekter ydes 100 pct. refusion indtil den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. refusion. For jobro-
tationsprojekter, hvortil der er bevilget jobrotationsydelse for lovforslagets fremsattelse, ydes 100 pct. re-
fusion, indtil det konkrete projekt opherer.

Stk. 11. § 2, nr. 13, finder anvendelse pa tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som pabe-
gyndes den 1. juli 2015 eller senere.

Stk. 12-13. (Udelades)
§11

Stk. 1. For en person omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som den 1. juli 2015
har haft mindre end 6 maneders sammenlagt ledighed, skal der 1 perioden frem til det tidspunkt, hvor den
sammenlagte ledighed udger 6 méneder, atholdes manedlige jobsamtaler efter reglerne 1 § 16 a 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12.

Stk. 2. For en person omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som den 1. januar
2015 har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats 1 sammenlagt mindst 16 og hejst 22 maneder, skal jobcenteret ved forstkom-
mende jobsamtale tilbyde personen en intensiveret indsats.

Stk. 3. En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidti-
dige regler, kan benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter § 26 a 1 lov om en aktiv beskeet-
tigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 24, hvis betingelserne herfor 1 gvrigt er opfyldt. Perio-
der med deltagelse 1 selvvalgt uddannelse og perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse kan tilsam-
men hgjst udgere 1 alt 6 uger. Det er tilstrekkeligt, at uddannelsesforlgbet kan afsluttes inden for den peri-
ode, som uddannelsesforlgbet skulle vare afsluttet inden for efter de hidtidige regler.

Stk. 4. Den regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 40, administreres indtil den 1. april 2015 efter en positivliste for den regionale
uddannelsespulje, som Beskeaftigelsesministeriet har udmeldt med virkning fra den 1. januar 2015.

Lov nr. 1487 af 23. december 2014 (Joblog, sanktion ved udeblivelse fra tilbud samt 6 ugers jobrettet
uddannelse for modtagere af ledighedsydelse)?® indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for ikrafttraeden af § 1, nr. 2, og § 2, nr. 2-4.

§ 4

Stk. 1. § 1, nr. 4, finder anvendelse for alle uddannelsesforleb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et
uddannelsesforleb fra og med den 12. november 2014, hvis uddannelsesforlobet skal pdbegyndes den 1.
januar 2015 eller senere. Pabegyndes uddannelsesforlgbet for den 1. januar 2015, finder de hidtil gaelden-
de regler anvendelse. For uddannelsesforleb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et uddannelsesforleb
for den 12. november 2014, finder de hidtil geldende regler anvendelse.

Stk. 2. § 2, nr. 5 og 6, finder anvendelse pa tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som pabe-
gyndes den 1. juli 2015 eller senere.
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§5

En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidtidige
regler, kan benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter § 73 b i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, hvis betingelserne herfor i ovrigt er opfyldt. Perioder
med deltagelse i selvvalgt uddannelse og perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse kan tilsammen
hejst udgere i alt 6 uger. Det er tilstreekkeligt, at uddannelsesforlgbet kan afsluttes inden for den periode,
som uddannelsesforlabet skulle vere afsluttet inden for efter de hidtidige regler.

Lov nr. 174 af 24. februar 2015 om kontantydelse?! indeholder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§ 26. Loven traeder i kraft den 1. marts 2015, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreedelse af § 10, stk. 2, nr. 8-10, § 13
og § 15, stk. 1, nr. 7.

Lov nr. 275 af 25. marts 2015 om @&ndring af lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU), lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, ligningsloven og lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v. indeholder felgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2015.
Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for ansggninger om SVU, der er modtaget inden lovens ikrafttree-
den. For sddanne ansggninger finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Lov nr. 994 af 30. august 2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne?? indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§ 29. Loven trader i kraft den 4. januar 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1000 af 30. august 2015 (Indferelse af en integrationsydelse, @ndring af reglerne om ret til ud-
dannelses- og kontanthj&lp m.v.)>* indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2015, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 1868 af 29. december 2015 (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, al-
vorlig sygdom m.v.)** indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6

Loven traeder i kraft den 1. januar 2016.
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Lov nr. 1875 af 29. december 2015 (ZAndret minimumskrav til mentorindsats, sammenlagning af ram-
mer for mentor og aktiv indsats m.v.)>> indeholder folgende ikrafttradelses- og overgangsbestemmelse:

§3

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2016.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse pd tilbud om mentorstette, der er bevilget for den 1.
januar 2016. For sadanne tilbud finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Lov nr. 300 af 22. marts 2016 (Udvidelse af personkredsen for modtagelse af integrationsydelse m.v.)*
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 395 af 2. maj 2016 (Overfersel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt nedlaeggelse
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring)?’ indeholder folgende ikrafttreedelses- og overgangsbe-
stemmelser:

§23

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring feerdigbehandler sager pa sagsomrader, der efter § 2 i lov om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overfores til behandling 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og som
ikke inden lovens ikrafttreeden er afsluttede af Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring genvurderer 1 forbindelse med klage afgerelser, der er truffet,
men ikke genvurderet af Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikrafttreden, jf. § 44, stk. 7-9, i arbejdsska-
desikringsloven.

Stk. 4. Behandlingen af verserende sager og af sager, der genoptages, fortsetter 1 Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring uden fornyet samtykke.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtraeder som sagsogt eller sagsoger 1 retssager, der er anlagt
mod eller af Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikrafttreden.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings aktiver og forpligtelser 1 sager om erhvervssygdom-
me m.v. overfores den 1. juli 2016 til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreder ved lovens ikrafttreden 1 Arbejdsskadestyrelsens
og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings krav vedrerende konkrete sager. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring indtreder tilsvarende ved lovens ikrafttreeden 1 krav mod Arbejdsskadestyrelsen og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring vedrerende konkrete sager.

§24

Stk. 1. De bekendtgerelser, der er udstedt i medfer af lovene 1 §§ 1, 4 og 5, forbliver 1 kraft, indtil de
ophaves eller &ndres.
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Stk. 2. For administrationen af sager i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen 1 2016 gal-
der de takster, der er fastsat af direktoren for Arbejdsskadestyrelsen efter de hidtil geldende regler.

Lov nr. 624 af 8. juni 2016 (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, ménedsudbetaling af dag-
penge m.v.)?® indeholder folgende ikrafttradelses- og overgangsbestemmelser:

§14

Stk. 1. Loven trader i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-4. (Udelades)

§15

Stk. 1-8. (Udelades)

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse pa tilbud om ansattelse med lontilskud, der er padbegyndt for
den 2. januar 2017. For sadanne tilbud finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 10-11. (Udelades)

Lov nr. 625 af 8. juni 2016 (Forlengelse af forseg med ret til at afvise leegebehandling uden ydelses-
massige konsekvenser m.v.)?° indeholder folgende ikrafttraeedelses- og overgangsbestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

§7

Stk. 1. Har en sag 1 den nugzldende forsegsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016
veeret forelagt klinisk funktion til vurdering af, om der kan anbefales en anden behandling end den, som
borgeren er blevet tilbudt, skal sagen fra og med den 1. juli 2016 ikke foreleegges for sundhedskoordina-

toren.
Stk. 2. (Udelades)

Beskceftigelsesministeriet, den 21. november 2016
JORN NEERGAARD LARSEN

/ Christian Solgaard
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Det fremgar af § 9, stk. 4, i lov nr. 895 af 4. juli 2013, at beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr. 20, for sa vidt
angér personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det drejer sig om @ndringerne til § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats for sa vidt angér aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Ikrafttraedelsestidspunktet herfor er endnu ikke fastsat.

Det fremgar af § 9, stk. 4, i lov nr. 895 af 4. juli 2013, at beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr. 21, for sa vidt
angér personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det drejer sig om indholdet af § 13, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats for sa vidt angér aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Ikrafttraedelsestidspunktet herfor er endnu ikke fastsat.

Det fremgér af § 9, stk. 5, i lov nr. 1486 af 23. december 2014, at beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 16 a, stk. 7, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved lovens § 1, nr. 12. Bestemmelsen traeder i medfer af bekendtgerelse nr. 737 af 17. juni 2016 i kraft den 1.
september 2016.

Det fremgér af § 9, stk. 5, i lov nr. 1486 af 23. december 2014, at beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af § 16 a, stk. 8, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved lovens § 1, nr. 12. Bestemmelsen traeder i medfer af bekendtgerelse nr. 737 af 17. juni 2016 i kraft den 1.
september 2016.

1§ 2, nr. 14,1 lov nr. 720 af 25. juni 2014, som @ndrer § 30 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er der fejlagtigt anfort "og §§ 68 c og § 68 g"
i stedet for "§§ 68 c og 68 g". Fejlen forventes rettet i et kommende lovforslag.

Lovendringen vedrerer lovens § 78, stk. 3, § 98 a, stk. 2, og § 118, stk. 2, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, nr. 9-11, § 4 a, stk. 3, § 10 a, stk. 1 og 2, § 15, stk. 1 og 2, § 16, stk. 1 og 5, § 18, stk. 2 0og 3, § 21 f, stk. 1, nr. 1, § 22,
stk. 2, 4 og 5, § 24, stk. 5 og 6, overskriften til kapitel 9, § 30 a, § 31, § 32, stk. 1 og 2, § 38, stk. 2, § 39, stk. 1 og 2, § 42, stk. 1 og 2, § 44, stk. 1, nr. 4, §
45, stk. 2, § 46, stk. 1 og 2, § 51, stk. 1 og 2, § 52, stk. 1, § 54, stk. 1, § 55, stk. 1 og 4, § 61, stk. 1, § 64, stk. 1 og 3, § 66, kapitel 12 a, overskriften til §
69, § 69, stk. 1,3 og 4, § 70, stk. 2-4, §§ 70 a-g, § 71, stk. 4 og 5, § 73, stk. 2, overskriften for § 73 a, § 73 a, stk. 1 0g2,§ 73 c,stk. 1 0g2,§73d,§ 73 e,
overskriften for § 75, § 75, stk. 1, § 76, stk. 3 og 4, § 82, stk. 1 og 4, § 83, stk. 1, kapitel 21, § 117, stk. 1, § 118, stk. 1 og 2, § 119, § 120, § 122, stk. 1, nr.
1og2,§ 122, stk. 3, § 127, stk. 1, nr. 2 og. 3, og § 128, stk. 5.

§ 1, nr. 48, tradte i kraft den 24. juni 2013, jf. bekendtgerelse nr. 676 af 17. juni 2013 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Reform af fortidspension og fleksjob, herunder
indferelse af ressourceforleb, rehabiliteringsteam, flekslontilskud m.v.) Det drejer sig om §§ 73 d og 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 70 g trédte i kraft den 19. januar 2013, jf. bekendtgerelse nr. 19 af 17. januar 2013 om ikrafttraeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love.

Lovendringen vedrerer lovens § 128, stk. 1-5.

Lovendringen vedrerer lovens § 26 a, stk. 3 og 4, og kapitel 13 c.

Lovendringen vedrorer lovens § 1 a, stk. 2, § 2, nr. 2, 3, 10, 11-13, § 4, stk. 2, § 4 ¢, stk. 1 0g 3, § 8, § 10 a, stk. 1,3 og 4, § 10 b, stk. 2 0g 3,§ 10 c,
overskriften til kapitel 5, § 11, stk. 2-5, § 13, stk. 1 og 2, § 14, stk. 1 og 3, § 15, stk. 3, § 16, stk. 1 og stk. 4-8, § 17, stk. 1-3, § 18, stk. 1 og stk. 3-6,
overskriften for § 18 a, § 18 a, overskriften for § 19, § 20 stk. 1 og 2, §§ 20 a 0g 20 b, § 21, stk. 1, overskriften for § 21 b, § 21 b, § 22, stk. 1,2 0g 7, § 24,
stk. 7, § 25, stk. 2, § 26, stk. 2, § 29, stk. 1 og 3, kapitel 9 b, § 32, stk. 1 og 3, § 32 a, § 35, § 36, stk. 1 og 2, § 37, stk. 1 og stk. 2, nr. 3, § 38, stk. 2, § 39,
stk. 1 og 2, § 40, overskriften for § 42, § 42, stk. 4, § 42 aog b, § 43, stk. 1, § 44, stk. 1 og § 44, stk. 1, nr. 2-4, § 44, stk. 4, § 45, stk. 2, § 46, stk. 1 0g 2, §
47, § 48, stk. 3 0g 4, §§ 49 0g 50, § 51, stk. 1 0g 2, § 52, nr. 1, § 52 a, § 53, stk. 1,§ 54, § 55, stk. 1 og 4, § 61, stk. 1, § 64, stk. 2, §§ 66 og 67, § 68 a, stk.
6, § 75 b, stk. 3, overskriften til kapitel 14, overskriften for § 78, §§ 78-81, § 81 a, stk. 2, § 82, stk. 1 og 4, § 83, stk. 1, overskriften for § 92, §§ 92 og 93,
overskriften for § 95, § 95, § 96, stk. 1-4, kapitel 17 a, § 98 b, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, § 98 e, stk. 2, nr. 2, § 99, stk. 2, nr. 1-4, § 109 a, § 118, stk. 1-4, § 120,
stk. 1 og2,§ 121 aog § 131.

§ 11, stk. 4, 2. pkt., tradte i kraft den 16. maj 2014, jf. bekendtgerelse nr. 462 af 15. maj 2014, om ikrafttreeden af § 1, nr. 18, i lov om @ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (Reform af kontanthjalpssy-
stemet, uddannelsespéleg, uddannelsesrettet indsats til unge, jobrettet indsats til kontanthjeelpsmodtagere, helhedsorienteret indsats til udsatte m.v.)
Lovendringen vedrerer lovens § 32 b og kapitel 13 d.

Lovendringen vedrerer lovens §§ 42 a og b, 44, stk. 1, nr. 4, § 49 a, § 50, § 75 a, stk. 2, 3 og 5-7.

Lovendringen vedrerer lovens § 70 f, stk. 1, 2, 10 og 11.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, nr. 11-14, § 15, stk. 1, § 16, stk. 8, § 18, stk. 2 og stk. 6, § 22, stk. 4-6, § 24, stk. 6, § 30 a, stk. 1 og 4, § 31, § 32, stk.
1, § 38, stk. 2, § 39, stk. 1 og 2, § 42, stk. 1, § 44, stk. 1, nr. 4, § 45, stk. 2, § 46, stk. 1 og 2, § 51, stk. 1, § 51, stk. 2, nr. 2 -4, § § 52, nr. 1, § 54, stk. 1, §
55, stk. 1 og 4, § 61, stk. 1, § 64, stk. 1 og 3, § 66, § 68 a, stk. 3, kapitel 12 b, § 70 a, stk. 2-4, § 70 f, stk. 5 0og 6, § 71, stk. 4, § 73 a, stk. 3, § 76, stk. 3, §
82, stk. 1 og 4, § 83, stk. 1, § 98 ¢, stk. 4, § 115, stk. 4, § 118, stk. 1 og 4, § 118 a, § 119, § 120, stk. 2, og § 127, stk. 1, nr. 3-5.

Lovendringen vedrerer lovens § 18, stk. 4, § 20 a, stk. 2, § 51, stk. 2, nr. 2, § 55, stk. 4, § 75 c, stk. 2, § 98 b, stk. 1, nr. 2, § 98 e, stk. 2, nr. 2, litra a og b,
og § 99, stk. 2, 3 og 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 1 a, stk. 1, § 10 a, stk. 1, 2. pkt., § 17, stk. 1,§ 21, stk. 2, 3. pkt., § 26 b, § 30, § 82, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt., § 84,
stk. 1, 2. pkt., § 108, og § 132, § 21 e, stk. 3, overskriften til kapitel 8 a, § 26 a, § 30 a, stk. 1, 1. pkt., § 68 e, stk. 2, § 70 a, stk. 1, § 32 a, 1. pkt., § 32 a,
overskriften for § 33 b, § 33 b, § 37, stk. 2, nr. 2, § 44, stk. 1, nr. 1, § 48, stk. 4, § 51, stk. 2, § 51, stk. 2, nr. 2, § 51, stk. 2, nr. 3, § 51, § 51, stk. 3, § 53, §
55, stk. 2, § 55, stk. 5, § 61, stk. 2, 3. pkt., § 63, stk. 2, § 64, stk. 2. 1. pkt., § 64, stk. 3, 1. pkt., og stk. 7, § 64, stk. 5, 1. pkt., § 64, stk. 6, 1. pkt., § 68 a,
stk. 3, 1. pkt., § 70 g, stk. 2, 1. pkt., § 68 a, stk. 3, 2. pkt., § 68 c, stk. 2, § 68 d, stk. 2, § 70 a, stk. 1, 1. pkt., § 68 g, stk. 3, § 70 a, stk. 2, § 75 n, stk. 1, 2.
pkt., § 75 o, overskriften for § 89, § 89, § 91, § 98 a, stk. 1, § 98 a, stk. 3, nr. 3, § 98 a, stk. 3, nr. 4, § 98 a, stk. 3, § 98 a, § 98 b, stk. 1, nr. 1-3, § 98 b, stk.
I,nr. 3, § 98 b, stk. 2, § 98 b, § 98 ¢, stk. 1, § 98 ¢, stk. 3, § 98 ¢, § 98 g, stk. 1, § 98 g, stk. 2, § 102, stk. 4, § 110, stk. 2, 1. pkt., § 118, § 122, § 123, stk. 1,
§ 127, stk. 2 og stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 68 d, stk. 1 og stk. 2.

Lovendringen vedrerende lovens § 51, stk. 2, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, §§ 75 z-75 4, § 98 b, stk. 1, nr. 2, § 98 e, stk. 3, og § 99, stk. 2, nr. 2-4.

Lovendringen vedrerer lovens § 75 x, § 109, stk. 2, 2. pkt., § 120, stk. 1, nr. 1, § 121 og § 122, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 1, nr. 3, 2, nr. 2, 3, 12 og 13, § 2, nr. 10, § 4, stk. 2, § 4 a, stk. 2, § 10 a, stk. 1, 1. pkt., § 11, stk. 3, overskriften for § 21 b,
§ 21 b, stk. 8, 24, stk. 2 0og 7, § 51, stk. 2, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, § 75 o, overskriften til kapitel 17, § 92, stk. 1 og 2, §§ 93 og 94, § 96, stk. 1-3, overskriften
til kapitel 17 a, § 98 b, stk. 1, nr. 2 og 3, § 98 e, stk. 3, § 99, stk. 2, nr. 2-4,0g § 118, stk. 3 og 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, nr. 11 og 14, § 68 a, stk. 9, § 68 d, stk. 1, 3, 5 og 6, og § 68 f, stk. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 93, 2. pkt., § 96, stk. 3 og 54, § 96 ¢, 2. pkt., § 118, stk. 1,4 0g 5, § 118 a, stk. 1-4 og § 121 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 2, nr. 2 og 3, og § 31, stk. 1, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 132, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 51, stk. 2 og 3, § 55, stk. 3, kapitel 13 ¢, § 75 o, § 84, stk. 1, 1. pkt., § 98 b, stk. 1, nr. 2, § 98 e, stk. 3, § 99, stk. 2, nr. 2-4,
§ 118 a, stk. 1, nr. 2, § 128, stk. 3, og § 132, 1. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 68 d, stk. 2, og § 70 a, stk. 2-4.
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