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Bekendtgarelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaftigelsesindsats, lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og lov
om sygedagpenge

I medfer af 8 4 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731
af 15. juni 2010, § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtggrelse nr. 710 af 23. juni 2011 og § 80 i
lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1152 af 12.
december 2011, fastsettes:

Udvidet varslingsindsats

(Alle jobcentre)

8 1. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre kan fravige kravene i § 102, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats til, hvornar der foreligger starre
afskedigelser, séledes at der i opsigelsesperioden, som for-
sgg kan tilbydes beskaftigede jobsggningskurser i op til 2
uger, og ydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder
til efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, nér afskedigel-
sen omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejds-
sted med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsggsperioden lgber fra den 8. april 2009 til den
31. december 2012.

Supplerende varslingsindsats til nyledige — pulje

(Alle jobcentre)

8 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre inden for en gkonomisk ramme kan gennemfgre
forsgg, hvorefter jobcenteret kan give tilbud om jobsgg-
ningskurser i op til 2 uger og tilbud om vejledning og op-
kvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats i op til 8 uger, til personer omfattet af lovens § 2,
nr. 1-3, som har vaeret omfattet af en stgrre afskedigelse ef-
ter lovens § 102. Sammenlagt ma indsatsen efter § 102 og
tilbud efter farste pkt. dog hgjst udgare 2 ugers jobsggnings-
kursus og 8 ugers vejledning og opkvalificering for den en-
kelte person.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 medregnes ikke i varighedsbe-
greensningen pa 6 uger i 88 34 og 35 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 skal veere aftalt med personen
senest 14 dage efter, at personen er fratradt virksomheden.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2011-0009205

Tilbuddet skal veere pdbegyndt senest 3 maneder efter og af-
sluttet senest 6 maneder efter, at personen er fratradt virk-
somheden.

Stk. 4. Forsgg efter stk. 1 kan kombineres med forsgg ef-
ter § 1.

§ 3. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af 88 34
og 35 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter vej-
ledning og opkvalificering hgjst kan have en varighed pa 6
uger
1) inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed

for personer under 30 ar, som er omfattet af § 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de fgrste 9 maneders sammenlagt ledighed
for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet af
§ 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed
for personer, som er fyldt 60 ar, og er omfattet af § 2,
nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og

4) inden for den farste sammenhangende periode pa 9
maneder med kontanthjeelp eller starthjelp, for perso-
ner, der er fyldt 30 ar og er omfattet af § 2, nr. 2, i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. Forsggsperioden Igber fra den 1. marts 2010 til den
31. december 2012. Tilbud efter § 3, stk. 1, kan gives efter
den 31. december 2012, hvis jobcenteret har faet tilsagn om
tilskud inden for den gkonomiske ramme senest den 31. de-
cember 2012.

Varighed af vejledning og opkvalificering
(Alle jobcentre)

8 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre gennemfagrer forsgg, hvorefter jobcenteret kan
give tilbud om vejledning og opkvalificering med varighed
pa mere end 6 uger til personer, som ikke har en erhvervsud-
dannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller over-
stiger erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har
veeret anvendt i de sidste 5 ar.
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Stk. 2. For at veere omfattet af forsgget skal personen ikke
umiddelbart kunne henvises til arbejde inden for sit faglige
omrade, og der skal veere tale om opkvalificering inden for
omrader, hvor der er gode eller rigtig gode jobmuligheder.
Stk. 3. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af 88§ 34
og 35 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter vej-
ledning og opkvalificeringen hgjst kan have en varighed pa
6 uger
1) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed
for personer under 30 ar, som er omfattet af § 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de farste 9 méneders sammenlagt ledighed
for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet af
8 2,nr. 1, ilovom en aktiv beskeftigelsesindsats,

3) inden for de farste 6 méaneders sammenlagt ledighed
for personer, som er fyldt 60 ar og omfattet af § 2, nr.
1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og

4) inden for den ferste sammenhangende periode pa 9
maneder med kontanthjaelp eller starthjaelp, for perso-
ner, som er fyldt 30 & og omfattet af § 2, nr. 2, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2009 til
den 1. august 2012. Tilbud efter stk. 1, der er afgivet i for-
sggsperioden, kan fortsatte, indtil tilouddet udlgber.

Tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne

(Alle jobcentre)

8 5. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre kan give tilskud til arbejdsgiveren i op til 4 ar af
den aftalte uddannelse, for ledige, der ved uddannelsens pa-
begyndelse er mellem 25 og 29 r,

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af kra-
vet i 8 98 g, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter tilskuddet gives i op til de farste 2 ar af den aftalte
uddannelse.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2012 til
den 31. december 2013. Tilskud efter stk. 1, der er afgivet i
forsggsperioden, kan fortsatte, indtil tilskudsperioden udlg-
ber.

Opkvalificering ved ansettelse uden lgntilskud

(Alle jobcentre)

8 6. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre gennemfarer forsag, hvorefter jobcenteret kan
give tilskud til opkvalificering i op til 6 uger ved anseettelse
uden lgntilskud af personer uden uddannelse og personer
med en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med, men ikke overstiger erhvervsuddannelse, med-
mindre uddannelsen ikke har varet anvendt i de sidste 5 ar.
For unge, der pa tidspunktet for opkvalificeringens pabegyn-
delse er under 30 ar, kan opkvalificeringen i den resterende
forsggsperiode fra den 1. september 2011 gennemfgres uan-
set forudgaende uddannelse.
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Stk. 2. Ved ansettelsen aftaler arbejdsgiveren og jobcen-
teret en ramme for opkvalificeringen. Indholdet og tidspunk-
tet for afholdelsen af opkvalificeringen kan fastleegges efter
ansattelsen.

Stk. 3. Opkvalificeringen ma ikke varetages af personer
ansat i virksomheden.

Stk. 4. For at veere omfattet af forsgget skal personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats have veeret ledige i sammenlagt mindst 3 maneder, og
personer omfattet af lovens 8§ 2, nr. 2 og 3, have modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en sammenhangende periode
pa mindst 3 maneder, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Personer mellem 18 og 30 &r, der er omfattet af
8 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal have
veeret ledige i sammenlagt mindst 1 méaned, og personer om-
fattet af lovens 8§ 2, nr. 2 og 3, have modtaget kontanthjelp
eller starthjelp i en sammenhangende periode pa mindst 1
maned.

8 7. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af

1) § 99, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter opkvalificeringen skal ske i forbindelse med
ansattelsen, og

2) 8§99, stk. 2, nr. 1-4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, hvorefter det er en betingelse, at personer om-
fattet af § 2, nr. 1-3, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats skal have veret ledige i 6 eller 12 maneder af-
hengigt bl.a. af personens alder.

Stk. 2. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2009 til
den 1. august 2012. Aftaler om tilskud til opkvalificering ef-
ter § 5, der er indgaet i forsggsperioden, er gyldige, indtil
opkvalificeringen er afholdt.

Pa rette vej — i job

(Jobcentrene i Faxe, Fredensborg, Gentofte, Hedensted,
Helsinggr, Herlev, Herning, Hjarring, lkast-Brande,
Jammerbugt, Kolding, Lejre, Nyborg, Neestved, Ringkabing-
Skjern, Skive, Struer, Svendborg og Aabenraa kommuner)

8 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
jobcentrene i Faxe, Fredensborg, Gentofte, Hedensted, Hel-
singgr, Herlev, Herning, Hjgrring, Ikast-Brande, Jammer-
bugt, Kolding, Lejre, Nyborg, Nastved, Ringkabing-Skjern,
Skive, Struer, Svendborg og Aabenraa kommuner gennem-
farer forsgg, hvorefter jobcentrene giver en deltagergruppe,
bestdende af personer i matchgruppe 2, der modtager kon-
tanthjeelp og starthjeelp, et intensivt kontaktforlgb og et tid-
ligt beskeftigelsesrettet forlab pa en virksomhed, mens en
tilsvarende persongruppe i en kontrolgruppe far den normale
indsats.

Stk. 2. Til deltagere i forsgget tilknyttes en person eller
team i jobcenteret, der koordinerer den beskeftigelsesrette-
de indsats og evt. gvrig indsats fra andre dele af den kom-
munale forvaltning og sundhedssektoren. Deltagere i forsg-
get far endvidere tildelt en mentor p& virksomheden, hvis
det kan fremme tilknytning og fastholdelse pé& arbejdsmar-
kedet.

Stk. 3. | forsgget skal jobcentrene afholde ugentlige sam-
taler med deltageren. Jobcentret skal endvidere senest 8 uger
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efter, at personen er blevet valgt til at deltage i forsgget, gi-
ve deltageren et beskeftigelsesrettet tilbud pa en virksom-
hed af op til 9 méneders varighed med henblik pa uddannel-
se eller job.

Stk. 4. Kontant- og starthjelpsmodtagere er fortsat omfat-
tet af forsgget, herunder det intensive kontaktforlgb og den
tidlige beskeeftigelsesrettede indsats, uanset om de senere vi-
siteres til match 1. Kontant- og starthjelpsmodtagere, der
senere visiteres til matchgruppe 3, forbliver ligeledes i for-
sgget, men er ikke leengere omfattet af forsggets tilbud. Ved
genvisitation til matchgruppe 2 omfattes de pa ny af forsg-
gets tilbud.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 15 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter der for per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1- 4, tilretteleegges og gen-
nemfgres et individuelt og fleksibelt kontaktforlgb under
hensyn til personens gnsker og forudseetninger samt arbejds-
markedets behov med henblik pa, at personen hurtigst mu-
ligt opnér ordinzr beskeftigelse eller bringes tattere pa ar-
bejdsmarkedet. Endvidere fraviges 8§ 44, stk. 1, nr. 4, hvor-
efter tiloud om virksomhedspraktik kan have en varighed pa
op til 13 uger.

Stk. 6. Forsggsperioden lgber fra den 1. november 2010 til
den 31. marts 2012.

Det store Tilbage til Arbejde Forsag (TTA-forsgget)

(Jobcentrene i Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg,
Skanderborg, Arhus, Vesthimmerland, Hgje Taastrup,
Roskilde, Hvidovre, Ballerup/Herlev, Gladsaxe, Slagelse,
Abenrd, Viborg, Vallensbak/Ishgj, Nyborg, Hedensted,
Fredericia og Nordfyn Kommuner samt Kgbenhavns
Kommune)

8 9. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
jobcentrene i Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg, Skander-
borg, Arhus, Vesthimmerland, Hgje Taastrup, Roskilde,
Hvidovre, Ballerup/Herlev, Gladsaxe, Slagelse, Abenrd, Vi-
borg, Vallensbzk/Ishgj, Nyborg, Hedensted, Fredericia og
Nordfyn Kommuner samt i Kgbenhavns Kommune i en 2-
arig periode indgdr i Det store Tilbage til Arbejde Forsgg
(TTA-forsgget). Forsgget indebeerer, at jobcentrene giver en
deltagergruppe bestaende af sygedagpengemodtagere en in-
tensiv og serlig koordineret og tilrettelagt indsats. Kommu-
nerne Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg, Skanderborg, Ar-
hus, Kgbenhavn, Vesthimmerland, Hgje Taastrup, Roskilde,
Hvidovre, Ballerup/Herlev indgar i forsgget i hele perioden.
Kommunerne Slagelse, Abenr&, Viborg, Vallensbeak/Ishgj,
Nyborg, Hedensted, Fredericia og Nordfyn er kontrolkom-
muner i forsggets farste ar, hvor de forbereder deltagelse i
forsgget og indsamler data til brug for evalueringen. Kom-
munerne indgar herefter i forsgget som forsggskommuner i
forsggets sidste ar.

Stk. 2. Malgruppen for forsaget er sygedagpengemodtage-
re, der ved farste visitation visiteres til kategori 2, jf. syge-
dagpengelovens § 12, stk. 1, nr. 2) Sager med risiko for
langvarigt sygdomsforlgb eller risiko, hvad angdr arbejdsev-
nen. | Arhus Kommune indgdr alene sygedagpengemodtage-
re, der visiteres til kategori 2, i de to af kommunens 4 job-
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centre. De gvrige to jobcentre i kommunen indgar som kon-
troljobcentre i hele forsggsperioden. | de gvrige kommuner
sker der en tilfeeldig udveelgelse blandt de sygemeldte, der
visiteres til kategori 2, saledes at nogle af de personer, der
visiteres til kategori 2 indgér i forsgget, mens andre ikke
ger. Sygedagpengemodtagere, der ved farste visitation visi-
teres til kategori 2, og som ved den tilfeeldige udveelgelse vi-
siteres til Det store TTA-forsgg, forbliver i forsgget, uanset
om den sygemeldte senere visiteres til en anden kategori.

Stk. 3. Forsggets indsats bestar dels i en intensiv koordi-
nering i forhold til primert arbejdsgiver, a-kasse, fagfor-
bund, praktiserende leege og det gvrige sundhedsvasen, dels
i en tveerfaglig indsats i forhold til afklaring af arbejdsevnen
og afhjeelpning af hindringer og begreansninger i forhold til
tilbagevenden til arbejde. En TTA-koordinator, der er ansat i
jobcentret, varetager opfglgningen for deltagergruppen og
koordinationen. TTA-koordinatoren far ud fra en konkret
vurdering af behovet for tveerfaglig indsats i den enkelte sag
bl.a. mulighed for at inddrage et TTA-team og en klinisk en-
hed i afklaringen og opfelgningen. TTA-teamet bestar af en
psykolog og en person med erfaring med arbejdsfysiologi og
rehabilitering (fysioterapeut, ergoterapeut eller lignende).
Den kliniske enhed har speciale i psykiatri samt arbejds-/so-
cial- eller almen medicin. Med forsggstilladelsen godken-
des, at kommunen kan give en til forsgget udvalgt malgrup-
pe en mere intensiv opfglgning og indsats efter sygedagpen-
gelovens § 13 og § 15 end den, der i gvrigt gives i kommu-
nen.

Stk. 4. De almindelige regler i sygedagpengeloven finder i
gvrigt anvendelse, herunder reglerne om medvirken i kom-
munens opfalgning og indsats samt reglerne om sanktion
ved manglende medvirken uden rimelig grund.

Stk. 5. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2010 til den
31. marts 2012.

Udfordringsretten — beskeftigelsesudvalg

(Odense Kommune)

8 10. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Odense Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter der kan
vaere fuldsteendig personsammenfald mellem kommunens
arbejdsmarkedsudvalg og kommunens socialudvalg.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 3 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan
nedsatte et staende udvalg til at varetage beskaftigelsesind-
satsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan va-
retage andre opgaver.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra 15. juni 2011 til den 31.
december 2013.

Udfordringsretten — Opfglgning af sygedagpengemodtagere
i aktive tilbud

(Aalborg Kommune)

§ 11. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Aalborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen selv kan vurdere behovet for opfalgning og kontakt til
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sygedagpengemodtagere i kategori 1 og 2, der deltager i et
aktivt tilbud. Den sygemeldte vil dog fortsat som led i op-
falgningen kunne bede om en samtale.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 13,
stk. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, hvorefter der for syge-
meldte i kategori 1 skal ske opfelgning farste gang inden
udgangen af 8. uge regnet fra forste fravaersdag, anden op-
folgning senest inden 3 maneder regnet fra forste fravaersdag
og herefter senest hver 3. maned og for sygemeldte i katego-
ri 2 forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra farste
fraveersdag og herefter mindst hver 4. uge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den
15. juli 2012.

Udfordringsretten — Varetagelse af beskaftigelsesindsatsen
i en tveerkommunal ungeenhed

(Ringsted Kommune)

8 12. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Ringsted Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter Ringsted
Kommune kan varetage beskaftigelsesindsatsen for unge
mellem 15-24 ar som en saerskilt indsats i en tveerkommunal
enhed, der ogsa foretager sagsbehandling og treeffer afgarel-
se pa andre omrader end beskeftigelsesomradet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af 8 14,
stk. 1 og § 15 i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskeftigelsesindsats med hensyn til at en serskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfere beskeftigelses-
indsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages i et
jobcenter.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den
31. december 2013.

Forsgg med indsatsen for ledige akademikere

(Jobcentrene i Aarhus, Silkeborg, Assens og Lyngby-
Taarbaek kommuner samt Kgbenhavns kommune)

8§ 13. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
jobcentrene i Aarhus, Silkeborg, Assens og Lyngby-Taar-
baek kommuner samt Kgbenhavns Kommune gennemfarer
forsgg med indsatsen for ledige akademikere. Forsgget inde-
baerer, at jobcentrene varetager beskaftigelsesindsatsen for
personerne i en deltagergruppe, der bestar af ledige akade-
mikere, der er omfattet af malgrupperne for det landsdeek-
kende udbud af kontakt- og aktiveringsforlgb for ledige med
lange videregaende uddannelser (LVU-udbuddet 2010),
mens en tilsvarende gruppe personer i en kontrolgruppe pa
sgedvanlig vis henvises til en indsats hos anden aktar.

Stk. 2. Jobcenteret skal varetage indsatsen for hver person
i forsggets deltagergruppe i en periode pa 12 maneder. Ind-
satsen skal tilrettelegges inden for rammerne af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Deltagerne i forsgget udveelges af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen via tilfeldig udveelgelse af cpr-numre. Perso-
ner, som deltager i forsgget, og som flytter til en anden
kommune, er ikke leengere omfattet af forsgget.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebarer, at de ansvarlige for
beskeftigelsesindsatsen i de jobcentre, der deltager i forsg-
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get, er fritaget for pligten til at anvende aktererne under det
statslige rammeudbud for ledige akademikere, jf. 8 12 a,
stk. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, for s& vidt angér personerne i forsggets
deltagergruppe.

Stk. 5. Forsggsperioden lgber fra den 15. august 2011 til
den 31. december 2012.

Forsgg med mindre intensiv indsats for visse persongrupper

(Alle jobcentre)

8 14. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der skal gennemfgres forsgg, hvorefter persongrupperne i
stk. 2 ikke har pligt til at mgde personligt op til samtaler,
som skal holdes efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
i jobcenteret, hos anden aktar eller i arbejdslgshedskassen. |
stedet holdes der kontakt p& anden vis telefonisk, digitalt el-
ler ved brev. Persongrupperne i stk. 2 har desuden ikke pligt
til at deltage i tilbud efter kapitel 10-12 i samme lov.
Stk. 2. Forsgget omfatter personer, som er omfattet af § 2,
nr. 1-3 0g 7, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og
1) som kan dokumentere, at de inden for de naeste 6 uger
skal pabegynde ordinzr beskeftigelse pa fuld tid eller
skal pa barsel eller overga til efterlgn, fleksydelse eller
folkepension, eller

2) som er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller
kan dokumentere, at de er hjemsendt pa grund af vejr-
lig eller materialemangel.

Stk. 3. Personer omfattet af forsgget er undtaget fra:

1) Pligten til at mgde personligt op til cv-samtalen efter
§ 14, jobsamtalerne efter kapitel 7 og samtalerne efter
8 73 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kontak-
ten holdes i stedet telefonisk, digitalt eller ved brev.

2) Pligten til at deltage i tilbud efter kapitel 10-12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 4. Personer, som har faet et tilbud eller deltager i til-
bud, ndr de bliver omfattet af stk. 2-3, har ret til at pbegyn-
de og feerdiggere tilbuddet.
Stk. 5. Uanset bestemmelserne i stk. 2-3 kan jobcenteret
beslutte, at en person fortsat skal veere omfattet af pligten til
at mgde personligt op til samtaler, som skal holdes efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, i jobcenteret, hos anden
aktar eller i arbejdslgshedskassen, og af pligten til at deltage
i tilbud efter kapitel 10-12 i samme lov, hvis jobcenteret
vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til
muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud
0g mgde personligt op til samtaler,

2) der er gode muligheder for beskaftigelse inden for per-
sonens fagomrade eller

3) det fortsat vil veere til fordel for personen at vaere om-
fattet af pligten til at deltage i tiloud og mgde person-
ligt op til samtaler.

Stk. 6. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af
1) princippet i 88 14-20 i lov om en aktiv beskeeftigelses-

indsats om, at cv-samtaler og jobsamtaler skal afholdes
ved personligt fremmgade, jf. dog stk. 5,
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2) kapitel 16 og 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats i forhold til pligt til tilbud, jf. dog stk. 5,

3) 828, stk. 2, nr. 6, i bekendtggrelse om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 1, nr.
1-3, i samme bekendtgarelse, og

4) princippet i § 73 a i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats om, at jobsamtalerne skal afholdes ved personligt
fremmgade, jf. dog stk. 5.

Stk. 7. Forsggsperioden lgber fra den 1.oktober 2011 til
den 1. maj 2012.

Forsgg med mindre intensiv indsats for
sygedagpengemodtagere

(Jobcentrene i Albertslund, Allergd, Bornholm, Brandby,
Egedal, Fredensborg, Frederiksberg, Frederikssund,
Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Helsingar, Hillergd,
Hgrsholm, Ishgj, Kagbenhavn, Lyngby-Taarbeak, Rudersdal,
Tarnby, Vallenshak, Greve, Holbaek, Kalundborg, Kage,
Lolland, Odsherred, Ringsted, Sorg, Roskilde, Stevns,
Brenderslev, Frederikshavn, Hjgrring, Mariagerfjord,
Morsg, Rebild, Thisted, Aalborg, Assens, Fang, Fredericia,
Faaborg-Midtfyn, Langeland, Nyborg, Odense, Svendborg,
Senderborg, Varde, Vejen, Vejle, Aabenraa, Herning, Ikast-
Brande, Lemvig, Norddjurs, Odder, Ringkabing-Skjern,
Samsg og Aarhus Kommuner)

8 15. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter sygedagpengemodtagere,
der forventes fuldt raskmeldt og pé& vej tilbage i job eller
skal pa barsel inden for de naste 6 uger, ikke har pligt til at
mgde personligt op til opfalgningssamtaler eller til at delta-
ge i en beskeftigelsesrettet indsats.

Stk. 2. Personer omfattet af forsgget er undtaget fra:

1) at made personligt op til opfalgningssamtaler efter sy-
gedagpengelovens § 13. Opfalgningen sker i stedet te-
lefonisk, digitalt eller ved brev,

2) at deltage i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, jf. sygedagpengelovens § 15 og
§15a.

Nr. 1350.

Stk. 3. Personer, som har faet et tilbud eller deltager i til-
bud, nér de bliver omfattet af stk. 2, har ret til at pabegynde
og ferdiggare tilbuddet.
Stk. 4. Uanset bestemmelserne i stk. 2, kan jobcenteret ud
fra en konkret vurdering beslutte, at en sygemeldt fortsat
skal veere omfattet af pligten til at mgde personligt op til op-
fglgningssamtaler og til at deltage i tilbud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis jobcen-
teret vurderer, at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til
muligheden for at blive undtaget fra at deltage i tilbud
og mgde personligt op til samtaler, eller

2) det fortsat vil veere til fordel for den sygemeldte at veere
omfattet af pligten til at deltage i tilbud og mgde per-
sonligt op til opfalgningssamtaler.
Stk. 5. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) princippeti § 13 i lov om sygedagpenge om, at opfalg-
ningssamtaler som udgangspunkt holdes ved personligt
fremmgde, hvis ikke den sygemeldte er omfattet af be-
stemmelserne i sygedagpengelovens § 13, stk. 4, nr. 1 —
5, eller stk. 5 og 6, og

2) princippet om, at sygemeldte efter § 15 i lov om syge-
dagpenge kan modtage tilbud efter kapitel 10 - 12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis bestemmelser-
ne i 8 15 a i lov om sygedagpenge er opfyldt, og det i
gvrigt er foreneligt med sygemeldtes helbredsmeessige
tilstand og situation.

Stk. 6. Forsggsperioden Igber fra den 1. november 2011 til
den 1. maj 2012.

Ikrafttreeden

8 16. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgarelse nr. 1011 af 31.
oktober 2011 om forsggsordninger efter lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 16. december 2011

MARIE HANSEN

/ Morten Gatzwiller
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